
 

 

 



 

 

คำนำ 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ มีสาระบัญญัติ           
ที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการประกันคุณภาพเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ         
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า       
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง     
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ซึ่งศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ จัดการศึกษา       
ในลักษณะของการศึกษาเฉพาะทาง เพื่อผลิตและพัฒนาบุคคลเป็นข้าราชการตำรวจ ในการจัดการศึกษา
อบรมได้คำนึงถึงคุณภาพผู้ศึกษาอบรม โดยการประกันคุณภาพการศึกษาขับเคลื่อนโดยการตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ร่วมกันวางแผน  ขับเคล่ือน ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาตามตัวบ่งช้ีในมาตรฐานต่าง ๆ 
และมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจมีส่วนร่วมรับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งช้ี มีการถ่ายทอดให้ข้าราชการตำรวจ      
ในสังกัดได้รับรู ้และมีส่วนร่วมในการดำเนินการทุกกระบวนการ เพื่อให้ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘           
เป็นสถาบันการศึกษาท่ีได้รับการยอมรับ ศรัทธา และเช่ือมั่นว่าจะผลิตตำรวจให้เป็นตำรวจมืออาชีพได้  

  รายงานการศึกษาและประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจ 
ภูธรภาค ๘ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 8   
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สารบัญ 
                    หน้า 

 

คำนำ  
สารบัญ   
บทสรุปผู้บริหาร  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยศึกษาอบรม 
 - ช่ือหน่วยศึกษาอบรม สถานท่ีต้ัง ประวัติของหน่วยศึกษาอบรม  1 
           - ปรัชญาองค์กร ปณิธาน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์  1 
 - พันธกิจ อัตลักษณ์ โครงสร้างหน่วยศึกษาอบรม  2 
 - สภาพทางกายภาพ  6 
 - หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   7 
 - ข้อมูลครู อาจารย์ ครูฝึก บุคลากร   8 
 - ข้อมูลงบประมาณ งบประมาณหลักสูตรการศึกษาอบรมท่ีประเมินคุณภาพการศึกษา  9                                                
 - ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการปรับปรุงตามผลการประเมิน  9 
   ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา   
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของหน่วยศึกษาอบรม  
 - ผลการประเมินตนเองของหน่วยศึกษาอบรม  11 
 - รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งช้ี หลักสูตร นสต.                                   12 
 - ผลการประเมินหลักสูตร นสต.   74 
ส่วนที่ 3 แนวทางการพัฒนาของหน่วยศึกษาอบรม 
 จุดเด่น/แนวทางการเสริมจุดเด่นหลักสูตร นสต. จุดท่ีควรพัฒนาหลักสูตร นสต.   75 
ผนวก 
 - แบบบันทึกข้อมูลหน่วยศึกษาอบรม (Common data set)                                   77
 - ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ         82 
   การศึกษาภายใน ตร.   
  
 
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

 ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘  ได้จัดต้ังขึ้นเมื่อปี พ.ศ.๒๕๒๗ วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
สร้างและพัฒนาตำรวจ เพื่อความผาสุกของประชาชน”  มีภารกิจหลัก เป็นสถาบันการศึกษารูปแบบหนึ่ง        
ที่มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาการศึกษาเฉพาะทาง เป็นการฝึกอบรมบุคคลภายนอกที่ผ่านการคัดเลือกเข้ามารับ
ราชการเป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวน และพัฒนาข้าราชการตำรวจชั้นประทวนให้มีความรู้ความสามารถ 
และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ีดูแลความสงบเรียบร้อยของประชาชน  นอกจากนั้นยังฝึกอบรม
ข้าราชการตำรวจเพื่อเล่ือนช้ันยศสูงขึ้น เช่น การฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการตำรวจช้ันประทวนยศ ด.ต. อายุ ๕๓ ปี
ขึ้นไป เพื่อเล่ือนตำแหน่งและเล่ือนยศแบบเล่ือนไหลเป็นช้ันสัญญาบัตรถึงยศ ร.ต.อ. และหลักสูตรอื่นๆ ตามท่ี
ได้รับมอบหมายจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และตำรวจภูธรภาค ๘ ตลอดจนติดต่อและประสานความร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษาหรือองค์กรอื่น เพื่อส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อให้     
ผู้ศึกษาอบรมมีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในวิชาชีพตำรวจ สามารถนำไปปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งในการดำเนินงานนั้น ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ ได้นำนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
และนโยบายของตำรวจภูธรภาค ๘ และยุทธศาสตร์การศึกษาของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มาเป็นกรอบใน
การดำเนินงาน เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพและการจัดการศึกษาอบรมให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน   
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยกองบัญชาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 8 ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาอยู่ในเกณฑ์ระดับ “ดีมาก”   
                สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จากการประเมินตนเอง(Self-Assessment Report) ของ
การฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ รุ ่นที่ ๑๕ ผลการประเมินคุณภาพระดับ “ดีมาก” ซึ่งการ
ดำเนินการแต่ละรายมาตรฐานทั้ง ๓ ด้าน คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน, ด้านการจัดการเรียนการ และด้านการ
บริหารจัดการ  ผลการประเมินทั้ง ๓ ด้าน มาตรฐานคุณภาพระดับ “ดีมาก” จากผลการประเมินตนเอง
ดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งสำคัญท่ีได้ดำเนินการให้การศึกษาอบรมมีคุณภาพ คือ  
                 ๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน  ผู้ศึกษาอบรมมีคุณลักษณะพึงประสงค์ครบถ้วน ท้ังด้านความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรมและสมรรถภาพร่างกาย 
                 ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน   ครูอาจารย์ และครูฝึก มีแนวทางการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบครบถ้วน  มีการศึกษาอบรมเพิ่มพูนความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมถึงบุคลากรของหน่วย
ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
                 ๓) ด้านการบริหารจัดการ ผู้บริหารให้ความสำคัญ มีการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และ    
ภูมิทัศน์ให้พร้อมสำหรับการจัดการเรียนการสอน  และให้การสนับสนุนในการพัฒนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
ทางการศึกษาของหน่วย 
                 สำหรับในส่วนท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป คือการเสริมความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพ
ภายใน โดยเฉพาะการประเมินติดตามผลหลังการฝึกอบรม 
   การจัดการศึกษาอบรมของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 8 แสดงให้เห็นถึงคุณภาพการจัด
การศึกษาอบรมท่ีอยู่ในระดับ ดีมาก มาอย่างต่อเนื่อง มีจุดแข็งท่ีสำคัญด้านการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบและ
บุคลากรท่ีมีคุณภาพ อย่างไรก็ตามด้านงบประมาณก็ต้องได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มข้ึน การติดตามประเมินผล
ผู้เรียนหลังจบหลักสูตร ยังต้องได้รับการแก้ไขในระดับนโยบายต่อไป เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสูงสุดในการผลิต
ข้าราชการตำรวจมืออาชีพต่อไป 
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1 

 

ส่วนท่ี ๑ 

ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยศึกษาอบรม 
 
๑.๑ ชื่อหน่วยศึกษาอบรม 
 ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค  ๘ 

๑.๒ สถานที่ต้ัง  
 ๑๐๑  หมู่ ๓  ถนนพ่อขุนทะเล  ตำบลมะขามเต้ีย  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

1.3  ปีที่ให้ข้อมูล   
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

๑.4 ประวัติหน่วยศึกษาอบรม 

 พ.ศ.๒๕๒๗ จากการที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (กรมตำรวจเดิม) มีวัตถุประสงค์ต้องการขยาย
อัตรากำลังพลเพิ่มขึ ้นในห้วง พ.ศ.๒๕๒๗ เพื่อให้เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมและรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน จึงได้จัดตั้งกองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๘ ขึ้น   
โดยผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้จัดสรรที่ดินสาธารณะประโยชน์ให้กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๘  
ได้เปิดทำการฝึกอบรมนักเรียนพลตำรวจรุ ่นแรก เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๒๘ จำนวน ๘๘ นาย             
มี ๑ กองร้อย และได้ทำการฝึกอบรมนักเรียนพลตำรวจจนถึงรุ่นท่ี ๒๓ 

 พ.ศ.๒๕๔๘ ได้มีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๘ ได้โอน     
กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๘ ไปข้ึนตรงต่อตำรวจภูธรภาค ๘ และปรับเปล่ียนโครงสร้างใหม่ จึงใช้ช่ือว่า 
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ สถานท่ีต้ังยังคงอยู่ท่ีเดิม 

 พ.ศ.๒๕๕๒ ได้มีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอื่น             
ในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ จัดตั้งส่วนราชการในสังกัดจึงได้มีการยกระดับฐานะศูนย์ฝึกอบรม
ตำรวจภูธรภาค ๘ เป็นระดับกองบังคับการ แต่ช่ือและท่ีต้ังยังคงเดิม 

๑.5  ปรัชญาองค์กร (Organization philosophy) 
   “เน้นคุณธรรม  นำวิชาการ  เช่ียวชาญยุทธวิธี” 

1.6  ปณิธาน (Determination) 
  “มุ ่งมั ่นให้ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ เป็นหน่วยผลิตและพัฒนาตำรวจมืออาชีพ ก้าวทัน
เทคโนโลยี  มุ่งสู่ความเป็นสากล”  

๑.7  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างและพัฒนาตำรวจ เพื่อความผาสุกของประชาชน” 

1.8   วัตถุประสงค ์
1.8.๑ เพื่อให้ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ ดำเนินการปฏิบัติราชการให้บรรลุผลสำเร็จและ

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีของตำรวจภูธรภาค ๘ และยุทธศาสตร์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
1.8.๒ เพื่อให้ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ เป็นหน่วยผลิตและพัฒนาข้าราชการตำรวจในสังกัด

ตำรวจภูธรภาค ๘ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานและประชาชน 
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1.8.๓ เพื่อให้ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ เป็นหน่วยงานหลักด้านการศึกษาอบรมวิชาการตำรวจ

และการฝึกทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพตำรวจ ตลอดจนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาข้าราชการตำรวจเพื่อ      
ก้าวสู่ความเป็นสากล 

๑.9   พันธกิจ (Mission) 
  1.9.๑ สร้างและพัฒนาข้าราชการตำรวจให้มีความรอบรู้ด้านวิชาการและการฝึกทักษะวิชาชีพตำรวจ 
เป่ียมด้วยคุณธรรมจริยธรรม ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  1.9.๒ ฝึกอบรมและพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจเพื่อมุ่งสู่ความเป็นสากล 
  1.9.๓ พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อเป็นนักบริหาร 
  1.9.๔ วิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  1.9.๕ ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญยุทธวิธีในการเข้าอาคาร (CQB) ให้กับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทุกหลักสูตร 
  1.9.๖ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
  1.9.๗ แสวงหาความร่วมมือและสร้างเครือข่ายด้านการศึกษาและบริการทางวิชาการ 
  1.9.๘ ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการและทักษะเกี่ยวกับงานตำรวจสู่สังคม 
  1.9.๙ ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
  1.9๑๐ ขับเคล่ือนนโยบายการบริหารราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติและตำรวจภูธรภาค ๘ 

1.10  อัตลักษณ์ (Identity) 
  เช่ียวชาญการฝึก   

๑.๑1 โครงสร้างหน่วยศึกษาอบรม 

 (1) โครงสร้างองค์กร  ประกอบด้วย  

  ๑)  ฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที ่และความร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ             
งานประชาสัมพันธ์ งานบริหารงานบุคคล งานยุทธศาสตร์และแผน งานวินัย งานสวัสดิการ งานงบประมาณ 
งานการเงินและพัสดุ งานโภชนาการ งานสื่อสาร และงานรักษาการณ์ โดยปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ งานธุรการและ
งานสารบรรณ งานบริหารงานบุคคล งานคดีและวินัย งานนโยบายและแผน และงานยุทธศาสตร์ งานการเงิน
และงานบัญชี งานงบประมาณ งานส่งกำลังบำรุง งานสวัสดิการ งานช่วยอำนวยการและงานเลขานุการ      
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร งานศึกษาอบรม    
งานบันทึก ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานข้อมูลสถานภาพกำลังพลของข้าราชการตำรวจในสังกัด รวมท้ัง
ตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวกับฐานข้อมูลกำลังพลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และดำเนินการเพื่อให้ข้อมูล
สถานภาพกำลังพลในความรับผิดชอบเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  งานการพยาบาลแก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ข้าราชการตำรวจ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และครอบครัว จัดหาเก็บรักษา และแจกจ่ายเวชภัณฑ์ 
เก็บรักษา จัดซ่อมเครื่องมือและเวชภัณฑ์ในความรับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในด้านสุขอนามัย 
การรักษาการณ์ รักษาความปลอดภัย จัดการจราจร และรักษาความสงบเรียบร้อยภายในศูนย์ฝึกอบรม จัดให้มี
สหกรณ์ กองทุนสำหรับข้าราชการตำรวจ จัดซื้อ จัดหา ประกอบอาหาร และตรวจสอบอาหาร งานโภชนาการ 
งานเก็บ ควบคุม บำรุงรักษา และจำหน่ายอุปกรณ์ประกอบอาหาร ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน           
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๒)  ฝ่ายบริการการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริการการศึกษา และ
ฝึกอบรม  งานทะเบียนและวัดผล งานผลิตเอกสารตำราและส่ือการเรียนการสอน งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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และห้องสมุด โดยปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ งานธุรการและงานสารบรรณ รวมทั้งจัดทำสถิติงานเข้า – ออก ของ     
ฝ่ายบริการการศึกษา จัดการสอนและฝึกอบรม จัดพิมพ์เอกสารคำสอนและตำรา รวมทั้งแจกจ่ายและ          
เก็บรักษา งานวางแผนและกำหนดโครงการเกี่ยวกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศและงานห้องสมุด ปรับปรุง
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและห้องสมุดให้มีความทันสมัยใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานจัดหา
ทรัพยากรห้องสมุด งานวิเคราะห์เลขหมู่และจัดทำบัตรรายการ งานเตรียมทรัพยากรห้องสมุดออกบริการ    
งานบริการหนังสือและช่วยค้นคว้า งานวารสารและเอกสารสิ่งพิมพ์ งานรักษาสถานภาพหนังสือและสิ่งพมิพ์ 
งานประเมินผลการศึกษา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนงาน โครงการ หลักสูตร         
การฝึกอบรม ดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน     
การควบคุม การประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของศูนย์ฝึกอบรม 
จัดทำรายงานการศึกษาตนเอง รายงานประจำปี เสนอตำรวจภูธรภาค หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง หรือรองรับ      
การตรวจสอบและประเมินผล รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน งานอื่น ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  ๓)  ฝ่ายปกครองและการฝึก  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา
ดูแลนักเรียนนายสิบตำรวจและผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  โดยปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  งานธุรการและ  
งานสารบรรณ รวมทั้งจัดทำสถิติงานเข้า-ออก ของฝ่ายปกครองและการฝึก ปกครองบังคับบัญชานักเรียน   
นายสิบตำรวจและผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ควบคุม ดูแลนักเรียนนายสิบตำรวจและผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ในด้านความประพฤติให้อยู่ในระเบียบ วินัย คำส่ัง  และข้อบังคับต่าง ๆ ของศูนย์ฝึกอบรม  
ทำการฝึกหัดนักเรียนนายสิบตำรวจและผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ให้เข้ารับการฝึกหัดและฝึกซ้อม
กีฬา ส่งเสริม ควบคุม ดูแลการอบรมทางด้านจิตใจนักเรียนนายสิบตำรวจและผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ทำการอบรมนักเรียนนายสิบตำรวจทางด้านจิตใจ และให้มีคุณลักษณะท่ีดีก่อนออกไปปฏิบัติหน้าท่ี ให้
ความรู้แก่นักเรียนนายสิบตำรวจและผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ดูแล ตรวจตรา กวดขันให้นักเรียน
นายสิบตำรวจและผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เกี่ยวกับความต้ังใจ ความเอาใจใส่ในการเรียน เพื่อให้
การเรียนได้ผล อยู่เสมอ ควบคุม ดูแล เก็บรักษาอาวุธปืนหรือสิ่งของหลวงต่าง ๆ ดำเนินการวางแผนและ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรภาคยุทธวิธีที่กำหนดไว้หรือตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย จัดเตรียม บำรุงรักษา อุปกรณ์
การศึกษา อุปกรณ์การฝึกพลศึกษา อุปกรณ์การฝึกยุทธวิธีตำรวจ ตลอดจนการดูแลรักษาสถานที่ศึกษาและ
ฝึกอบรม ให้การศึกษาอบรมและพัฒนาวิชาการด้านวิชาพละศึกษา วิทยาศาสตร์ การกีฬา การฝึกการต่อสู้
ป้องกันตัว งานดำเนินการให้ความรู้และฝึกกีฬาประเภทต่าง ๆ ตลอดจนการฝึกการต่อสู้ป้องกันตัวท่ีกำหนดไว้
ในหลักสูตร งานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการตำรวจ งานอื่น ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  ๔)  กลุ่มงานอาจารย์ มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการ งานสอน งานวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา และงานอาจารย์พิเศษ โดยปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  ดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและ
การจัดทำแผนงาน  โครงการหลักสูตรการศึกษาและการฝึกอบรม ดำเนินการเกี่ยวกับการวิจัย งานพัฒนา
การศึกษา  ดำเนินการเกี่ยวกับด้านวิชาการ งานสอน สร้างบทเรียน สร้างตำราหรือเอกสารประกอบการสอน 
จัดทำหลักสูตร ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร จัดทำข้อสอบ วัดผลและประเมินผลการเรียน งานวิจัยและงานสัมมนา
ทางวิชาการ และทดสอบสมรรถภาพร่างกาย จิตใจข้าราชการตำรวจ งานบริหาร เป็นกรรมการประจำภาควิชา 
การติดต่อประสานงานในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับภาควิชาอื่นหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง งานอื่น ๆ  ท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
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    โครงสร้างองค์กร ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค  ๘ 

 
             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายบริการการศึกษา ฝ่ายปกครองและการฝึก กลุ่มงานอาจารย์ 

งานธุรการและงานสารบรรณ 

งานประชาสัมพันธ์ 

งานบริหารงานบุคคล 

งานยุทธศาสตร์และแผน 
งง 
ง 
น 

สย 

วินัย 

งานสวัสดิการ 

งานงบประมาณ 

งานการเงินและพัสดุ 

งานโภชนาการ 

งานเทคโนโลยีและส่ือสาร 

งานรักษาการณ์ 

งานการศึกษาและฝึกอบรม 

งานทะเบียนและวัดผล 

งานผลิตตำราและส่ือการสอน 

งานเทคโนโลยีและห้องสมุด 

งานธุรการและงานสารบรรณ 

งานปกครอง นสต. - ผู้อบรม 

งานวิชาการ 

งานสอน 

งานวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

งานอาจารย์พิเศษ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภธูรภาค  ๘ 
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 (2) โครงสร้างการบริหารงาน 

 ผู้บังคับการศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ เป็นผู้กำกับดูแลบังคับบัญชาและเป็นผู้บริหารหน่วยงาน   
มีรองผู้บังคับการ ๒ คน มีอาจารย์ (สบ 5) 1 คน มีผู้กำกับการ ๓ คน คือ ผู้กำกับการฝ่ายอำนวยการ, ผู้กำกับการ
ฝ่ายบริการการศึกษา และผู้กำกับการฝ่ายปกครองและการฝึก มีรองผู้กำกับการ ๓ คน คือ รองผู้กำกับการ  
ฝ่ายอำนวยการ, รองผู้กำกับการฝ่ายบริการการศึกษา และรองผู้กำกับการฝ่ายปกครองและการฝึก มีสารวัตร       
๙ คน และมีอาจารย์ 22 คน 

 

                                  โครงสร้างการบริหารศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ผบก.ศฝร.ภ.๘ 

ผกก.ฝอ.ฯ 
 

ตำรวจภูธรภาค ๘ 

 

นว.
ผบก. 

ผกก.ฝปค.ฯ 

ผกก.ฝบศ.ฯ รอง ผกก.ฝอ.ฯ 
 

รอง ผกก.ฝปค.ฯ
ฯ 

 
สว.ฝอ.ฯ 

 

ผบ.ร้อย ๑ – ๓ 
 

รอง ผกก.ฝบศ.ฯ
ฯ 

สว.ฝบศ.ฯ 

 

รอง ผบก.ศฝร.ภ.๘ 
 

 

รอง ผบก.ศฝร.ภ.๘ 
ช่วยราชการ ภ.๘ 

 

ผบก.ศฝร.ภ.๘ 

 

อาจารย์ (สบ ๕) ศฝร.ภ.๘ 
 

กลุ่มงานอาจารย์ 



6 

 
1.12 สภาพทางกายภาพของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 8  
   1.12.1 อาคารที่ทำการ 6 ชั้น เป็นสถานที่ทำงานของผู ้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากรสายงาน
สนับสนุนและเป็นอาคารเรียนรวม ประกอบด้วย 
   (1) สำนักงานผู้บังคับการ จำนวน 1 ห้อง 
   (2) สำนักงานรองผู้บังคับการ จำนวน 2 ห้อง 
   (3) ห้องทำงานฝ่ายธุรการและกำลังพล จำนวน 1 ห้อง 
   (4) ห้องทำงานฝ่ายพลาธิการ จำนวน 1 ห้อง 
   (5) ห้องทำงานฝ่ายงานการเงิน จำนวน 1 ห้อง 
   (6) ห้องเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 ห้อง 
   (7) ห้องประชุม ศปก. จำนวน 1 ห้อง 
   (8) ห้องประชุมใหญ่ จำนวน 1 ห้อง 
   (9) ห้องประชุมการะเจดีย์  จำนวน 1 ห้อง 
   (10) ห้องอาหารผู้บังคับบัญชา/ห้องรับรอง จำนวน 1 ห้อง 
   (11) ห้องทำงานอาจารย์ (สบ 5)ฯ จำนวน 1 ห้อง 
   (12) ห้องทำงานกลุ่มงานอาจารย์ จำนวน 2 ห้อง 
   (13) ห้องทำงานฝ่ายบริการการศึกษา จำนวน 1 ห้อง 
   (14) ห้องเรียน จำนวน 8 ห้อง 
   (15) ห้องสมุด จำนวน 1 ห้อง 
   (16) ร้านค้าสวัสดิการ จำนวน 1 ร้าน 
  1.12.2 ศูนย์ฝึกยุทธวิธี ประกอบด้วย 
   (1) โรงอาหาร จำนวน 2 หลัง 
    (2) คลังอาวุธ จำนวน 1 หลัง 
    (3) สนามยิงปืน จำนวน 1 หลัง 
    (4) อาคารกีฬาในร่ม จำนวน 1 หลัง 
    (5) อาคารพยาบาล จำนวน 1 หลัง 
    (6) อาคาร CQB จำนวน 1 หลัง 
    (7) อาคารฝ่ายปกครองและการฝึก จำนวน 1 หลัง 
    (8) อาคารกองร้อย จำนวน 6 หลัง 
    (9) โรงจอดรถ จำนวน 2 หลัง 
    (10) สนามฟุตบอล จำนวน 1 สนาม 
    (11) ลานฝึกเอนกประสงค์ จำนวน 1 แห่ง 
    (12) ศาลาตรวจการฝึก จำนวน 1 หลัง 
    (13) บ้านพักผู้บังคับการ จำนวน 1 หลัง 
    (14) บ้านพักเรือนแถว จำนวน 6 หลัง 
    (15) แฟลตบ้านพัก จำนวน 3 หลัง 
    (16) สถานีทดสอบสมรรถภาพร่างกาย จำนวน 6 สถานี  
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1.13 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ศฝร.ภ.8 มีการจัดการศึกษาอบรมให้ข้าราชการตำรวจ จำนวน  5 หลักสูตร 
ดังนี้ 
 

ลำดับ หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม ระยะเวลา 
จำนวน(คน) 

หมายเหตุ 
แผน สำเร็จ 

1 หลักสูตร นสต.  
รุ่น 15 

1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.68 
 

18 เดือน  400 
 

398 - ลาออก  
1 คน 
- สอบ นตท.
ได้ 1 คน 

2. หลักสูตร กดต. 
รุ่น 14 

16 ธ.ค.67 – 7 มี.ค.68 - ออนไลน์ 
2 สัปดาห์ 
- ออนไซส์ 
8 สัปดาห์ 

537 536 มีคำส่ัง
ลงโทษให้
ออกจาก
ราชการ 

3. หลักสูตรผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีถวายความ
ปลอดภัยในพื้นท่ี 
Local CAT ภ.8 

12 – 25 พ.ค.68 2 สัปดาห์ 269 269  

4. หลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจ
ระดับ ผบ.หมู่ –  
รอง ผกก. 

7 เม.ย. – 25 ก.ค.68  2,936 2,919 ไม่เข้ารับ
การอบรม 
17 คน 
เนื่องจากติด
อบรม
หลักสูตรอื่น 
15 คน 
และส่ง
รายช่ือซ้ำ  
2 คน 

5. หลักสูตรนักเรียน
นายสิบตำรวจ 
(นสต.) รุ่นท่ี 16  

1 ส.ค.67 – 31 ม.ค.69 18 เดือน 420 อยู่
ระหว่าง
อบรม 

 

 

 

 



8 

 
 

ลำดับ หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม ระยะเวลา 
จำนวน(คน) 

หมายเหตุ 
แผน สำเร็จ 

6. โครงการสัมมนา
ซักซ้อมทำความเข้าใจ
และรับฟังความ
คิดเห็นในเรื่องการ
ปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติว่าด้วยการ
บันทึกภาพและเสียง
การแจ้งเรื่องการ
ควบคุมตัว การทำ
บันทึก การควบคุมตัว
และการสอบสวนตาม
พระราชบัญญัติ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทรมานและการกระทำ
ให้บุคคลสูญหาย 
พ.ศ.2565 

4 ก.ย.68 1 วัน 386 382 ไม่มา
รายงานตัว  
4 คน 
ภก. 3 คน 
รน. 1 คน 

 

1.14 ข้อมูลครู อาจารย์ ครูฝึก บุคลากร 
 

ลำดับ หลักสูตร 
จำนวนข้าราชการตำรวจ 

รวม 
สัญญาบัตร ประทวน 

1 ระดับผู้บริหาร 10 - 10 
2 บุคลากรทำหน้าท่ีครู/อาจารย์/ครูฝึก 42 19 61 
      - อาจารย์ 22 -  
      - ครูฝึก 20 19  

3 บุคลากรสายสนับสนุนทางการศึกษา 68 62 130 
รวม 120 81 201 
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๑.๑5   ข้อมูลงบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการเป็นงบประมาณแผ่นดิน  จำนวน  3,942,740  โดยแบ่งเป็น   
๑.15.1 งบดำเนินงาน จำนวน    2,702,750   บาท 

       - ค่าตอบแทน        418,300   บาท 
      - ค่าใช้สอย       880,000 บาท 
      - ค่าวัสดุ       377,650 บาท 
      - ค่าสาธารณูปโภค    1,026,800 บาท 
 1.15.2 งบลงทุน จำนวน    1,239,990 บาท 
       - ค่าครุภัณฑ์    1,239,990 บาท 
       - ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง             -   บาท 

1.16   งบประมาณหลักสูตรการศึกษาอบรมที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ลำดับ หลักสูตร งบประมาณ (บาท) 
1. หลักสูตร นสต. รุ่น 15  40,458,000 
2. หลักสูตร กดต. รุ่น 14   2,176,800 
3. หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู่ – รอง ผกก. 
 9,493,092 

4. หลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยในพื้นท่ี 
Local CAT ภ.8 

 2,299,920 

5. โครงการสัมมนาซักซ้อมทำความเข้าใจและรับฟัง
ความคิดเห็นในเรื ่องการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ  
ว่าด้วยการบันทึกภาพและเสียงการแจ้ง เรื ่องการ
ควบคุมตัว การทำบันทึก การควบคุมตัวและการ
สอบสวนตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 

     92,140 

6. หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (นสต.) รุ่นท่ี 16 25,185,720 

๑.๑7  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 8 ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา           

ว่าเป็นปัจจัยสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาอบรมให้ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลและได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง  โดยได้จัดทำระบบประกัน
คุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี และเตรียมความพร้อมที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และภายนอก การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วย           
มีกระบวนการ ดังนี้ 

1.17.1 แต่งตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของหน่วยงานเพื ่อกำหนด
แผนพัฒนา การจัดการศึกษา แนวทาง วิธ ีการตรวจสอบ ประเมินระบบ กลไก และการดำเนิน งาน          
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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1.17.2 จัดให้มีผู ้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่บริหาร พัฒนาและ

ติดตาม การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานภายนอก         
เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการจัดการศึกษาภายในหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

1.17.3 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน เพื่อใช้กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา ภายใต้กรอบนโยบายและหลักการท่ีกำหนด โดยเน้นการ
จัดให้มีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีใช้ในการผลิตและพัฒนาบุคลากร  

1.17.4 จัดทำรายงานประจำปีท่ีครอบคลุมการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา ดัชนี
ตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด (กองบัญชาการศึกษา) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งเพื่อรองรับการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 

1.17.5 นำผลการประเมินคุณภาพ ไปประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง                                                                                                             

1.18  การปรับปรุงตามผลการประเมินการศึกษาในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ศฝร.ภ.8 มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ศึกษา
อบรมหลังสำเร็จการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 
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ส่วนท่ี 2 

ผลการประเมินตนเองของหน่วยศึกษาอบรม 
หลักสูตร นสต.  
 ระดับมาตรฐานการศึกษารายด้าน  
  ด้านคุณภาพผู้เรียน  ค่าคะแนน 4.93    ระดับคุณภาพดีมาก 
  ด้านการจัดการเรียนการสอน ค่าคะแนน 5.00    ระดับคุณภาพดีมาก 
  ด้านการบริหารจัดการ ค่าคะแนน 4.94    ระดับคุณภาพดีมาก 
      
 ระดับตัวบ่งช้ี 
 

ระดับตัวบ่งชี้ 
หลักสูตร นสต. 

 
ระดับ 

คุณภาพ 
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนด 4.50 ดีมาก 
2.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร      5.00 ดีมาก 
3.  ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 5.00 ดีมาก 
4.  การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 5.00 ดีมาก 
5.  การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีต่องานอาชีพ 5.00 ดีมาก 
6.  การมีสมรรถภาพร่างกาย 5.00 ดีมาก 
7.  การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5.00 ดีมาก 
8.  แผนการจัดการเรียนรู้ 5.00 ดีมาก 
9.  การจัดการเรียนการสอน 5.00 ดีมาก 
10.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5.00 ดีมาก 
11.  ครู อาจารย์ ครูฝึก 5.00 ดีมาก 
12.  การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 5.00 ดีมาก 
13.  การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในหน่วย 
       ศึกษาอบรม 

4.50 ดีมาก 

14.  การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 5.00 ดีมาก 
15.  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5.00 ดีมาก 
16.  การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 5.00 ดีมาก 
17.  การจัดการช้ันเรียน 5.00 ดีมาก 
18.  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 5.00 ดีมาก 
19.  การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 5.00 ดีมาก 

 
     ระดับหน่วยศึกษาอบรม 
 ค่าคะแนน    4.95  ระดับคุณภาพดีมาก 
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รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร นสต.  
ลำดับตัวบ่งชี้ 1 เร่ือง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  บัวสุวรรณ  
ตำแหน่ง  ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.หญิง เยาวรัตน์  ช่วยรอด  
ตำแหน่ง  สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท์  081 970 2925  โทรศัพท์  081 788 2418              
E-mail  buasuwan@gmail.com E-mail  yoawaratchu@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการวัดความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ทักษะและสมรรถภาพของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม   
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ผ่าน
เกณฑ์การศึกษาอบรมในหลักสูตร
ท่ีใช้ในการประเมิน โดยมิให้นำ 
ผู้ผ่านเกณฑ์ด้วยวิธีการสอบซ่อม
มาคิดคำนวณ (5 คะแนน) 
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐  
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕-๙๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐-๙๔ 
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕-๘๙  
(๑ คะแนน) ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ 

ศฝร.ภ.8 มีการดำเนินการวัดผลโดยการสอบ 
และได้จัดทำบัญชีเรียงลำดับคะแนนผู้ศึกษา
อบรมหลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 15   
- หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี15 มีผู้เข้ารับการศึกษา
อบรม จำนวน 398 นาย สอบผ่านเกณฑ์
การศึกษาอบรมตามท่ีหลักสูตรกำหนดคิดเป็น
ร้อยละ 96.99  (4 คะแนน)  

- โครงสร้างหลักสูตร 
- บัญชีคะแนนการสอบ
วัดผลภาควิชาการ 
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 15 
(ภาคเรียนท่ี 1) 
- แจ้งผลการสอบ
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 15 
(ภาคเรียนท่ี 1) 
- บัญชีคะแนนการสอบ
วัดผลภาควิชาการ 
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 15 
(ภาคเรียนท่ี 2) 
- แจ้งผลการสอบ
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 15 
(ภาคเรียนท่ี 2) 
- บัญชีสรุปจำนวน 
ผู้ศึกษาอบรมท่ีสอบผ่าน
และสอบตก 
 
 

 
 
 
 

mailto:yoawaratchu@gmail
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2. จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ไม่ได้
เข้าเรียนในทุกกรณีเกินกว่า 
ร้อยละ ๕ ของช่ัวโมงเรียนท้ังหมด
ในแต่ละหลักสูตรที ่ใช ้ในการ
ประเมิน (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ไม่มี  
(๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน  
(๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน  
(๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน  
(๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนขึ้นไป 
 
 
 

2.1 มีการตรวจสอบรายชื่อการเข้าห้องเรียน
ของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม และมีเจ้าหน้าท่ี
จัดทำสถิติการลาของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 15 
2.2 หลักสูตร นสต. มีชั ่วโมงเรียนทั ้งหมด
จำนวนทั้งสิ้น 3,292 ชั่วโมง ร้อยละ 5 ของ
ชั่วโมงเรียนทั้งหมด คิดเป็น 164.6 ชั่วโมง 
จากการดำเนินการตามมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลเข้าเรียนของผู ้ เข้าร ับการศึกษาอบรม 
ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้ารับการศึกษาอบรมที่ไม่ได้
เข้าเรียน ในทุกกรณีเกินกว่า ร้อยละ 5 ของ
ช่ัวโมงเรียนท้ังหมด  
2.3 สถิติการลาหลักสูตร นสต. ไม่มีการลา
เกินกว่าร้อยละ 5 ของชั่วโมงเรียนทั้งหมด 
(5 คะแนน) 

(1) โครงสร้างหลักสูตร
และการวัดผล 
(2) การดำเนินการ
ฝึกอบรม 
(3) ตารางการฝึกอบรม 
นสต.รุ่นท่ี 15  
ภาคเรียนท่ี 1 และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ครั้งท่ี 1 
(4) ตารางการฝึกอบรม 
นสต.รุ่นท่ี 15  
ภาคบูรณาการ ครั้งท่ี 1 
(5) ตารางการฝึกอบรม 
นสต.รุ่นท่ี 15  
ภาคเรียนท่ี 2 และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ครั้งท่ี 2 
(6) ตารางการฝึกอบรม 
นสต.รุ่นท่ี 15  
ภาคบูรณาการ ครั้งท่ี 2 
(7) ตารางการฝึกอบรม 
นสต.รุ่นท่ี 15  
ภาคการฝึกหลักสูตร
พิทักษ์สันติ 
(8) สรุปการเข้าเรียน
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 15 
(9) บัญชีคุมวันลา
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 15 
(10) รายงานไม่เข้าเรียน
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 15 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๓. ตรวจสอบเอกสาร 
ทางการเรียน (๕ คะแนน) 
(๑ คะแนน) มีจำนวนหลักสูตร/ 
โครงการทั ้งหมดที ่ เป ิดศึกษา
อบรมในรอบปี 
(๑ คะแนน) มีสถิติการเข้าเรียน 
ของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมใน 
แต่ละหลักสูตร/โครงการ  
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล 
การเรียนรายบุคคลของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล 
การเรียนทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น    
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดง 
ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ศฝร.ภ.8 มีหลักสูตร
ท่ีเปิดศึกษาอบรมในรอบปี จำนวน 5 หลักสูตร  
 1. หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 15 
 2. หลักสูตร กดต. รุ่นท่ี 14 
 3. หลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความ
ปลอดภัยในพื้นท่ี Local Cat ภ.8 
 4. หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ 
 5. หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 16 
 หลักสูตรท่ีดำเนินการมีการจัดทำเอกสาร
สถิติการเข้าเรียนของผู้รับการศึกษาอบรม 
เอกสารแสดงผลการเรียนรายบุคคลครบถ้วน 
และรายงานผลการฝึกอบรมทุกหลักสูตร 
พร้อมท้ังมีเอกสารแสดงค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (5 คะแนน) 

(1) การฝึกอบรม
หลักสูตร/โครงการของ 
ตร. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
(2) การฝึกอบรม
หลักสูตร/โครงการของ 
ตร. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
(3) หนังสือขออนุมัติ
ฝึกอบรมหลักสูตร นสต. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
(4) หนังสือขออนุมัติ
ฝึกอบรมหลักสูตร นสต. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
(5) หนังสือขออนุมัติ
โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรข้าราชการ
ตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ถวายความปลอดภัยใน
พื้นท่ี (Local CAT) 
(6) รายงานผลการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
ข้าราชการตำรวจผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความ
ปลอดภัยในพื้นท่ี 
(Local CAT) 
(7) ขออนุมัติ
ดำเนินการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจระดับ 
ผบ.หมู่-รอง ผกก. 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (8) แบบบันทึกทะเบียน
ข้อมูลผู้สำเร็จ        
การฝึกอบรมหลักสูตร
พัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจระดับ 
ผบ.หมู่ – รอง ผกก. 
สายงานป้องกัน
ปราบปราม 
(9) แบบบันทึกทะเบียน
ข้อมูลผู้สำเร็จการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
พัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจระดับ 
ผบ.หมู่ – รอง ผกก. 
สายงานสอบสวน 
(10) แบบบันทึก
ทะเบียนข้อมูลผู้สำเร็จ
การฝึกอบรมหลักสูตร
พัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจระดับ 
ผบ.หมู่ – รอง ผกก. 
สายงานสืบสวน 

(11) แบบบันทึก
ทะเบียนข้อมูลผู้สำเร็จ
การฝึกอบรมหลักสูตร
พัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจระดับ 
ผบ.หมู่ – รอง ผกก. 
สายงานจราจร 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (12) แบบบันทึก
ทะเบียนข้อมูลผู้สำเร็จ
การฝึกอบรมหลักสูตร
พัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจระดับ 
ผบ.หมู่ – รอง ผกก. 
สายงานอำนวยการและ
สนับสนุน 

(13) รายงานการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจระดับ 
ผบ.หมู่ – รอง ผกก. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
(14) ขออนุมัติ
ดำเนินการฝึกอบรม
ข้าราชการตำรวจ     
ช้ันประทวนยศ ด.ต.   
ท่ีมีอายุ 53 ปีขึ้นไป 
เพื่อเล่ือนตำแหน่งและ
เล่ือนยศแบบเล่ือนไหล
เป็นช้ันสัญญาบัตรถึงยศ 
ร.ต.อ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
(รุ่นท่ี 14) 
(15) รายงานผลการ
ฝึกอบรมหลักสูตร กดต. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (16) สรุปการเข้าเรียน
ของหลักสูตรนักเรียน
นายสิบตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
(รุ่นท่ี 15) 
(17) แจ้งผลการ
จัดลำดับท่ีสอบได้ของ
หลักสูตรนักเรียนนาย
สิบตำรวจ (นสต.) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
(18)  บัญชีรายช่ือ
ข้าราชการตำรวจ
ผู้สำเร็จการฝึกอบรม
หลักสูตรนักเรียนนาย
สิบตำรวจ (รุ่นท่ี 15) 
สังกัด ภ.8 
(19) บัญชีรายช่ือ
ข้าราชการตำรวจ
ผู้สำเร็จการฝึกอบรม
หลักสูตรนักเรียนนาย
สิบตำรวจ (รุ่นท่ี 15) 
สังกัด บช.ก. 
(20) บัญชีรายช่ือ
ข้าราชการตำรวจ
ผู้สำเร็จการฝึกอบรม
หลักสูตรนักเรียนนาย
สิบตำรวจ (รุ่นท่ี 15) 
สังกัด บช.ส. 
(21) เอกสารแสดง
ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
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2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00 4.50 ดีมาก ไม่บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

    กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี   
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
     อาจารย์ควรกำหนดมาตรการในการติดตามผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
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ลำดับตัวบ่งชี้ 2 เร่ือง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล พ.ต.อ.วิโรจน์  บำรุง   
ตำแหน่ง อาจารย์ (สบ 4) กลุ่มงานอาจารย ์ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.ทรงศักดิ์  ทองพันธ์  
ตำแหน่ง  อาจารย์ (สบ 3) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท์  081 270 5408  โทรศัพท์  081 536 1493              
E-mail  38.virote@gmail.com E-mail  turakarn.school8@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการส่งเสริมและวัดความสามารถของผู้ศึกษาอบรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารเกี่ยวกับทักษะในการค้นหาข้อมูลการติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่าย การนำเข้าข้อมูล การประมวลผล  
การเก็บรักษาข้อมูล การแสดงผลข้อมูลรวมถึงความสามารถในการใช้โปรแกรมพื้นฐานเกี่ยวกับการพิมพ์ รับส่ง
เอกสารและการสื่อสารภาษาต่างประเทศขั้นพื้นฐาน ซึ่ง บช.ศ. ได้กำหนดการทดสอบวัดความรู้ความสามารถ     
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทางระบบออนไลน์  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมีทักษะ
ในการค้นหาข้อมูลและการ
ติดต่อส่ือสารผ่านเครือข่ายได้
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐-๘๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐-๗๙  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐-๖๙  
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐-๕๙ 

ศฝร.ภ.8 ได้ทำการวัดความรู้ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
สำหรับหลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 15 โดยใช้
แนวทางการทดสอบตามท่ี บช.ศ. กำหนด 
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 15  ผลการทดสอบ
ทักษะในการค้นหาข้อมูลและการ
ติดต่อส่ือสารผ่านเครือข่ายได้อย่างเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ 
- ผู้ศึกษาอบรม             จำนวน  398  คน 
- ผู้เข้ารับการทดสอบ    จำนวน  394  คน 
- ผ่านการทดสอบ        จำนวน  393  คน 
- ไม่ผ่านการทดสอบ     จำนวน      1  คน 
- ลากิจ                     จำนวน      4  คน 
- จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 
98.99 
- จำนวนผู้ผ่านการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 
99.75 (5 คะแนน)   

(1) คำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินการทดสอบวัด
ความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร ตามตัวบ่งช้ีท่ี 2 
สำหรับหลักสูตรนักเรียน
นายสิบตำรวจ  
(2) หนังสือกำหนดแนว
ทางการทดสอบวัด
ความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร ตามตัวบ่งช้ีท่ี 2 
เรื่อง ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
 
 
 

 

mailto:38.virote@gmail.com
mailto:turakarn.school8@gmail.com
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (3) เอกสารประกอบการ
บรรยายเกี่ยวกับการ
ค้นหาข้อมูลและการ
ติดต่อส่ือสาร 
(4) ภาพถ่ายประกอบ 

(5) ชุดข้อสอบ
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(6) แนวทางการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามตัวบ่งช้ี 
(7) สรุปผลการประเมิน
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (IT1) 
(8) บัญชีคะแนนการ
ทดสอบวัดความรู้
ความสามารถตาม    
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 หลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ 
รุ่นท่ี 15 

2. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมีการ
นำเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บ
รักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูล
ได้อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐-๘๙    
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐-๗๙  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐-๕๙ 

หลักสูตร นสต. รุ ่นที่ 15  ผลการทดสอบ
การนำเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บรักษา
ข้อมูลและแสดงผลข้อมูล 
- ผู้ศึกษาอบรม             จำนวน  398  คน 
- ผู้เข้ารับการทดสอบ    จำนวน  394  คน 
- ผ่านการทดสอบ        จำนวน  393  คน 
- ไม่ผ่านการทดสอบ     จำนวน      1  คน 
- ลากิจ                     จำนวน      4  คน 
- จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 
98.99 
- จำนวนผู้ผ่านการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 
99.75 (5 คะแนน) 

(1) เอกสาร
ประกอบการบรรยาย
เกี่ยวกับการนำเข้า
ข้อมูล ประมวลผล เก็บ
รักษาข้อมูลและแสดงผล
ข้อมูล 
(2) แนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตาม
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 เรื่อง 
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (3) สรุปผลการประเมิน
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (IT2) 
(4) บัญชีคะแนนการ
ทดสอบวัดความรู้
ความสามารถตาม    
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 หลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ 
รุ่นท่ี 15 

๓. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมี
ความสามารถใช้โปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์
เอกสารได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐-๘๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐-๗๙    
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐-๖๙    
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐-๕๙ 

หลักสูตร นสต. รุ ่นที่ 15 ผลการทดสอบ
ความสามารถใช้โปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่ง
ในการพ ิมพ ์ เอกสารได ้อย ่างเหมาะสม 
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ   
 - ผู้ศึกษาอบรม             จำนวน  398  คน 
- ผู้เข้ารับการทดสอบ    จำนวน  394  คน 
- ผ่านการทดสอบ        จำนวน  391  คน 
- ไม่ผ่านการทดสอบ     จำนวน      3  คน 
- ลากิจ                     จำนวน      4  คน 
- จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 
98.99 
- จำนวนผู้ผ่านการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 
99.24 (5 คะแนน)   

(1) เอกสาร
ประกอบการบรรยาย
เกี่ยวกับการใช้
โปรแกรมใดโปรแกรม
หนึ่งในการพิมพ์เอกสาร 
(2) แนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตาม
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 เรื่อง 
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
(3) สรุปผลการประเมิน
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (IT3) 
(4) บัญชีคะแนนการ
ทดสอบวัดความรู้
ความสามารถตาม  
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 หลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ 
รุ่นท่ี 15 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๔. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมี
ความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศขั้นพื้นฐานได้
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐-๘๙    
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐-๗๙    
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐-๖๙    
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐-๕๙ 

หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 15 ผลการทดสอบ
ความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศขั้นพื้นฐานได้อย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ  
- ผู้ศึกษาอบรม             จำนวน  398  คน 
- ผู้เข้ารับการทดสอบ    จำนวน  394  คน 
- ผ่านการทดสอบ        จำนวน  391  คน 
- ไม่ผ่านการทดสอบ     จำนวน     -     คน 
- ลากิจ                     จำนวน      4  คน 
- จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 
98.99 
- จำนวนผู้ผ่านการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 
100 (5 คะแนน)   
 

(1) เอกสาร
ประกอบการบรรยาย
เกี่ยวกับความสามารถ
ในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ     
ขั้นพื้นฐาน 
(2) แนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตาม
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
(3) แบบทดสอบความรู้
ความสามารถในการ
ส่ือสารภาษาต่างประเทศ    
ขั้นพื้นฐาน 
(4) สรุปผลการประเมิน
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
(ภาษาอังกฤษ) 
(5) บัญชีคะแนนการ
ทดสอบวัดความรู้
ความสามารถตาม    
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 หลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ 
รุ่นท่ี 15 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๕.  ตรวจสอบเอกสารแสดง
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร (๕ คะแนน) 
(๑ คะแนน) ผลการทดสอบ 
ทักษะในการค้นหาข้อมูลและ
การติดต่อผ่านเครือข่าย  
(๑ คะแนน) ผลการทดสอบการ 
นำเข้าข้อมูล ประมวลผลเก็บ
รักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูล 
(๒ คะแนน) ผลการทดสอบ 
ความสามารถในการใช้โปรแกรมใด 
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์เอกสาร  
(๑ คะแนน) ผลการทดสอบการ 
ใช้ภาษาต่างประเทศขั้นพื้นฐาน  

ศฝร.ภ.8 ได้ดำเนินการตามแนวทางที่ บช.ศ. 
กำหนด โดยมีผลการทดสอบดังนี้ 
1) ทักษะในการค้นหาข้อมูลและการติดต่อ 
ส่ือสารผ่านเครือข่าย  
2) การนำเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บรักษา
ข้อมูลและแสดงผลข้อมูล  
3) ความสามารถในการใช้โปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์เอกสาร  
4 )  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
ภาษาต่างประเทศขั้นพื้นฐาน (5 คะแนน) 

(1) แนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตาม
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
(2) การกำหนดแนวทาง 
การทดสอบวัดความรู้
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารตาม   
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 
(3) บัญชีคะแนนการ
ทดสอบวัดความรู้
ความสามารถตาม  
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 หลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ 
รุ่นท่ี 15 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00 5.00 ดีมาก บรรลุ 

 
 3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     1. ผู้บังคับบัญชาของหน่วยให้ความสำคัญกับการทดสอบความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 
     2. มีการจัดการเรียนการสอนและการทดสอบท่ีเป็นไปตามแนวทางท่ี บช.ศ. กำหนดและมีผู้ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับสูง 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
     ควรจัดหาเครื่องมือ และอุปกรณ์ในการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพิ่มการสอนภาษาต่างประเทศ   
ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 
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ลำดับตัวบ่งชี้ 3 เร่ือง ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  บัวสุวรรณ 
ตำแหน่ง  ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.ชำนาญ  ชูเอียด  
ตำแหน่ง  สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท์  081 970 2925  โทรศัพท์  086 695 0695              
E-mail  buasuwan@gmail.com E-mail  nannew7697@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการประเมินความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดภายหลังจากการศึกษาอบรม   
เสร็จส้ินในห้วงระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อติดตามความคืบหน้าว่าผู้ศึกษาอบรมมีความรู้ ทักษะเพิ่มมากขึ้นหรือ
ได้นำความรู้ ทักษะและทัศนคติที่ได้เรียนมาไปใช้ในการทำงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่งหลักสูตร นสต.    
รุ่นท่ี 15 สำเร็จการฝึกอบรม วันท่ี 31 มี.ค.2568    
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. ความรู้และทักษะ (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ 
แบบสำรวจความคิดเห ็นของ 
ผู ้บ ังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐   
(๔ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห ็นของ 
ผู ้บ ังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรม  น ้อยกว ่ าร ้อยละ ๕๐      
(๓ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห ็นของ 
ผู ้บ ังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรม  น ้อยกว ่ าร ้อยละ ๓๐      
(๒ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห ็นของ 
ผู ้บ ังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรม น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 
(๑ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห ็นของ 
ผู ้บ ังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรม น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
 

หลักสูตร นสต. รุ ่นที ่ 15 มีผู ้สำเร็จการ
ฝึกอบรมทั้งส้ิน จำนวน 398 คน คาดการณ์
ว่ามีหลักฐานการตอบแบบสำรวจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 สามารถดำเนินการได้หลัง
สำเร ็จการศ ึกษาอบรมเสร ็จส ิ ้นในห้วง
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม  (5 คะแนน) 

อย ู ่ ในห ้วงระยะเวลา
ดำเนินการ 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๒.  ความสามารถในการ คิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา  
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มีความคิดเห็นของ  
ผู ้ศ ึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุม ประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐  
(๔ คะแนน) มีความคิดเห็นของ  
ผู ้ศ ึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุม ประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง
น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ 
(๓ คะแนน) มีความคิดเห็นของ  
ผู ้ศ ึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุม ประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง
น้อยกว่า ร้อยละ ๓๐  
(๒ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู ้ศ ึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุม ประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง
น้อยกว่า ร้อยละ ๒๐  
(๑ คะแนน) มีความคิดเห็นของ  
ผู ้ศ ึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุม ประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง
น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐ 

หลักสูตร นสต. รุ ่นที่ 15  มีผู ้สำเร็จการ
ฝึกอบรมท้ังส้ิน จำนวน 398 คน  คาดการณ์
ว่าสามารถดำเนินการในการคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหาได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
สามารถดำเนินการได้หลังสำเร็จการศึกษา
อบรมเสร็จสิ้นในห้วงระยะเวลาที่เหมาะสม 
(5 คะแนน) 

อยู่ในห้วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

๓.  ความสามารถในการ คิด
สร้างสรรค์นวัตกรรม  
(๕ คะแนน) 
(๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน   
ในรายงานการประชุม โครงการ 
เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์และ 
นวัตกรรมใหม่ๆ 
(๓ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน 
การนำความคิดสร้างสรรค์และ 
นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

หลักสูตร นสต. รุ ่นที ่ 15 มีผู ้สำเร็จการ
ฝึกอบรมท้ังส้ิน จำนวน 398 คน  คาดการณ์
ว่ามีหลักฐานการโครงการเกี่ยวกับความคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ และนำนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ สามารถดำเนินการได้หลัง
สำเร ็จการศ ึกษาอบรมเสร ็จส ิ ้นในห้วง
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม (5 คะแนน) 

อยู่ในห้วงระยะเวลา
ดำเนินการ 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

4. มีเอกสารแสดงการวิเคราะห์
ผลการประเมินความคิดเห็น 
ของผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๑  
ในภาพรวม และรายด้าน  
(๕ คะแนน) 

หลักสูตร นสต. รุ ่นที ่ 15 มีผู ้สำเร็จการ
ฝึกอบรมทั้งส้ิน จำนวน 398 คน หลังสำเร็จ
การศึกษาอบรมเสร็จสิ้นในห้วงระยะเวลาท่ี
เหมาะสม สามารถวิเคราะห์ผลการประเมิน
ความคิดเห็นทั ้งภาพรวมและรายด้านได้   
(5 คะแนน) 

อย ู ่ ในห ้วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00 5.00 ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ศึกษาอบรมหลังสำเร็จการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร  
4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
    ในการประเมินติดตามความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม ภายหลังจาก
การศึกษาอบรมเสร็จส้ินแล้วในห้วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม ซึ่งการดำเนินการในการประเมินเป็นภาระของหน่วย
ฝึกอบรม และผลการประเมินจะได้ผลท่ีไม่ถูกต้องแท้จริง เนื่องจากเป็นปัจจัยภายนอกท่ีขึ้นอยู่กับผู้บังคับบัญชา
ของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม ว่าได้ให้ความสำคัญกับการประเมินมากน้อยเพียงใด และหน่วยงานต้นสังกัดของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมบางหน่วย อยู่นอกการบังคับบัญชาของ ภ.8 ทำให้ไม่สะดวก และขาดความร่วมมือใน
การติดตามผลการประเมิน 
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ลำดับตัวบ่งชี้ 4 เร่ือง การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  บัวสุวรรณ 
ตำแหน่ง  ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.ชำนาญ  ชูเอียด 
ตำแหน่ง  สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท์  081 970 2925  โทรศัพท์  086 695 0695              
E-mail  buasuwan@gmail.com E-mail  nannew7697@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการติดตามการเรียนรู้หรือฝึกอบรมเพิ่มเติมของผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อเป็น       
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ อันจะเพิ่มความสามารถในการทำงานให้เกิดทักษะและความชำนาญในงาน
มากขึ้น อีกท้ังเป็นการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรม และการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. จำนวนผู ้สำเร ็จการศึกษา
อบรมมีการศึกษาเร ียนร ู ้หรือ
ฝึกอบรมเพิ ่มเติมภายใน ๑ ปี 
หลังจากศึกษา อบรมเสร็จส้ิน    
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป     
(๔ คะแนน) ร ้อยละ ๔๐-๔๙        
(๓ คะแนน) ร ้อยละ ๓๐-๓๙        
(๒ คะแนน) ร ้อยละ ๒๐-๒๙        
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐-๑๙ 

หลักสูตร นสต. รุ ่นที ่ 15 มีผู ้สำเร็จการ
ฝึกอบรมทั้งส้ิน จำนวน 398 คน คาดการณ์
มีผู้ศึกษาอบรมเพิ่มเติมเกินกว่าร้อยละ 50 
สามารถดำเนินการได้หลังสำเร็จการศึกษา
อบรมเสร็จสิ้นในห้วงระยะเวลาที่เหมาะสม         
(5 คะแนน) 

อย ู ่ ในห ้วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

๒. ตรวจสอบเอกสารการศึกษา
เรียนรู้หรือฝึกอบรม (๕ คะแนน) 
(๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน 
การศึกษาเรียนรู ้หรือฝึกอบรม 
เพิ่มเติม  
(๓ คะแนน)มีหลักฐานการศึกษา 
เร ียนร ู ้หร ือฝึกอบรมเพิ ่มเติม 
ครบถ้วนตามจำนวน ร้อยละท่ี
กำหนด 

หลักสูตร นสต. รุ ่นที ่ 15 มีผู ้สำเร็จการ
ฝึกอบรมท้ังส้ิน จำนวน 398 คน  คาดการณ์
มีผู้ศึกษาอบรมเพิ่มเติมเกินกว่าร้อยละ 50 
สามารถดำเนินการได้หลังสำเร็จการศึกษา
อบรมเสร็จสิ้นในห้วงระยะเวลาที่เหมาะสม  
(5 คะแนน) 

อยู่ในห้วงระยะเวลา
ดำเนินการ 
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2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00 5.00 ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     มีการส่งเสริมให้ผู้ศึกษาอบรมมีทัศนคติท่ีดีในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
     - ในการประเมินติดตามความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม ภายหลังจาก
การศึกษาอบรมเสร็จส้ินแล้วในห้วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม ซึ่งการดำเนินการในการประเมินเป็นภาระของหน่วย
ฝึกอบรม และผลการประเมินจะได้ผลท่ีไม่ถูกต้องแท้จริง เนื่องจากเป็นปัจจัยภายนอกท่ีขึ้นอยู่กับผู้บังคับบัญชา
ของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม ว่าได้ให้ความสำคัญกับการประเมินมากน้อยเพียงใด และหน่วยงานต้นสังกัดของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมบางหน่วย อยู่นอกการบังคับบัญชาของ ภ.8 ทำให้ไม่สะดวก และขาดความร่วมมือใน
การติดตามผลการประเมิน 
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ลำดับตัวบ่งชี้ 5 เร่ือง การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ชลิต  โชคอมรพานิช 
ตำแหน่ง  ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.8 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒน์แช่ม  
ตำแหน่ง รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  ร.ต.อ.หญิง รชตวรรณ  สุขอุ่น 
ตำแหน่ง  ผบ.มว.(สบ ๑) ฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท์  064 556 3652 
             081 956 9987 

โทรศัพท์  086 685 8286  

E-mail  lek3652@hotmail.com 
           Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  r.sookoun@gmail.com 

 

1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการดำเนินการกิจกรรมที่เสริมสร้างการมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที ่ดีต่องานอาชีพ   
อย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ผู ้รับการศึกษาอบรมมีจิตสำนึก ประพฤติตนถูกต้องตามขั้นตอน มีความรับผิดชอบ     
เป็นที่ยอมรับของผู้อื่นในสังคมและทัศนคติ ความเชื่อมั่น เกียรติ ศักดิ์ศรีในความเป็นข้าราชการตำรวจ และ
องค์กรสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. (๒ คะแนน) มีหัวข้อประชุม/ 
ช ี ้แจง/กำช ับเก ี ่ยวก ับการมี
คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติ
ท่ีดี ต่องานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.8 ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จร ิยธรรมและทัศนคติที ่ด ีต ่องานอาชีพ
ตำรวจโดยมอบหมายให้ผู ้บังคับบัญชา ครู 
อาจารย์ และครูฝึกนำคู่มือเสริมสร้างการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ป ร ะ มว ลจ ร ิ ย ธ ร รมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ มาตรฐาน คุณธรรม 
และอุดมคติของตำรวจ การพัฒนาคนและ
การบังคับตน   ตามหลักพระพุทธศาสนา
พัฒนาคนและสังคม เพื่อไปประชุมชี้แจง 
ถ่ายทอดหรือสอดแทรกในการฝึกอบรม   
ตามความเหมาะสม เช่น หลังจากเคารพธงชาติ 
ช ั ่ วโมงผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เข ้ารับ
การศึกษาอบรมมีความรู้ความเข้าใจบทบาท
หน้าที่ที่สำคัญในการปฏิบัติงาน   ด้วยหลัก
จร ิยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ        
มีความสำนึกในความถูกต้องและชอบธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที ่ร ับใช้ประชาชนมีจิต
สาธารณะ เสียสละประโยชน ์ส ่วนน ้อย    
ของตน เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
ตลอดจนความร่วมมือร่วมใจกันนำคุณธรรม 

(1) หนังสือกำชับการ
ปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับการ
เสร ิมสร ้ างค ุณธรรม 
จริยธรรม และทัศนคติ
ที่ดีต่องานอาชีพตำรวจ 
ให้กับ นสต. รุ่นท่ี 15 
(2) ภาพกิจกรรม การ
ปล ู กฝ ั ง  สร ้ า ง เสริ ม 
ค ุณธรรม จร ิยธรรม 
และทัศนคติที ่ดีต่องาน
อาชีพตำรวจ 

(3) หัวข้อการประชุม 
ช้ีแจง กำชับเกี่ยวกับการ
มีคุณธรรม จร ิยธรรม 
และทัศนคติที ่ดีต่องาน
อาชีพตำรวจ  
(4) ภาพถ่ายการประชุม
ช้ีแจงและกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

mailto:lek3652@hotmail.com
mailto:r.sookoun@gmail.com
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 
ไปประพฤติปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น    
(2 คะแนน) 

(5) ภาพกิจกรรม 

การส่งเสร ิมคุณธรรม 
จริยธรรม 

(6) โครงการบรรพชา
อุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ 
พร้อมภาพถ่าย 
(7) แผนการสอน 
บันทึกหลังการสอน 
และเอกสาร
ประกอบการบรรยาย 

(8) โครงการสมาธิ 
เพื่อประสิทธิภาพและ
ความสุขในการทำงาน 

๒. (๒ คะแนน) ม ีการบ ันทึก
การศึกษาอบรมในแต่ละหลักสูตร 

ผู้บังคับบัญชา ครู อาจารย์ และครูฝึก มีการ
นำห ั วข ้ อตามประมวลจร ิ ยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ มาจ ัดการเร ียน       
การสอน และจัดทำบันทึกหลังการสอน
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 15 (2 คะแนน) 
 

(1) หนังสือกำชับการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และทัศนคติ  
ท่ีดีต่องานอาชีพตำรวจ
ให้กับ นสต. รุ่นท่ี 15 

(2) แผนการสอน 

(3) บันทึกหลังการสอน 

(4) เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

(5) ภาพการเรียนการสอน 
๓. (๑ คะแนน) มีรายงานผู้ขาด
การศึกษาอบรม และกำหนด
มาตรการในการดำเนินการกับ   
ผู้ขาดการศึกษาอบรม 

ศฝร.ภ.8 ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบว ่าด ้วยการ
ฝึกอบรมของหน่วย  (1 คะแนน) 

(1) ระเบียบ ศฝร.ภ.8 
ว่าด้วยการฝึกอบรม 
พ.ศ.2566 

(2) บัญชีควบคุมวันลา 
(3) สรุปการเข้าเรียน 
(4) รายงานไม่เข้าเรียน 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๔.  ความประพฤต ิ และการ
ดำเนินการทางวินัยของผู้ศึกษา
อบรม (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ไม่มีผู ้ศึกษาอบรม 
ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  
(๔ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรม  
ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  
น้อยกว่าร้อยละ ๕  
(๓ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรม  
ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐  
(๒ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรม  
ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  
น้อยกว่าร้อยละ ๑๕  
(๑ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรม  
ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  
ต้ังแต่ร้อยละ ๑๕ ข้ึนไป 

หลักสูตร นสต. รุ่นที่ 15 มีผู้เข้ารับการศึกษา
อบรม จำนวน 398 คน ไม่มีผู้ถูกดำเนินการ
ทางวินัย (5 คะแนน) 

(1) บันทึกคะแนน 
ความประพฤติ 
(2) รายงานความประพฤติ
และการดำเนินการทาง
วินัย 

๕. (๕ คะแนน) ม ี เอกสารหรือ
หลักฐานของผู ้บ ังคับบัญชาต้น
สังก ัดตามจำนวนตัวบ ่งช ี ้ท ี ่  ๓ 
ประเด็น พิจารณา ๓.๑ รับรองว่า 
ไม ่ ม ี ผ ู ้ ศ ึ กษาอบรมรายใดถู ก
ตรวจสอบข้อเท็จจริง เรื่องร้องเรียน
หรือ ถูกดำเนินการทางวินัยภายใน 
๑ ปี หลังจากศึกษาอบรมเสร็จส้ิน 

ศฝร.ภ.8 ใช้แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา ดำเน ินการต ิดตามผล 
ภายหลังสำเร็จการศึกษาอบรม (ภายใน 1 ปี) 
ซึ่งหลักสูตร นสต. สำเร็จการศึกษาอบรม 
เมื่อวันท่ี 31 มี.ค.2568 (5 คะแนน) 

แบบสำรวจความคิด
เห็นผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งอยู่ในห้วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00 5.00 ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     ผู้บังคับบัญชา ครู อาจารย์ ครูฝึก ได้นำคู่มือเสริมสร้างการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ มาสอดแทรกใน
การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ทำให้ผู้ศึกษาอบรมมีจิตสำนึกและประพฤติตนถูกต้องตามหลักจริยธรรม 
4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
     จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการบำเพ็ญประโยชน์ท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง 
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ลำดับตัวบ่งชี้ 6 เร่ือง การมีสมรรถภาพร่างกาย 
ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ชลิต  โชคอมรพานิช  
ตำแหน่ง  ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.8 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒน์แช่ม  
ตำแหน่ง รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.อดิเรก  มากเกล่ือน  
ตำแหน่ง  ผบ.ร้อย (สบ 1) ฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท์  064 556 3652 
             081 956 9987 

โทรศัพท์  094 014 1985              

E-mail  lek3652@hotmail.com 
           Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  adirek2523@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการจัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด เพื่อให้ผู้ศึกษาอบรม   
มีความตระหนักและตื่นตัวในการออกกำลังกาย มีสมรรถนะและสุขภาพร่างกายที่ดี มีการเตรียมความพร้อม
ของร่างกายสม่ำเสมอ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. จำนวนผู ้ศ ึกษาอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐  
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕-๙๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐-๙๔  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕-๘๙  
(๑ คะแนน) ต่ำกว่าร้อยละ ๘๔ 

ศฝร.ภ.8 ได้จัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายตามคู่มือทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ข้าราชการตำรวจ ตร. ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
หลักสูตร นสต. รุ่นที่ 15 มีผู้เข้ารับการศึกษา
อบรม จำนวน 400 นาย ลาออก 1 นาย     
สอบ นตท. ได้ 1 นาย คงเหลือ 398 นาย 
ตลอดหลักส ูตรม ีการทดสอบสมรรถภาพ     
ทางกาย จำนวน 4 ครั้ง    
   คร ั ้งที ่  1 มีผ ู ้ ไม ่ผ ่านเกณฑ์การทดสอบ 
จำนวน  396  นาย  
   ครั้งท่ี 2 มีผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
จำนวน  385 นาย  
   ครั้งท่ี 3 มีผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
จำนวน  238  นาย  
  ครั ้งที ่ 4 ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์   
ทุกนาย คิดเป็น ร้อยละ 100 (5 คะแนน) 

(1) คู ่ม ือการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย
ข้าราชการตำรวจ ตร. 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
(2) บัญชีรายชื่อและผล
การทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย ครั้งท่ี 1 – 4 
(3) สถิติและผลสัมฤทธิ์
การทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย นสต. รุ่นท่ี 15 

ครั้งท่ี 1 - 4 

(4) ภาพถ่ายการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย 

(5 )  ร ายงานผลการ
ทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย หลักสูตร นสต. 
รุ่นท่ี 15  
 

 
 

mailto:lek3652@hotmail.com
mailto:adirek2523@gmail.com
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๒. จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ไม่เข้า
ทดสอบสมรรถภาพร่างกายใน 
ทุกกรณีรวมกันเกินกว่า ๒ ครั้ง 
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ไม่มี  
(๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน  
(๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน 
(๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน 
(๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนขึ้นไป 

การทดสอบสมรรถภาพร่างกายผู ้เข ้ารับ
การศึกษาอบรม หลักสูตร นสต. รุ่นที่ 15 
จำนวน 398 นาย  ไม่มีผู ้ที ่ไม่เข้ารับการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย  (5 คะแนน) 

บัญชีรายชื่อและผลการ
ทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย ครั้งท่ี 1 - 4 
 

 

๓. ตรวจสอบเอกสารทาง 
การเรียน (๕ คะแนน) 
(๒ คะแนน) มีสถิติการทดสอบ 
สมรรถภาพร่างกายของผู้เข้ารับ 
ก า ร ศ ึ ก ษ า อ บ ร ม ใ น แ ต ่ ล ะ
หลักสูตร/ โครงการ  
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล 
การทดสอบรายบุคคลของผู้เข้า
รับ การฝึกอบรม  
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล 
การทดสอบทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น 
(๑ คะแนน) ม ี เอกสารแสดง 
ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 

 

ศฝร.ภ.8 ได้ดำเนินการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายตามคู ่มือการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย มีสถิต ิการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย ผลการทดสอบรายบุคคล และ
แสดงค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์การทดสอบ  
(5 คะแนน) 

บัญชีรายชื่อและผลการ
ทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย นสต. รุ่นท่ี 15  
ครั้งท่ี 1 - 4 
 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00 5.00 ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     มีการจัดการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 4 ครั้ง ตามคู่มือ ตร. และผู้ศึกษาอบรมสามารถพัฒนาตนเอง     
จนผ่านเกณฑ์การทดสอบ   
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
    จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอและหลากหลาย เพื่อให้ผู้ศึกษาอบรมสามารถออกกำลังกายได้ทุกประเภท 
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ลำดับตัวบ่งชี้ 7 เร่ือง การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ณพชร  เขียดแก้ว 
ตำแหน่ง  ผกก.ฝ่ายอำนวยการ ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.จารุวัตร  จารุพันธ์  
ตำแหน่ง  สว.ฝ่ายอำนวยการ ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท์  093-9915945 โทรศัพท์  089 472 8643              
E-mail  napachara5945@gmail.com E-mail  jaruwat08@hotmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 ได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นในลักษณะ
จิตอาสา เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความเสียสละต่อสังคมและการมีจิตสาธารณะ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑ .  ม ี โ ค ร ง ก าร /ก ิ จกรรม ท่ี
เกี ่ยวข้องกับจิตสาธารณะ และ
ประโยชน์ส่วนรวม (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ม ี  ๒ โครงการ/ 
กิจกรรมข้ึนไป  
(๔ คะแนน) ม ี  ๑ โครงการ/ 
กิจกรรม 
 

ศฝร.ภ.8 ได ้ ร ่ วมก ันพ ิจารณากำหนด
โครงการท่ีส่งเสริมให้ผู้ศึกษาอบรมบำเพ็ญตน        
เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น  
จำนวน 2 โครงการ 1 กิจกรรม คือ 
1. โครงการจิตอาสาบริจาคโลหิตเพื่อ 
สาธารณกุศล 
2 .  โ คร ง ก ารจ ิ ตอาสาพ ัฒนาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ (5 คะแนน) 
3. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา และทำบุญเล้ียง
ภัตตาหารเพลแด่สามเณรที่บรรพชาในภาค
ฤดูร้อน 
(5 คะแนน) 

(1) โครงการจิตอาสา
บริจาคโลหิตเพื่อ 
สาธารณกุศล 
(2) โครงการจิตอาสา
พัฒนาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
(3) กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา และทำบุญเล้ียง
ภัตตาหารเพลแด่
สามเณรท่ีบรรพชาใน
ภาคฤดูร้อน 

๒. ม ีหล ักฐานประกอบการ
ดำเนินการ เช่น ตารางกิจกรรม 
ภาพถ่าย วันเดือนปีและสถานท่ี
ทำกิจกรรม (๔ คะแนน) 
(4 คะแนน) ม ี  2 โครงการ/
กิจกรรมข้ึนไป 
(3 คะแนน) ม ี  1 โครงการ/
กิจกรรม 

2.1 ม ีการดำเน ินการก ิจกรรมจ ิตอาสา
บริจาคโลหิตเพื ่อสาธารณกุศล ตามห้วง
ระยะเวลาในการเข้ารับบริจาคโลหิต  
2.2 มีการดำเน ินการกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์   
2.3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา และทำบุญ
เลี้ยงภัตตาหารเพลแด่สามเณรที่บรรพชาใน
ภาคฤดูร้อน 
(4 คะแนน) 

(1) ส่งรายช ื ่อ นสต. 
ร ่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา 
(2) ภาพกิจกรรมพร้อม
ตารางกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาชุมชน 

( 3 )  ก ำห น ดก า ร จั ด
กิจกรรมรับบริจาคโลหิต 

(4) ภาพกิจกรรมพร้อม
ตารางกิจกรรมจิตอาสา
บริจาคโลหิต 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (5) กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา และทำบุญเล้ียง
ภัตตาหารเพลแด่
สามเณรท่ีบรรพชาใน
ภาคฤดูร้อน 

(6) ภาพกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา และทำบุญ
เล้ียงภัตตาหารเพลแด่
สามเณรท่ีบรรพชาใน
ภาคฤดูร้อน 

(7) มอบหมายภารกิจ
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
เนื่องในวันสำคัญของ
ชาติไทย 

(8) ภาพกิจกรรมพร้อม
ตารางกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

๓. (๑ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การแต่งกายจิตอาสาท่ีสุภาพ
เรียบร้อยในการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
 

มีการแต่งกายชุดจิตอาสาและชุดสุภาพ 
 (1 คะแนน) 

(1) ภาพถ่ายกิจกรรม
ตำรวจจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน 

(2) ภาพถ่ายกิจกรรมจิต
อาสาบริจาคโลหิต 
(3) ภาพถ่ายกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาและ
เล้ียงภัตตาหารเพลแด่
สามเณรท่ีบรรพชาภาค
ฤดูร้อน 
(4) ภาพถ่ายกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
ณ  บึงขุนทะเล 
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2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00  5.00  ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     - ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
     - มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะและการบำเพ็ญประโยชน์อย่างต่อเนื่อง เช่น การบริจาคโลหิต   
การทำความสะอาดศาสนสถาน สถานท่ีสาธารณต่าง ๆ  
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี 
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ลำดับตัวบ่งชี้ 8 เร่ือง แผนการจัดการเรียนรู้ 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ชื่อ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.วิโรจน์  บำรุง  
ตำแหน่ง  อาจารย์ (สบ 4) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ชลิต  โชคอมรพานิช 
ตำแหน่ง  ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.8 
3. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒน์แช่ม  
ตำแหน่ง รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.ราเชนทร์  เกตุแก้ว 
ตำแหน่ง  อาจารย์ (สบ 2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  ร.ต.อ.เด่นชัย  แก้วเกิดเถื่อน  
ตำแหน่ง  ผบ.มว.(สบ 1) ฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศฝร.ภ.8 
 

โทรศัพท์  1. 089 909 8280 
            2. 064 556 3652 
            3. 081 956 9987 

โทรศัพท์  1. 084 133 3698 
            2. 089 765 7161 

E-mail  1. 38.virote@gmail.com 
           2. lek3652@hotmail.com 
           3. Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  1. Rachankethkaew11@gmail.com 
           2. denchai7161@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการวางแนวทางการสอนของผู้สอนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้ศึกษาอบรมเกิดการเรียนรู้ตามท่ี
ผู้สอนวางแผนไว้ และทำให้การสอนตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. ครู อาจารย์ ครูฝึก มีจำนวน
วิชาที ่มีแผนการจัดการเรียนรู้
หรือแผนการสอน โดยแต่ละแผน
อย่างน้อย ประกอบด้วย  
ชื่อวิชา/หัวข้อ จุดประสงค์การ
เรียนรู้ เนื ้อหา สื่อและอุปกรณ์ 
การวัดและประเมินผล บันทึก
หลังการสอนตามตัวอย่างผนวก ข  
(๕ คะแนน) 
  (5 คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ 
100 โดยมีรายละเอียดครบถ้วน
สมบูรณ์ 
  (4 คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ 
100 แต่รายละเอียดไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
  (3 คะแนน) มีร้อยละ 80-99 
  (2 คะแนน) มีร้อยละ 50-79 
  (1 คะแนน) มีร้อยละ 0-49  

หลักสูตร นสต. รุ ่นที ่ 15 ภาคเรียนที ่ 1     
มีจำนวนวิชาทั้งสิ้น 24 วิชา ภาคเรียนที่ 2 
มีจำนวนวิชาท้ังส้ิน 18 วิชา  ครู อาจารย์ ครู
ฝึก ที ่ทำหน้าที ่สอนในแต่ละวิชาได้จ ัดทำ
แผนการสอนและบ ันท ึกหล ังการสอน
ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100  
(5 คะแนน) 

(1) แผนการสอน 
(2) บันทึกหลังการสอน  

mailto:38.virote@gmail.com
mailto:lek3652@hotmail.com
mailto:Rachankethkaew11@gmail.com
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๒. จำนวนวิชาที่มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรม
ต่อการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก 
ตามตัวอย่างผนวก ค (๕ คะแนน) 
  (5 คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 
  (4 คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า
ร้อยละ 50 
  (3 คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า
ร้อยละ 30 
  (2 คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า
ร้อยละ 20 
  (1 คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า
ร้อยละ 10 

หลักสูตร นสต. รุ ่นที ่ 15 ภาคเรียนที ่ 1     
มีจำนวนวิชาทั้งสิ้น 24 วิชา ภาคเรียนที่ 2 
มีจำนวนวิชาทั้งสิ้น 18 วิชา มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมครบทุกวิชา 
คิดเป็นร้อยละ 100 (5 คะแนน) 

รายงานผลการประเมิน
ความพ ึงพอใจต ่อการ
สอนของครู อาจารย์  
ครูฝึก  

๓. (๕ คะแนน) มีเอกสารแสดง
การว ิเคราะห์ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรม
ตามข้อ ๘.๒ ในภาพรวมและ 
รายด้าน 

3.1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้มีการรวบรวม
ข้อมูล และวิเคราะห์ผลการประเมินความ 
พึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมในภาพรวมและ
รายด้านโดยในภาพรวมมีความพึงพอใจต่อ
การสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก ในระดับ
มากท่ีสุด เมื่อแยกเป็นรายด้านพบว่ามี 
ความพึงพอใจแต่ละด้านเรียงลำดับ คือ 
     1. ด้านผู้สอน 
     2. ด้านกระบวนการสอน 
     3. ด้านส่ือการสอน 
3.2 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู ้ ศ ึ ก ษ า เ ส น อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน (5 คะแนน) 

สร ุปผลการประ เมิน
ภาพรวมหลักสูตร นสต. 
รุ่นท่ี 15 
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2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00  5.00 ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     ครู อาจารย์ ครูฝึก มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มีการจัดทำแผนการสอน  
บันทึกหลังการสอน และส่ือการสอน ครบทุกรายวิชา 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 
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ลำดับตัวบ่งชี้ 9 เร่ือง การจัดการเรียนการสอน 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ชื่อ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.วุฒิไชย  ทองเสภี  
ตำแหน่ง  อาจารย์ (สบ 4) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ชลิต  โชคอมรพานิช 
ตำแหน่ง  ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.8 
3. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒน์แช่ม  
ตำแหน่ง รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.หญิง นรารัตน์  สุทธิช่วย 
ตำแหน่ง  อาจารย์ (สบ 2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  ร.ต.อ.ปรีดา  ทองนิยม  
ตำแหน่ง  ผบ.มว.(สบ 1) ฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท์  1. 081 476 2644 
            2. 064 556 3652 
             3. 081 956 9987 

โทรศัพท์  1. 081 693 4559 
            2. 084 625 3074 

E-mail   1. Wut.4762644@gmail.com 
            2. lek3652@hotmail.com 
            3. Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  1. poozap8@gmail.com 
           2. papassornp@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูอาจารย์ ครูฝึก จัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้ศึกษาอบรมมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. (๒ คะแนน) ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับดูแลให้ครู อาจารย์ ครูฝึก 
ทุกคนจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนร ู ้รายวิชา 
และมีการบันทึกหลังการสอน 

ศฝร.ภ.8 ให้ความสำคัญกับการวางระบบ
ผู ้สอนในแต่ละวิชา โดยคำนึงถึงความรู้
ความสามารถและความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน 
เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ 
และได้รับการพัฒนาให้มากที่สุด โดยมีการ
ส่งเสริมสนับสนุน กำกับติดตามตรวจสอบ 
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มีการเรียน
การสอนตามแผนการสอน และบันทึกการสอน
ครบทุกว ิชาในทุกหลักสูตร  โดยจัดการ
ประช ุมส ัมมนาครู -อาจารย ์  ก ่อนการ
ฝึกอบรมหลักสูตร นสต.  เพื่อให้ทราบถึง
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ขอบเขตการเรียน
การสอน เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ และ  
การนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในสื่อการสอน 
สร ้างความเข้าใจด้านการเรียนการสอน 
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้/แผนการสอนและบันทึกหลังการสอน        
ใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกัน  (2 คะแนน) 

รายงานผลการประชุม 
สัมมนาครู – อาจารย์ 
เพื่อเตรียมความพร้อม 
ครู – อาจารย์ ในการ
จัดการเรียนการสอน
หลักสูตร นสต. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
(นสต.รุ่นท่ี 15) 

mailto:Wut.4762644@gmail
mailto:lek3652@hotmail.com
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๒. (๒ คะแนน) ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับดูแลให้ครู อาจารย์ ครูฝึก 
ปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชา
เดิม ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
และสมรรถนะแต่ละระดับตำแหน่ง 

ศฝร.ภ.8 มีการส่งเสริมสนับสนุนครูอาจารย์ 
ครูฝึก ปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาเดิม
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง ซึ่ง ศฝร.ภ.8  
มีการปรับปรุงเนื้อหาในวิชาการจัดการความ
ขัดแย้งและการไกล่เกล่ียเพื่อระงับข้อพิพาท
และวิชาการจราจร 
(2 คะแนน) 

(1) รายงานการประชุม 

(2) การปรับปรุง
เนื้อหาวิชาหลักสูตร 
นสต. รุ่นท่ี 15 

๓. (๑ คะแนน) ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับดูแลให้ผู ้ศึกษาอบรมได้รับ
รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่อง ความรู้ความสามารถจาก
การศึกษาอบรม 

ในการปฐมนิเทศ/แถลงหลักสูตร  ได้ทำการ
ชี ้แจงรายละเอียดการได้ร ับรางว ัลหรือ
เกียรติคุณยกย่องต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
โดยจะมอบประกาศเกียรติคุณให้กับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมท่ีสอบได้ลำดับท่ี 1 – 3   
(1 คะแนน) 

(1) การช้ีแจง
รายละเอียดการได้รับ
รางวัลหรือเกียรติคุณ  
ยกย่องต่อผู้ศึกษาอบรม
ในการปฐมนิเทศ/แถลง
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 15 
(2) รายงานผลการสอบ 

(3) ประกาศเกียรติคุณ 
(4) พิธีมอบประกาศ
เกียรติคุณ 

๔. มีหลักฐานประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น 
ตารางกิจกรรม ภาพถ่าย วัน
เดือนปี และ สถานที่ทำกิจกรรม 
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มี ๒ กิจกรรมข้ึนไป  
(๔ คะแนน) มี ๑ กิจกรรม 

มีการจัดทำกิจกรรมกำหนดรายละเอียดวัน
เดือนปีและสถานที ่จ ัดก ิจกรรม รวมท้ัง
บันทึกภาพ จำนวน 4 กิจกรรม  
 (1) กิจกรรมบูรณาการ (แก้ไขสถานการณ์) 
ความผิดที่เกี ่ยวข้องกับยาเสพติด การพนัน 
มั่วสุม สถานบริการ ก่อความวุ่นวาย เด็ก
เยาวชนกระทำผิด ความรุนแรงต่อเด็กฯ 

 (2) กิจกรรมบูรณาการ (แก้ไขสถานการณ์) 
การปิดล้อมตรวจค้นจับกุมคนร้าย คนวิกลจริต 
การก ่อการร ้าย การเจรจาต ่อรอง และ
ภาษาอังกฤษ 
(3) กิจกรรมบูรณาการ (แก้ไขสถานการณ์) 
ความผิดท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพย์ (ลัก วิ่ง ชิง ปล้น) 
ความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ และ
ภาษาอังกฤษ 
(4) กิจกรรมบูรณาการ (แก้ไขสถานการณ์) 
การเจรจา ปฐมพยาบาล ความผิดที่เกี่ยวกับ
อุบัติเหตุ และภาษาอังกฤษ (5 คะแนน) 
 

(1) กิจกรรมบูรณาการ 
(แก้ไขสถานการณ์) 
ความผิดท่ีเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด การพนัน มั่วสุม 
สถานบริการ ก่อความ
วุ่นวาย เด็กเยาวชน
กระทำผิด ความรุนแรง
ต่อเด็กฯ 

(2) กิจกรรมบูรณาการ 
(แก้ไขสถานการณ์)  
การปิดล้อมตรวจค้น
จับกุมคนร้าย คนวิกลจริต 
การก่อการร้าย การเจรจา
ต่อรอง และภาษาอังกฤษ 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (3) กิจกรรมบูรณาการ 
(แก้ไขสถานการณ์) 
ความผิดท่ีเกี่ยวข้องกับ
ทรัพย์ (ลัก วิ่ง ชิง ปล้น) 
ความผิดเกี่ยวกับชีวิต 
ร่างกาย เสรีภาพ และ
ภาษาอังกฤษ 

(4) กิจกรรมบูรณาการ 
(แก้ไขสถานการณ์)   
การเจรจา ปฐมพยาบาล 
ความผิดท่ีเกี่ยวกับ
อุบัติเหตุ และ
ภาษาอังกฤษ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00  5.00  ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     หน่วยมีการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอบรม มีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
แผนการสอน โดยมีการประชุมสัมมนาให้ความรู้และกำกับดูแลให้ครู อาจารย์ ครูฝึกทุกคนจัดการเรียน      
การสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 
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ลำดับตัวบ่งชี้ 10 เร่ือง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ชื่อ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  บัวสุวรรณ 
ตำแหน่ง  ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.ชำนาญ  ชูเอียด 
ตำแหน่ง  สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท์  081 970 2925              โทรศัพท์  086 695 0695              
E-mail  buasuwan@gmail.com            E-mail  nannew7697@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนแล้วจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อส่งเสริม     
ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างรอบคอบ รวมทั้งให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ สามารถแก้ปัญหาได้ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. (๑ คะแนน) มีการแนะแนว 
ที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
กำหนด เป้าหมาย 
 

ศฝร.ภ.8 มีสั่งการของผู้บังคับบัญชาให้ครู
อาจารย์ ครูฝึก จัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ให้ผ ู ้ศ ึกษาอบรมได้ร ับการพัฒนาทักษะ   
การคิดวิเคราะห์ และได้ทำแบบประเมิน
สำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง
หลักสูตร นสต. มากำหนดกิจกรรม และมี
การประชุมเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำไปจัด
ก ิ จก ร รมพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน ให ้ ม ี ค วามรู้
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา กำหนด
เป้าหมาย และมีการแนะแนวที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด
แก้ปัญหา 
(1 คะแนน) 

(1) คำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

(2) สรุปผลการสำรวจ
ความต้องการในการ
พัฒนาตนเอง 
(3) รายงานการประชุม
วิเคราะห์ข้อมูลของ
คณะทำงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

(4) ขออนุมัติจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(5) กิจกรรมแนะแนว
เสริมความรู้ 

๒. (๒ คะแนน) มีกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหา
การปฏิบัติงานโดยผ่าน
กระบวนการ 

ศฝร.ภ.8 มีกิจกรรมให้ผู ้เข้ารับการศึกษา
อบรมคิดแก้ปัญหา 2 กิจกรรม คือ  
 (1) กิจกรรมเสริมหลักสูตร นสต.รุ่นที่ 15 
“เสวนากฎหมายกับความรัก” 
 (2) กิจกรรมเสริมหลักสูตร นสต.รุ่นที่ 15 
“ให้ความรู้ด้านอาชญากรรมทางเทคโนโลยี” 
 (2 คะแนน) 

(1) กิจกรรมเสริม
หลักสูตร นสต.รุ่นท่ี 15 
“เสวนากฎหมายกับ
ความรัก” 

(2) ผลการประเมินผล
กิจกรรม 
 

 
 
 

mailto:nannew7697@gmail.com
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (3) กิจกรรมเสริม
หลักสูตร นสต.รุ่นท่ี 15 
“ให้ความรู้ด้าน
อาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี” 
(4) ผลการประเมินผล
กิจกรรม 

3. (๒ คะแนน) มีกิจกรรมท่ีปลูกฝัง
และส่งเสร ิมที ่ เป ็นประโยชน์    
ต่อสังคม  

ศฝร.ภ.8 มีกิจกรรมท่ีปลูกฝังและส่งเสริม 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม คือ กิจกรรม 
จิตอาสาส่งเสริม ทำประโยชน์เพื่อสังคม 
(2 คะแนน) 

(1) ก ิจกรรมจ ิตอาสา 
ส่งเสริม ทำประโยชน์เพื่อ
สังคม 
(2) ผลการประเมิน
กิจกรรม 

๔. มีหลักฐานประกอบการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนตามข้อ 
๑๐.๑ -  ๑๐.๓ เช ่น  ตาราง
กิจกรรม ภาพถ่าย วันเดือนปี 
และสถานท่ีทำกิจกรรม  
  (๕ คะแนน) มี 2 โครงการ/
กิจกรรมข้ึนไป 
  (4 คะแนน) มี 1 โครงการ/ 
กิจกรรม 

ศฝร.ภ.8 มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด     
3 กิจกรรม (5 คะแนน) 

 

(1) ตารางกิจกรรมการ
พัฒนาตนเองของผู้เรียน 

(2) กิจกรรม “เสาวนา
กฎหมายกับความรัก” 

(3) กิจกรรม “ให้ความรู้
ด้านอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี” 

(4) กิจกรรมจิตอาสา 
ส่งเสริม ทำประโยชน์เพื่อ
สังคม 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00 5.00 ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

      ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญโดยสั่งการให้ครูอาจารย์ ครูฝึก จัดการเรียนการสอนตามความต้องการ      
ของผู้ศึกษาอบรม (ผลการประเมิน) โดยเน้นให้ผู้ศึกษาอบรมได้รับการพัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาได้ 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 
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ลำดับตัวบ่งชี้ 11 เร่ือง ครู อาจารย์ ครูฝึก 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ชื่อ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.วุฒิไชย  ทองเสภี 
ตำแหน่ง  อาจารย์ (สบ 4) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ชื่อ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ชลิต  โชคอมรพานิช 
ตำแหน่ง  ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.8 
3. ยศ ชื่อ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒน์แช่ม 
ตำแหน่ง รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.ธวัช  ชมเทศ 
ตำแหน่ง  อาจารย์ (สบ 2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ร.ต.อ.ลักษณะ  เภรีมาศ 
ตำแหน่ง  ผบ.มว.(สบ 1) ฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท์  1. 081 476 2644 
             2. 064 556 3652 
             3. 081 956 9987  

โทรศัพท์  1. 086 682 4890 
             2. 081 894 9693 

E-mail  1. Wut.4762644@gmail.com 
           2. lek3652@hotmail.com 
           3. Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  1. Tmvc002@gmail.com 
           2. krunamptc.8@gmail.com  

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีระบบและกลไกในการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ที่มีความเหมาะสมทั ้งด้านคุณวุฒ ิและ
ประสบการณ์ รวมทั้งมีการประเมินการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึกรายบุคคล เพื่อนำข้อมูลย้อนกลับมา
พัฒนาการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึกต่อไป  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. ครู อาจารย์ ครูฝึกในแต่ละ
รายวิชา เป็นผู ้ที ่จบการศึกษา
ตรง มีประสบการณ์หรือสัมพันธ์
กับรายวิชาท่ีสอน (๕ คะแนน) 
(5 คะแนน) ร้อยละ 100 
(4 คะแนน) ร้อยละ 90 – 99 
(3 คะแนน) ร้อยละ 80 – 89 
(2 คะแนน) ร้อยละ 70 – 79 
(1 คะแนน) ร้อยละ 0 – 69 

ศฝร.ภ.8 มีประกาศหลักเกณฑ์การสรรหา
และพัฒนาอาจารย์พิเศษ มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
   (1) คุณสมบัติของอาจารย์พิเศษ 
   (2) กระบวนการสรรหาอาจารย์พิเศษ 
   (3) แนวปฏิบัติในการเสนอชื ่ออาจารย์
พิเศษ 
   (4) บทบาทหน้าที ่อาจารย์พิเศษ  และ
กระบวนการสรรหา 
   (5) กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
พิเศษ  (5 คะแนน) 

(1) ประกาศ ศฝร.ภ.8 
หลักเกณฑ์การสรรหา
และพัฒนาอาจารย์พิเศษ 

(2) บัญชีรายช่ือครู 
อาจารย์ ครูฝึก  
(3) ประวัติวิทยากร 

๒. (๓ คะแนน) ครู อาจารย์ ครู
ฝ ึ ก ได ้ ศ ึ กษา  ฝ ึ กอบรมหรื อ
ประชุมวิชาการเพิ่มเติมในรอบปี 
ซึ่งตรงหรือ สัมพันธ์กับรายวิชาท่ี
สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
ของจำนวนครู อาจารย์ ครูฝึก  

ศฝร.ภ.8 มีครู อาจารย์ จำนวน 22 คน ครูฝึก 
39 คน มีการสนับสนุนให้ครู อาจารย์ ครูฝึก 
เข ้าร ับการศึกษาอบรมเพิ ่มเติมเก ินกว่ า       
ร้อยละ 50  (3 คะแนน) 

(1) บัญชีรายช่ือกลุ่มงาน
อาจารย์ และครูฝึก 
(2) สรุปบัญชีรายช่ือครู 
อาจารย์และครูฝึกได้รับ
การศึกษาอบรมเพิ่มเติม 

 

mailto:Wut.4762644@gmail.com
mailto:lek3652@hotmail.com
mailto:Tmvc002@gmail.com
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๓. (๒ คะแนน) ครู อาจารย์ ครู
ฝึกของหน่วยศึกษาอบรมได้รับ
ประกาศเก ียรต ิค ุณ ยกย ่อง
ความรู้ ความสามารถ คุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ใ น ร อ บ ป ี จ า ก
ห น ่ ว ย ง า น ห ร ื อ ภ า ย น อ ก
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 
ของจำนวนครู อาจารย์ ครูฝึก  

ศฝร.ภ.8 มีโครงการข้าราชการตำรวจประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
ของตำรวจ  รวมครู อาจารย์ ครูฝึก ได้รับ
ประกาศเกียรติคุณ จำนวน 20 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 33  (2 คะแนน) 
 

ประกาศเกียรติคุณ
ข้าราชการตำรวจ
ประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ 

๔. ตรวจสอบเอกสาร (๕ คะแนน) 
   (1 คะแนน) สรุปบัญชีรายช่ือ 
ครู อาจารย์ ครูฝึก พร้อม
รายวิชาการสอน 
   (1 คะแนน) คำส่ังแต่งต้ังครู 
อาจารย์ ครูฝึกให้ทำหน้าท่ีสอน 
   (1 คะแนน) มีเอกสารหรือ
หลักฐานแสดงคุณวุฒิ 
ประสบการณ์หรือความสัมพันธ์
กับรายวิชาท่ีสอน 
   (1 คะแนน) มีหลักฐานหรือ
เอกสารตามข้อ 2 
   (1 คะแนน) มีหลักฐานหรือ
เอกสารตามข้อ 3  

ศฝร.ภ.8 มีเอกสารบัญชีรายชื่อครู อาจารย์ 
ครูฝึกในแต่ละวิชา มีคำแต่งตั้งครูอาจารย์ ครู
ฝ ึกที ่ทำหน้าที ่สอน พร ้อมหลักฐานแสดง
คุณวุฒิประสบการณ์หรือความสัมพันธ์กับวิชา
ท่ีสอน  (5 คะแนน) 

(1) สรุปบัญชีรายช่ือ ครู 
อาจารย์ ครูฝึก พร้อม
รายวิชาการสอน 

(2) คำส่ัง ภ.8  
ท่ี 311/2566 ลง 26 
ก.ย.2566 เรื่อง จัดต้ัง
กองอำนวยการ แต่งต้ัง
ครู-อาจารย์ อาจารย์   
ท่ีปรึกษาสำหรับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และกิจกรรม
เสริมหลักสูตร  
(ภาคเรียนท่ี 1) 
(3) คำส่ัง ภ.8  
ท่ี 82/2567 ลง 27 
มี.ค.2567 เรื่อง จัดต้ัง
กองอำนวยการ และ
แต่งต้ังครู-อาจารย์ 
สำหรับการฝึกอบรม
หลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ (นสต.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
ภาคบูรณาการ ครั้งท่ี 1 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (4) คำส่ัง ภ.8            
ท่ี 124/2567 ลง 12 
พ.ค.2567 เรื่อง จัดต้ัง
กองอำนวยการ แต่งต้ัง
ครู-อาจารย์ อาจารย์ท่ี
ปรึกษาสำหรับ 
การฝึกอบรมหลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ 
(นสต.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
และกิจกรรมเสริม 
(5) คำส่ัง ภ.8  
ท่ี 323/2567 ลง 14 
พ.ย.2567 เรื่อง จัดต้ัง
กองอำนวยการ และ
แต่งต้ังครู-อาจารย์ 
สำหรับการฝึกอบรม
หลักสูตรนักเรียน 
นายสิบตำรวจ (นสต.) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  
ภาคบูรณาการ ครั้งท่ี 2 
(6) เอกสารหลักฐาน
ตามข้อ 11.1 
(7) เอกสารหลักฐาน
ตามข้อ 11.2 
(8) เอกสารหลักฐาน
ตามข้อ 11.3 

 
 
2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00 5.00 ดีมาก บรรลุ 
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3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     ครู อาจารย์ ครูฝึก มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน และมีการพัฒนาตนเองอยา่ง
ต่อเนื่อง  
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 
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ลำดับตัวบ่งชี้ 12 เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.มารุต  คำเล็ก 
ตำแหน่ง อาจารย์ (สบ 4) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.หญิง ชนิภา  พรหมเทพ 
ตำแหน่ง  อาจารย์ (สบ 3) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท์  089 595 2520 โทรศัพท์  086 943 9974              
E-mail  marut8865@gmail.com E-mail  dow7000@hotmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ีรับผิดชอบดำเนินการโดยการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีอยู่เดิม 
แล้วนำไปใช้ในการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. การพัฒนาหลักสูตร (๓ คะแนน)  
(๑  คะ แ น น )  ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์
ค ว า ม เ ห ม า ะ สมข อ งแต ่ ละ
หลักสูตร  
(๒ คะแนน) ในรอบปีมีการสรุป
รายงาน เสนอความค ิด เ ห็ น
เกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรไป
ยังกองบัญชาการศึกษา (สำนัก
การศึกษาและประกันคุณภาพ) 
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1.1 มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการศึกษา
วิเคราะห์ความเหมาะสมของหลักสูตรศึกษา
อบรมของ ศฝร.ภ.8 (1 คะแนน) 
1.2 คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุมโดยนำ
ว ัตถ ุประสงค ์ของหลักส ูตร โครงสร ้าง
หลักสูตร กระบวนการดำเนินการฝึกอบรม 
ส ื ่อประกอบการฝ ึกอบรม การว ัดและ
ประเม ินผลว ่ าม ี ความสอดคล ้อง และ
เหมาะสมหรือไม่ ต้องพัฒนาปรับปรุงในเรื่อง
ใดบ้าง 
1.3 เสนอผู ้บ ังคับบัญชาพ ิจารณาและ
รายงานเสนอความคิดเห็นเก ี ่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรไปยัง บช.ศ. (2 คะแนน) 

(1) คำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการศึกษา
วิเคราะห์ความเหมาะสม
หลักสูตร นสต. 
(2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 
(3) บันทึกเสนอ
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ันพิจารณา
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตร 
และส่งความคิดเห็น   
ไปยัง บช.ศ. 

2. (๑ คะแนน) มีการสร้างหลักสูตร
ใดหล ั กส ู ตรหน ึ ่ ง ในร ูปแบบ
โครงสร้างและเนื้อหาวิชาขึ้นมาใหม่ 

2.1 หลักสูตร นสต. รุ่นที่ 15 คณะกรรมการฯ 
จัดทำโครงการครองตน ครองคน ครองงาน 
มีเนื้อหาวิชาใหม ่(1 คะแนน) 

(1) โครงการครองตน 
ครองคน ครองงาน 

(2) แผนการสอน 
๓. (๑ คะแนน) มีการปรับปรุง
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ ่งที ่มี    
อยู่แล้ว 

มีการปรับปรุงหลักสูตร นสต. ในรายวิชา  
- งานสารบรรณ 
- การเขียนรายงานในหน้าท่ีตำรวจ   
- การจัดการความขัดแย้งและการไกล่เกล่ีย
เพื่อระงับข้อพิพาท 
- การจราจร 
(1 คะแนน) 
 
 

(1) งานสารบรรณ 
(2) การเขียนรายงานใน
หน้าท่ีตำรวจ   
(3)  การจ ัดการความ
ขัดแย้งและการไกล่เกล่ีย
เพื่อระงับข้อพิพาท 

(4) การจราจร 
 

 

mailto:marut8865@gmail.com
mailto:dow7000@hotmail.com
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๔. (๒ คะแนน) มีเอกสารหรือ
หลักฐานการนำหลักสูตรที่มีการ
พัฒนาไปใช้ในการเรียนการสอน
ฝ ึ กอบรมหร ื อ ถ ่ า ยทอ ด ให้
ข้าราชการตำรวจในหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่งของ ตร. 

หน่วยมีการปรับปรุงเนื้อหาวิชาขึ้นมาใหม่
และนำไปใช้ในการเร ียนการสอนให้กับ
หลักสูตร นสต. (2 คะแนน) 

(1) โครงการครองตน 
ครองคน ครองงาน 
(2) บันทึกหลังการสอน 

(3) ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
งานสารบรรณ (ฉบับท่ี 3) 
(4) ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วย 
งานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) 
(5) ระเบียบสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติว่าด้วย
ประมวลระเบียบการ
ตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี 
ลักษณะท่ี 54  
งานสารบรรณ 

(6) การใช้ภาษาในการ
เขียนหนังสือราชการ 
(7) เทคนิคการเขียน
หนังสือราชการและ
รายงานการประชุม 

(8) แนวทางปฏิบัติใน
การส่งเรื่องไปเพื่อเสนอ
คณะรัฐมนตรีฯ 

(9) หนังสือแจ้งหน่วยงาน
เริ่มดำเนินการใช้งาน
ระบบประจำวัน
อิเล็กทรอนิกส์สถานี
ตำรวจ 

(10) ประกาศสำนักงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร      
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และรูปแบบการใช้งาน
ระบบประจำวัน
อิเล็กทรอนิกส์ 
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  11) ประกาศสำนักงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร     
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และรูปแบบการใช้งาน
ระบบประจำวัน
อิเล็กทรอนิกส์ในการ
รับคำร้องทุกข์หรือ
กล่าวโทษฯ 
(12) ระเบียบสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ว่าด้วย
รายงานประจำวัน
อิเล็กทรอนิกส์ 

(13) ปัจจัยและเงื่อนไข
ความขัดแย้งในสังคมไทย 
(14) พระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปราม
การทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 
(15) พระราชบัญญัติ
การไกล่เกล่ียข้อพิพาท 
(16) สรุปสาระสำคัญ 
พระราชบัญญัติไกล่เกล่ีย
ข้อพิพาท 
(17) เอกสารวิชาการ
จัดการความขัดแย้งและ
การไกล่เกล่ียเพื่อระงับ
ข้อพิพาท 
(18) พระราชบัญญัติ
จราจรทางบก  
(ฉบับท่ี 13) 
(19) กฎกระทรวง
กำหนดอัตราความเร็ว
สำหรับการขับรถ 
ในทางเดินรถ 
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  (20) บันทึกหลังการสอน
วิชางานสารบรรณ 
(21) บันทึกหลังการสอน
วิชาการเขียนรายงานใน
หน้าท่ีตำรวจ 
(22) บันทึกหลังการสอน
วิชาการจัดการความ
ขัดแย้งและการไกล่เกล่ีย
เพื่อระงับข้อพิพาท 
(23) บันทึกหลังการสอน
วิชาการจราจร 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00 5.00 ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     มีการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้ทันต่อเหตุการณ์และสอดคล้องกับความต้องการของ ตร.   
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 
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ลำดับตัวบ่งชี้ 13 เร่ือง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  บัวสุวรรณ 
ตำแหน่ง  ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.ชำนาญ  ชูเอียด 
ตำแหน่ง  สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท์  081 970 2925              โทรศัพท์  086 695 0695              
E-mail   buasuwan@gmail.com E-mail   nannew7697@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วย โดยการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
การติดตามตรวจสอบ การประเมินและรายงานเพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. (๑ คะแนน) มีการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ให้กับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  

1.1 ศฝร.ภ.8 จัดประชุมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา 
ศฝร.ภ.8 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
แนวทางการดำเน ินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของหน่วย ตลอดจนเตรียม
ความพร ้อมที ่จะร ับการตรวจประเมิน
คุณภาพและรับรองมาตรฐานการศึกษาจาก 
ตร. โดย บช.ศ. และมีการทำโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ตระหน ักถ ึงความสำคัญในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ ศฝร.ภ.8 
1.2 ส่งข้าราชการตำรวจเข้าร่วมโครงการ
สัมมนาด้านประกันคุณภาพการศึกษา  
(1 คะแนน) 

(1) หนังสือเชิญ
ประชุมสัมมนาฯ 
(2) รายงานผล 

การประชุมสัมมนาฯ 
(3) โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ 
ตามจุดต่างๆ 

(4) ข้อส่ังการในการ
ประชุมข้าราชการ
ตำรวจ ศฝร.ภ.8 
(5) เอกสารการส่ง
ข้าราชการตำรวจเข้า
ร่วมโครงการสัมมนาฯ 

๒. (๑ คะแนน) มีคำสั ่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการการประกันคุณภาพ
การศ ึกษาภายในของหน ่วย
ศึกษาอบรม  

ศฝร.ภ.8 ได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาที ่สอดคล้องกับคู ่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.2564 และ
เป ็นส ่วนหน ึ ่ งของกระบวนการบร ิหาร
การศึกษาที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี
คำส ั ่ งมอบหมายการดำเน ินการระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามคู ่ม ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 เพื่อเป็นกลไก  
ในการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงาน  (1 คะแนน) 
 

คำส่ังมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

mailto:buasuwan@gmail.com
mailto:nannew7697@gmail.com
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3. (๒ คะแนน) มีการติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินการตามข้อ 
๑๓.2 ทุก ๓ เดือน (ตุลาคม - 
ธันวาคม/ มกราคม - มีนาคม/ 
เมษายน - มิถุนายน/ กรกฎาคม 
– กันยายน)  

3.1 คณะกรรมการฯ ได้มีการกำกับ ควบคุม
การประเมินผล และการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศ ึกษาตามท่ี
กำหนดทุกไตรมาส โดยมีการสรุปผลเพื่อนำ
ปัญหาข้อขัดข้องไปพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
3.2 รายงานการติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
เสนอผู้บังคับบัญชาทุกไตรมาส (2 คะแนน) 

รายงานผลการติดตาม
และตรวจสอบการ
ดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ทุก 3 เดือน 

๔. (๑ คะแนน) มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
ตามคู ่ม ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  

คณะทำงานฯ ม ีการประเม ินค ุณภาพ
การศึกษาภายในตามคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษา และจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองแล้วรายงานผลการดำเนินงานเสนอ
ต่อหน่วยต้นสังกัด และ บช.ศ. เพื่อรอรับ
การตรวจสอบและประเม ินผลรวมท้ัง
เผยแพร่ต่อสาธารณชน (1 คะแนน) 

(1) คำส่ังแต่งต้ัง
คณะทำงานฯ 

(2) รายงานผลการประชุม 

(3) รายงานการประเมิน
ตนเอง 
(5) หน้าเว็บไซต์ ศฝร.ภ.8 

๕. จำนวนตัวบ่งชี ้ที ่มีการพัฒนา
เมื่อเทียบกับตัวบ่งช้ีในงบประมาณ
ท่ีผ่านมา (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งช้ี ท่ีมี
ระดับคุณภาพสูงสุดทุกตัว  
(๔ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งช้ี ท่ีมี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบัน  
สูงกว่าในปีท่ีผ่านมา ๔ ตัวขึ้นไป  
(๓ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งช้ี ท่ีมี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบัน  
สูงกว่าในปีท่ีผ่านมา ๓ ตัวขึ้นไป 
(๒ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งช้ี ท่ีมี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบัน  
สูงกว่าในปีท่ีผ่านมา ๒ ตัวขึ้นไป 
(๑ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งช้ี ท่ีมี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบัน  
สูงกว่าในปีท่ีผ่านมา ๑ ตัวขึ้นไป 

ศฝร.ภ.8 นำผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มาเป็น
เกณฑ์เทียบระดับคุณภาพของแต่ละตัวบ่งช้ี
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
(4 คะแนน) 

(1) ผลการตรวจ
ประเมินตนเองจาก 
คณะกรรมการฯ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(2) ตารางเปรียบเทียบ 

ตัวบ่งช้ีท่ีในปงีบประมาณ 
ท่ีผ่านมา 

13.๖ (๑ คะแนน) ส่งรายงาน
การประเมินตนเองตามรูปแบบ
และห้วงระยะเวลาท่ีกำหนด 

ศฝร.ภ.8 ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) แล้วจัดส่งพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้องให้ ตร. (ผ่าน บช.ศ.) และ  
ภ.8 ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  (1 คะแนน) 

หนังสือส่งรายงาน 
การประเมินตนเองให้ 
บช.ศ. และ ภ.8 
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2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00 4.50 ดีมาก ไม่บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     หน่วยมีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้กับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
และติดตาม ตรวจสอบตามห้วงเวลาท่ีกำหนด 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 
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ลำดับตัวบ่งชี้ 14 เร่ือง การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ชื่อ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.วิโรจน์  บำรุง 
ตำแหน่ง  อาจารย์ (สบ 4) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.8 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.สุริยา  เทอดวีระพงศ์ 
ตำแหน่ง  อาจารย์ (สบ 3) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.บัณฑิต  ประดิษฐ์สาร 
ตำแหน่ง  อาจารย์ (สบ 3) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท์  1. 081 270 5408 
 

โทรศัพท์  1. 090 101 0923          
             2. 081 891 9969 

E-mail  1.  38.virote@gmail.com 
 

E-mail  1. Suriya081@hotmail.com 
  2. Bundit9969@gmail.com            

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยนำสื่อประเภทต่างๆ เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลามาใช้เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน สร้างแรงจูงใจให้เกิดความอยากเรียนรู้ และเป็น
แหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. กระบวนการพัฒนา (๒ คะแนน)  
(๑  คะ แ น น )  ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต้ั ง
คณะทำงานศึกษาวิเคราะห์ 
การพัฒนาสื ่อ นว ัตกรรมและ
เทคโนโลยี ของหน่วยศึกษาอบรม  
(๑ คะแนน) มีการวิเคราะห์และ
เสนอแนวทางในการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

1.1 ศฝร.ภ.8 ได้มีการแต่งตั ้งคณะทำงาน
ศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพื่อวิเคราะห์และเสนอแนวทาง
ในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา (1 คะแนน) 
1.2 คณะทำงานฯ ได้มีการวิเคราะห์และ
เสนอแนวทางพัฒนาสื ่อ นว ัตกรรมและ
เทคโนโลยี (1 คะแนน) 

(1) คำส่ังแต่งต้ัง
คณะทำงานวิเคราะห์
การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
(2) หนังสือการนำส่ือ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้
ประกอบการจัดการ
เรียนการสอน 
(3) รายงานการประชุม 
(4) การศึกษาค้นคว้า
ส่ือการสอน 
จากแหล่งข้อมูลอื่น 
 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:38.virote@gmail.com
mailto:Bundit9969@gmail.com
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๒. (๑ คะแนน) ส่งเสริมการเรียน
การสอนด้วยวิธีการหรือแนวทาง
ใหม่ เช่น การใช้สื ่อมัลติมีเดีย 
บทเรียนออนไลน์ เป็นต้น 

ศฝร.ภ.8 มีการส่งเสริมการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการหรือแนวทางใหม่ เช่น การใช้ส่ือ
มัลติมีเดีย โปรแกรม VLC Media Player และ
โปรแกรม Adobe Photoshop  การใช ้ ส่ือ
มัลติมีเดีย (Line Bost) และบทเรียนออนไลน์ 
กฎหมายอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร ์
(1 คะแนน) 

(1) หนังสือส่ังการ
ผู้บังคับบัญชา 

(2) ส่งเสริมให้ครู 
อาจารย์ ผู้ศึกษาอบรม
สามารถใช้ประโยชน์ 
จากการใช้ส่ือมัลติมีเดีย 
โปรแกรม VLC Media 
Player และโปรแกรม 
Adobe Photoshop  
(3) ส่งเสริมให้ครู 
อาจารย์ ผู้ศึกษาอบรม
สามารถใช้ประโยชน์ 
จากการใช้ส่ือมัลติมีเดีย 
(Line Bost) 
(4) ส่งเสริมการเรียน 
การสอนด้วยวิธีการหรือ
แนวทางใหม่บทเรียน
ออนไลน์ กฎหมาย
อาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์ 
(5) ส่งเสริมการเรียน 
การสอนด้วยวิธีการหรือ
แนวทางใหม่ 

๓. (๑ คะแนน) ส่งเสริม สนับสนุน
ส่ือการเรียนการสอนประเภทต่าง  ๆ
- ประเภทวัสดุ เช่น เอกสาร ตำรา 
ส่ิงพิมพ์ คู่มือ เป็นต้น 
- ประเภทอุปกรณ์ เช่น เครื่องฉาย 
ห ุ ่ น จ ำ ลอ ง  เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ใ น
ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น  
- ประเภทเทคนิคหรือวิธีการ เช่น 
การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม  
การฝึกปฏิบัติ สถานการณ์ จำลอง 
เป็นต้น 

ศฝร.ภ.8 มีการส่งเสริมสนับสนุนส่ือการเรียน
การสอนประเภทต่างๆ (1 คะแนน) 
 

(1) แจ้งแนวทางการเรียน
การสอนและเทคนิค    
วิธีสอนใหม่ 
(2) ส่งเสริมการเรียน  
การสอนด้วยวิธีการหรือ
แนวทางใหม่ประเภท
เอกสารบทความวิชาการ
การสอนแบบทันสมัยและ
เทคนิควิธีสอนแนวใหม่
พร้อมแผนการสอน 
บันทึกหลังการสอน 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (3) ภาพถ่ายส่ือการเรียน
การสอนประเภทอุปกรณ์  
การปฐมพยาบาลพร้อม
แผนการสอนและบันทึก
หลังการสอน 

(4) ภาพถ่ายส่ือการเรียน
การสอนประเภทอุปกรณ์
การใช้อาวุธปืน พร้อม
แผนการสอนและบันทึก
หลังการสอน 

(5) ภาพถ่ายส่ือการเรียน
การสอนประเภทอุปกรณ์
การใช้ไม้ง่าม วิทยุส่ือสาร 
กระบองพร้อมแผนการสอน
และบันทึกหลังการสอน 

(6) ภาพถ่ายส่ือการเรียน
การสอนประเภทอุปกรณ์
การใช้รถยนต์/
รถจักรยานยนต์/แผงกั้น
จราจร พร้อมแผนการสอน
และบันทึกหลังการสอน 
(7) ภาพถ่ายส่ือการเรียน
การสอนประเภทเทคนิค 
สาธิต อภิปรายเป็นกลุ่ม 
พร้อมแผนการสอนและ
บันทึกหลังการสอน 
(8) ส่งเสริม สนับสนุน
ส่ือการเรียนการสอน 
โดยได้รับมอบหนังสือ
ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ
กฎหมายท่ัวไป 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (9) ส่งเสริม สนับสนุน
ส่ือการเรียนการสอน 
กล้องวงจรปิด 
คอมพิวเตอร์โน๊คบุ๊ก 
โทรศัพท์มือถือ ใช้ใน
การเรียนการสอนหัวข้อ
เทคนิคและเทคโนโลยี
กับงานสืบสวน 

4. (๑ คะแนน) ส่งเสริมให้ครู 
อาจารย์ ครูฝึกและผู้ศึกษาอบรม 
สามารถใช้ประโยชน์จากการ
บร ิ ห า รจ ั ดก าร  ฐานข ้ อ มู ล
สารสนเทศอย่างมีคุณภาพ เช่น  
มีหนังสือ คู่มือการปฏิบัติ บันทึก
การเข้าใช้ส ื ่อและเทคโนโลยี  
ประกาศ หร ือประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น 

ศฝร.ภ.8 มีการสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
พร้อมอินเตอร์เน็ตไว้บริการในห้องสมุด   
และได้สำรวจความต้องการหนังสือเพื่อใช้
ประกอบการเรียนการสอน 
(1 คะแนน) 

(1) หนังสือส่ังการ ผบก.ฯ 

(2) ส่งเสริมให้ครู 
อาจารย์ ครูฝึกและ     
ผู้ศึกษาอบรมสามารถ
ใช้ประโยชน์จากการ
บริหารจัดการ 
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
อย่างมีคุณภาพ เช่น   
มีหนังสือ คู่มือการปฏิบัติ 
บันทึกการเข้าใช้ส่ือและ
เทคโนโลยี ประกาศ
หรือประชาสัมสัมพันธ์ 
(3) ส่งเสริมให้ครู 
อาจารย์ ผู้ศึกษาอบรม
สามารถใช้ประโยชน์จาก
การบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

(4) การทำงานร่วมกับ
ระบบสารสนเทศสถานี
ตำรวจ (CRIMES) 
(5) ส่งเสริมให้ครู 
อาจารย์ ครูฝึกและ       
ผู้ศึกษาอบรมสามารถใช้
ประโยชน์จากการบริหาร
จัดการ ฐานข้อมูล
สารสนเทศอย่างมี
คุณภาพ คู่มือการใช้ 
APPLICATION  
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  เช่ือมโยงเครือข่ายงาน
สืบสวน 2024 
(6) บันทึกหลังการสอน 
(7) การเข้าใช้ห้องสมุด
ของครู อาจารย์ ครูฝึก 
และผู้ศึกษาอบรมพร้อม
ภาพถ่าย 

 
 
2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00 5.00 ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

      มีการสนับสนุนและจัดหาส่ืออุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 
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ลำดับตัวบ่งชี้ 15 เร่ือง การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ณพชร  เขียดแก้ว 
ตำแหน่ง  ผกก.ฝ่ายอำนวยการ ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.จารุวัตร  จารุพันธ์   
ตำแหน่ง  สว.ฝ่ายอำนวยการ ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท์  093 9915945 โทรศัพท์  089 472 8643 
E-mail   napachara5945@gmail.com E-mail  jaruwat08@gmail.com   

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการบริหารจัดการด้านงบประมาณ โดยจัดทำระบบการพัฒนาเพื่อมุ ่งสร้างคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ข้อมูลตัวบ่งชี ้และที่เกี ่ยวข้อง กำหนดทิศทางการจัด
การศึกษา ค่าเป้าหมาย โครงการหรือกิจกรรม เพื่อเสนอของบประมาณประเภทต่างๆ และรับการจัดสรร      
ในการขับเคล่ือนการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. (๒ คะแนน) มีการวิเคราะห์  
ผลการประเมินตัวบ่งช้ีหรือ 
ที ่เกี ่ยวข้องมากำหนดแนวทาง
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ศฝร.ภ.8 มีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีการ
ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศ ึกษา ศฝร.ภ.8 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ร่วมกันวิเคราะห์   
ผลการประเมินตัวบ่งช้ีหรือข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ ื ่ อกำหนดแนวทางพ ัฒนาค ุ ณภาพ
การศึกษา (2 คะแนน) 

(1) คำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาฯ 
(2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2. (๒ คะแนน) ม ีการจ ัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยศึกษาอบรม 

ดำเน ินการจ ัดทำแผนพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษา ศฝร.ภ.8 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และแจกจ่ายให้หน่วยในสังกัด
ทราบและดำเนินการ  (2 คะแนน) 
 
 
 
 
 

(1) ขออนุมัติใช้
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ศฝร.ภ.8 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

(2) ส่งแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ศฝร.ภ.8 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

(3) แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 

mailto:plan.ptc8@gmail
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๓. (๑ คะแนน) มีการเสนอ 
ของบประมาณท่ีสอดคล้องกับ 
ผลการวิเคราะห์ตามข้อ ๑ และ ๒ 

ศฝร.ภ.8 ได้มีการเสนอของบประมาณ 
ในการดำเนินงาน จำนวน 14 โครงการ  
(1 คะแนน) 

(1) บันทึกการขอรับ
การสนับสนุน
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (เพิ่มเติม) 
(2) สรุปการเสนอขอรับ
งบประมาณ 
(3) สรุปผลการ
ดำเนินงานด้าน
งบประมาณ 
(4) ขออนุมัติโอน
จัดสรรงบประมาณ 
(5) โครงการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย
ข้าราชการตำรวจ  
(6) โครงการจัดทำ
ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ 

๔. การจัดสรรงบประมาณตาม
ข้อ ๓. (๕ คะแนน) 
   (5 คะแนน) ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   (4 คะแนน) ได้ร ับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
   (3 คะแนน) ได้ร ับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

มีโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณแล้ว 
จำนวน 14 โครงการ  เป ็น เง ินท ั ้ ง ส้ิน 
3,577,590 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  
(5 คะแนน) 
 

สรุปผลการดำเนินงาน
ด้านงบประมาณตาม
แผนพัฒนา 

 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00 5.00 ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้อง และตรงตามเป้าหมาย ทิศทางการจัดการศึกษาอบรม    
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
     - ไม่มี 
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ลำดับตัวบ่งชี้ 16 เร่ือง  การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ชื่อ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.วุฒิไชย  ทองเสภี 
ตำแหน่ง อาจารย์ (สบ 4) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.หญิง เพ็ญศรี  ไกรมาก   
ตำแหน่ง  อาจารย์ (สบ 2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท์  081 476 2644 โทรศัพท์  081 848 8762 
E-mail  Wut.4762644@gmail.com   E-mail  kraimark2009@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล  โดยนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษา
อบรมต่อการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก มาพิจารณาสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึกท่ีเหมาะสม สามารถถ่ายทอด
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้ผู้ศึกษาอบรมมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. (๕ คะแนน) มีการสรรหาครู 
อาจารย์ ครูฝึกทุกคนสอดคล้อง
กับผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตามตัวบ่งช ี ้ท ี ่  ๘.๓ ในระดับ
คุณภาพดีขึ ้นไป เว้นแต่ในกรณี
เป็นการสอนครั ้งแรกของครู  
อาจารย์ ครูฝึก นั้น 

ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการสรรหาครู อาจารย์ 
คร ูฝ ึก  จะต ้อง เป ็นผ ู ้ท ี ่ ม ี ค ุณว ุฒ ิหรื อ
ประสบการณ์ตรงกับวิชาที่สอน โดยมีคำส่ัง
คณะทำงานประเมินกระบวนการสรรหาและ
พัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึก  มีผลการประเมิน
การสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก โดยคณะทำงาน
ประเมินกระบวนการสรรหาและพัฒนาครู 
อาจารย์ ครูฝึก มีการประชุมพิจารณา โดย
นำผลการประเม ินพร ้อมข ้อเสนอแนะ 
รวมทั้งฐานข้อมูลบัญชีรายชื่อ ครู อาจารย์ 
ครูฝึก ใช้ประกอบการพิจารณาสรรหาครู 
อาจารย์ ครูฝึก  (5 คะแนน) 

(1) คำส่ังแต่งต้ัง
คณะทำงานประเมิน
กระบวนการสรรหาและ
พัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึก 
(2) ประกาศ ศฝร.ภ.8 
หลักเกณฑ์การสรรหา
และพัฒนาครู-อาจารย์
พิเศษ 
(3) คำส่ังจัดต้ัง      
กองอำนวยการและ
แต่งต้ังครู-อาจารย์ 
อาจารย์ท่ีปรึกษาสำหรับ
การฝึกอบรมหลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(ภาคเรียนท่ี 1) 
(4) รายงานผล         
การดำเนินการสรรหาครู-
อาจารย์ 
(5) รายงานการประชุม
สรรหาครู – อาจารย์ 
และครูฝึก                                                                                                                               

mailto:Wut.4762644@gmail.com
mailto:kraimark2009@gmail.com
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (6) ฐานข้อมูลบัญชีครู 
อาจารย์ ครูฝึก  
(7) ผลการประเมิน    
การสอนของครู อาจารย์ 
ครูฝึก หลักสูตร นสต. 
รุ่นท่ี 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  
(ภาคเรียนท่ี 1) 
(8) สรุปผลการประเมิน
วิทยากรและเนื้อหาวิชา 
หลักสูตร นสต. รุ่นท่ี 15 
(ภาคเรียนท่ี 1)  
(9) ฐานข้อมูลบัญชี   
ครู อาจารย์ ครูฝึก  
(10) คำส่ังจัดต้ัง       
กองอำนวยการ แต่งต้ัง
ครู-อาจารย์ อาจารย์    
ท่ีปรึกษาสำหรับ       
การฝึกอบรมหลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ 
(นสต.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(ภาคเรียนท่ี 2) 
(11) ฐานข้อมูลบัญชีครู 
อาจารย์ ครูฝึก  
(12) รายงานผล          
การดำเนินการสรรหา 
ครู-อาจารย์ 
(13) รายงานการประชุม
สรรหาครู – อาจารย์ 
และครูฝึก 

(14) ฐานข้อมูลบัญชี 
ครู อาจารย์ ครูฝึก  
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (15) คำส่ังจัดต้ัง     
กองอำนวยการ แต่งต้ัง
ครู-อาจารย์ และ
อาจารย์ท่ีปรึกษาสำหรับ
การฝึกอบรมหลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ 
(นสต.) รุ่นท่ี 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
(ภาคเรียนท่ี 2) 
(16) ผลการประเมิน
การสอนของครู อาจารย์ 
และครูฝึก หลักสูตร 
นสต. รุ่นท่ี 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
(ภาคเรียนท่ี 2) 

๒. (๒ คะแนน) มีฐานข้อมูลหรือ
ขึ ้นบัญชีรายชื ่อผู ้ทำหน้าที ่ครู 
อาจารย์ ครูฝึก โดยระบุรายวิชา
หรือ สาขาที ่มีความเชี ่ยวชาญ
เฉพาะด้าน เว้นแต่ในกรณีเป็น
การสอนครั้งแรกของครู อาจารย์ 
ครูฝึก นั้น 

ศฝร.ภ.8 มีการจัดทำฐานข้อมูลของครู 
อาจารย์ ครูฝึก พร้อมประวัติ เพื ่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก
ของหน่วย (2 คะแนน) 

ฐานข้อมูลบัญชีรายช่ือ
ครู อาจารย์ ครูฝึก ท่ีระบุ
รายวิชาท่ีสอน และ
คุณวุฒิ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00 5.00 ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     1. มีการกำหนดหลักเกณฑ์การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ที่ชัดเจน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการอย่างเป็น
รูปธรรม 
    2. ครู อาจารย์ ครูฝึก เป็นบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน  
  
4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 
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ลำดับตัวบ่งชี้ 17 เร่ือง การจัดการชั้นเรียน 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ธีระศักดิ์  บัวสุวรรณ 
ตำแหน่ง  ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.หญิง สุภาภรณ์  แก้วชลคราม   
ตำแหน่ง  สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท์  081 970 2925 โทรศัพท์  089 655 1616 
E-mail  buasuwan@gmail.com E-mail  supaporn.keaw@gmail.com              

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียนให้มีความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศ     
มีกฎระเบียบร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน เพื่อให้สามารถเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ดี ส่งเสริมบรรยากาศ     
การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเป็นปัจจัยสำคัญของการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. (๑ คะแนน) มีการจัดเตรียมการ
ในด้านวัสดุอุปกรณ์  สิ่งอำนวย
ความสะดวกภายในชั ้นเร ียน
ครบถ้วน และมีคุณภาพดี 
 

ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการจัดการช้ันเรียนให้มี
ความพร ้อมในการศ ึกษาอบรม โดยมี       
การแต่งตั ้งคณะทำงาน เพื่อศึกษาปัญหา
และกำหนดแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ในชั้นเรียน ให้เอื ้อต่อการเรียน
การสอน ส่งเสร ิมให้กระบวนการเร ียน    
การสอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สร้าง
เสร ิมความมีระเบียบว ิน ัยให้แก ่ผ ู ้ เร ียน  
ตลอดจนการจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ส่ือการเรียน
การสอน ส่ิงอำนวยความสะดวกภายในช้ันเรียน
ครบถ้วนและมีคุณภาพให้เพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
(1 คะแนน) 
 
 
 

(1) คำส่ังแต่งต้ัง
คณะทำงานการจัดการ
ช้ันเรียนให้มีความพร้อม
ในการฝึกอบรม 

(2) รายงานการประชุม 
(3) คำส่ังมอบหมาย
อาคารและสถานท่ีให้ใช้ 
ให้ครอบครอง ให้ดูแล
และให้บำรุงรักษา 
(4) คำส่ังมอบหมายให้
ข้าราชการตำรวจทำ
ความสะอาดพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

(5) ภาพถ่ายประกอบ  
การดูแลสถานท่ีแล
สภาพแวดล้อมของช้ันเรียน 
(6) ภาพการจัดเตรียม
ในด้านต่างๆ  
(7) ภาพการจัดเตรียม
เอกสาร ตำราเรียน  
ส่ือการเรียนการสอน 

(8) มีการตรวจสอบ
ความพร้อมในการใช้งาน
ของวัสดุอุปกรณ์ 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (9) หนังสือขอสนับสนุน
วัสดุอุปกรณ์ 

(10) หนังสือขออนุมัติ
เบิกใบประกาศนียบัตร
พร้อมปก 
(11) หนังสืออนุมัติ 

เบิกเงินค่าซื้อสายรัด
ห้ามเลือด 

(12) หนังสือขออนุมัติ
เบิกเงินค่าซื ้อเบาะ PVC 
ขนาด 3.5 ฟุต 
(13) หนังสือขออนุมัติ
เบิกเงินค่าซื้ออุปกรณ์
ยุทธวิธีตำรวจและ 
การยิงปืนพก หลักสูตร 
นสต. รุ่นท่ี 15 

2. การจัดสภาพช้ันเรียน  
(๔ คะแนน)  
(๑ คะแนน) มีบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ อากาศถ่ายเท
สะดวก แสงสว่างเพียงพอ ป้ายช่ือ
ห้องต่าง ๆ  
(๑ คะแนน) ไม่มีส่ิงรบกวน หรือ 
ส่ิงท่ีทำให้ผู้เรียนเสียสมาธิ  
(๑ คะแนน) มีมุมหนังสือ 
ห้องสมุด หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(๑ คะแนน) มีการกำหนด
กฎระเบียบของช้ันเรียน หรือมี
การมอบหมายผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจน 

ศฝร.ภ.8 มีการจัดบรรยายกาศที ่ส ่งเสริม     
การเรียนรู้ อากาศถ่ายเทสะดวก แสงแสว่าง
เพียงพอ ป้ายชื่อห้องต่างๆ จัดสภาพแวดล้อม
โดยรอบห้องเรียน ไม่มีสิ่งรบกวนหรือสิ่งที่ทำ
ให้ผ ู ้ เร ียนเสียสมาธ ิ ม ีกฎระเบียบการใช้
ห้องเรียนและมีคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ  
ท่ีชัดเจน มีห้องสมุดและคอมพิวเตอร์ไว้บริการ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม (4 คะแนน) 

(1) ภาพถ่ายการจัด
บรรยากาศท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ ดูแลสถานท่ี
และสภาพแวดล้อมของ
ช้ันเรียน ห้องเรียนให้
สะอาดเรียบร้อย มีป้าย
ช่ือห้องต่างๆ 
(2) คำส่ังแต่งต้ัง
คณะทำงานการจัดการ
ช้ันเรียนให้มีความพร้อม
ในการฝึกอบรม 

(3) รายงานการประชุม 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (4) ภาพถ่ายแสดงการ
จัดสภาพแวดล้อม
โดยรอบห้องเรียน ไม่มี
ส่ิงรบกวนหรือส่ิงท่ีทำ
ให้ผู้เรียนเสียสมาธิ 
(5) ภาพถ่ายมุมหนังสือ 
ห้องสมุด หรือส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

(6) หนังสือ
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการห้องสมุด 
ศฝร.ภ.8 

(7) ทะเบียนผู้ใช้
ห้องสมุด 

(8) กฎ ระเบียบ การใช้
ห้องเรียน 
(9) คำส่ังให้ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเวรประจำ
หลักสูตร 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00 5.00 ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     - ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญและเล็งเห็นถึงความจำเป็นในการจัดช้ันเรียนให้มีคุณภาพ 
     - มีการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม มีการกำกับดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด ทำให้บรรยากาศการเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี 
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ลำดับตัวบ่งชี้ 18 เร่ือง การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ณพชร  เขียดแก้ว 
ตำแหน่ง  ผกก.ฝ่ายอำนวยการ ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  ร.ต.อ.ธวัชชัย  รุ่งโรจน์   
ตำแหน่ง  รอง สว.ฝ่ายอำนวยการ ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท์  093 9915945 โทรศัพท์  065 356 4692 
E-mail  napachara5945@gmail.com E-mail  t298726@gmail.com              

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมโดยรวม เช่น อาคารเรียน โรงนอน    
โรงอาหาร ห้องพยาบาล ห้องน้ำห้องส้วม เป็นต้น  ให้มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย พร้อมใช้ มีอุปกรณ์
เครื่องมือในการดูแลบำรุงรักษาอย่างเพียงพอ มีการปรับปรุง ซ่อมบำรุง อาคารสถานที่ให้มีสภาพมั่นคง 
แข็งแรง เหมาะสมพร้อมท่ีจะใช้ประโยชน์ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. (๑ คะแนน) มีการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ
หน ่วยศ ึกษาอบรมให ้ สะอาด 
เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย 

ศฝร.ภ.8 ให ความสำค ัญก ับการด ูแล
สภาพแวดล้อม ปรับภูมิทัศน์ของหน่วยให้
สะอาด สวยงามและปลอดภัย โดยมีคำส่ัง
มอบอาคารและสถานที่ให้ใช้ ให้ครอบครอง 
ให ้ ด ู แลและบำร ุ ง ร ั กษา  และม ีคำ ส่ั ง
มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจทำความ
สะอาดพื้นท่ีรับผิดชอบ (1 คะแนน) 
    
 
 

(1) คำส่ังมอบอาคาร
และสถานท่ีให้ใช้ ให้
ครอบครอง  
ให้ดูแลและให้
บำรุงรักษา 
(2) คำส่ังมอบหมายให้
ข้าราชการตำรวจทำ
ความสะอาดพื้นท่ี
รับผิดชอบ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
(3) รายงานการดูแล
อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 

๒. (๑ คะแนน) มีการกำกับดูแล
การใช้อาคารสถานท่ี ให้มีสภาพ
ท่ีพร้อมใช้งาน มีความสะอาด 
เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย 

ศฝร.ภ.8 มีแนวทางการกำกับดูแลการใช้
อาคารสถานที ่ให้ม ีสภาพที ่พร้อมใช้งาน       
ม ีความสะอาดเร ียบร ้อยสวยงาม และ
ปลอดภัย (1 คะแนน) 
    
 

(1) แนวทางการปฏิบัติ
ในการใช้อาคารสถานท่ี 
(2) คำส่ังมอบอาคาร
และสถานท่ีให้ใช้  
ให้ครอบครอง ให้ดูแล
และให้บำรุงรักษา 
(3) คำสั่งมอบหมายให้
ข ้าราชการตำรวจทำ
คว าม สะ อ าดพ ื ้ น ท่ี
รับผิดชอบ 

 

mailto:t298726@gmail
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (4) รายงานการกำกับ
ด ู แ ลก า ร ใ ช ้ อ า ค า ร
สถานที ่  ให้ม ีสภาพท่ี
พร ้อมใช ้งาน สะอาด 
เรียบร้อย สวยงามและ
ปลอดภัย 
(5) คำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณา
คำร้องขอเข้าพักอาศัย
บ้านพัก 
(6) คำส่ังแต่งต้ัง
ผู้ปกครองอาคาร, 
ผู้ช่วยผู้ปกครองอาคาร, 
คณะกรรมการบ้านพัก
และเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ประจำอาคารบ้านพัก 
ศฝร.ภ.8 

๓.  (๑  คะแนน )  ม ี อ ุ ปกร ณ์  
เคร ื ่องมือในการดูแล ใช้และ
บำรุงรักษาอาคารสถานที ่และ
สภาพแวดล้อม อย่างเหมาะสม
เพียงพอ 
 

ศฝร.ภ.8 มีแนวทางการจัดเตรียมอุปกรณ 
เครื่องมือในการดูแล ใชและบำรุงรักษา 
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ี 
เหมาะสมและเพียงพอ (1 คะแนน) 

(1) หนังสือสนับสนุน
วัสดุ อุปกรณ์  
(2) แบบรายงาน
อุปกรณ์ เครื่องมือใน
การดูแล ใช้และ
บำรุงรักษาอาคาร
สถานท่ี 

๔. (๑ คะแนน) มีการจัดระบบ
ดูแลความปลอดภัย และติดต้ัง
อุปกรณ์ดับเพลิงท่ีอยู่ในสภาพ 
ใช้งานได้ดี 

ศฝร.ภ.8 ได้จ ัดทำแผนป้องกันและระงับ
อ ัคค ีภ ัยข ึ ้น เป ็นแนวทางในการเตร ี ยม       
ความพร้อมรองรับสถานการณ์ เพื่อป้องกัน
และลดความเสี ่ยงต่ออัคคีภัยที ่อาจเกิดขึ้น     
ให้สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น (1 คะแนน) 
 

(1) แผนการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 
(2) ขออนุมัติใช้แผนการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย  
(3) คำส่ังให้ใช้แผนการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 
(4) คำส่ังการปฏิบัติ
หน้าท่ีในการรักษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ
อาคารสถานท่ี 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

   (5) ภาพถ่ายตรวจสอบ
อุปกรณ์ดับเพลิงให้มี
สภาพพร้อมใช้งาน 
(6) รายงานระบบดูแล
ความปลอดภัย และ
อุปกรณ์ดับเพลิง 
(7) รายงานการตรวจ
สภาพเครื่องดับเพลิง
แบบมือถือภายใน 
ศฝร.ภ.8 

๕. (๑ คะแนน) มีการปร ับปรุง
แก้ไขในจุดที่ต้องได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตามท่ีคณะกรรมการตรวจ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเสนอแนะ 

ศฝร.ภ.8 ไม่มีจุดที ่ต้องได้ร ับการพัฒนา
ปรับปรุงจากคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพ ภายในสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
(1 คะแนน) 

ไม่มีจุดท่ีต้องได้รับ 
การพัฒนาปรับปรุง 
จากคณะกรรมการ
ตรวจประเมิน 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00 5.00 ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของ ศฝร.ภ.8 อยู่ในสภาพท่ีดี มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและมีความพร้อมในการใช้งานสำหรับการจัดการเรียนการสอนและมีฝึกอบรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ     
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 
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ลำดับตัวบ่งชี้ 19 เร่ือง การจัดอุปกรณ์เคร่ืองช่วยฝึก 

ผูค้วบคุมกำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
1. ยศ ชื่อ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ชลิต  โชคอมรพานิช 
ตำแหน่ง  ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒน์แช่ม 
ตำแหน่ง รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล  พ.ต.ท.อดิเรก  มากเกล่ือน 
ตำแหน่ง  ผบ.ร้อย.(สบ 2) ฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศฝร.ภ.8 
 

โทรศัพท์  1. 064 556 3652 
             2. 081 956 9987 

โทรศัพท์  094 014 1985              

E-mail  1. lek3652@hotmail.com 
           2. Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  adirek2523@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการบริหารจัดการในส่วนของสถานท่ีจัดเก็บอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกท่ีเหมาะสม ปลอดภัย สะอาด 
พร้อมใช้งาน  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. สถานท่ีจัดเก็บอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก (๕ คะแนน)  
(๑ คะแนน) มีความสะอาด  
ไม่มีขยะ ฝุ่น และหยากไย่  
(๑ คะแนน) มีแผนและระบบ 
ด้านความปลอดภัย หรือจัดทำ
คู่มือเกี่ยวกับการจัดเก็บ  
อย่างปลอดภัย  
(๑ คะแนน) มีการจัดเก็บ  
แยกหมวดหมู่ชัดเจน  
(๑ คะแนน) มีป้ายแสดง
สถานภาพอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก
ชัดเจน 
(๑ คะแนน) สถานท่ีจัดเก็บต้ังอยู่
ในบริเวณท่ีมีความเหมาะสม 

ศฝร.ภ.8 ได้มีการกำหนดสถานที ่จัดเก็บ
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกที่เหมาะสม ปลอดภัย 
และม ีมาตรการด ูแลร ักษา ม ีการแยก
หมวดหมู ่ เคร ื ่องช่วยฝึกชัดเจน มีความ
สะดวกในการใช ้งาน ตลอดจนม ีคำ ส่ัง
มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบดูแล
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก (5 คะแนน) 

(1) คำส่ังมอบหมายให้
ข้าราชการตำรวจทำ
ความสะอาดพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

(2) ภาพถ่ายแสดง
สถานท่ีจัดเก็บอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก 

(3) ภาพทำความ
สะอาดอาวุธปืน 
(4) แผนการรักษา 
ความปลอดภัยอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก 

(5) บัญชีคุมการ เบิก-
จ่าย อุปกรณ์เครื่อง  
ช่วยฝึก แสดงถานภาพ
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
(6) ภาพถ่ายสถานท่ี
เก็บอุปกรณ์เครื่อง   
ช่วยฝึกมีป้ายแสดง
สถานภาพชัดเจน 

 

mailto:lek3652@hotmail.com
mailto:adirek2523@gmail.com


73 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (7) คำส่ังมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแล
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
(8) คำส่ังให้ข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าท่ี
นายตำรวจเวร ช้ันผู้ใหญ่ 
นายร้อยตำรวจเวร  
ฝ่ายปกครองและการฝึก 

๒. อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก  
(๕ คะแนน)  
(๑ คะแนน) อุปกรณ์มีสภาพพร้อม
ใช้งาน มีส่วนประกอบครบถ้วน
สมบูรณ์ ไม่ชำรุดแตกหัก  
(๑ คะแนน) มีจำนวนเพียงพอ 
กับจำนวนผู้ศึกษาอบรมในการ
ฝึกแต่ละครั้ง โดยดูจากบัญชี  
การนำไปใช้ในแต่ละครั้ง 
(๑ คะแนน) มีการบำรุงดูแล
รักษาตามวงรอบ  
(๑ คะแนน) มีการใช้งานตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดหา 
ไม่มีการนำไปใช้ส่วนตัว โดยดู
จากบัญชีการนำไปใช้ในแต่ละครั้ง  
(๑ คะแนน) มีความสะดวกใน
การใช้งาน สามารถใช้งานได้ง่าย 

ศฝร.ภ.8 ได้มีคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการควบคุมดูแลอุปกรณ์เครื ่องช่วยฝึก 
โดยจ ัดให ้ม ีการควบคุมทางบ ัญช ีหรือ
ทะเบียนการเก็บรักษาเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ปลอดภัย และครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญชี
หรือทะเบียน รวมทั้งต้องมั่นตรวจสอบว่า
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกมีการชำรุด เสียหาย
หรือไม่มีสภาพพร้อมใช้งาน มีส่วนประกอบ
ครบถ้วนสมบูรณ์ไม ่ชำร ุดแตกหักให้รีบ
ดำเนินการซ่อมแซมปรับปรุงแก้ไข มีการ
บำรุงดูแลรักษาตามวงรอบการจัดเก ็บให้
แบ่งสัดส่วนของอุปกรณ์แต่ละชนิดออกจาก
กัน เพื่อสามารถใช้งานได้ง่าย กำหนดวิธีการ
เบิกจ่ายอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด   (5 คะแนน) 

 (1) บัญชีคุมการ เบิก – 
จ่าย อุปกรณ์เครื่อง 
ช่วยฝึกมีส่วนประกอบ
ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่
ชำรุดแตกหัก 
(2) บัญชคุีมการ เบิก – 
จ่าย และใช้อุปกรณ์การ
ฝึกมีจำนวนเพียงพอ 
(3) แผนการบำรุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 

(4) บัญชีคุมการ เบิก – 
จ่าย อุปกรณ์เครื่อง 
ช่วยฝึก การใช้งานตาม
วัตถุประสงค์ของการ
จัดซื้อจัดหา ไม่มีการ
นำไปใช้ส่วนตัว 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5.00 5.00 ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     หน่วยมีการจัดหา จัดเก็บ ควบคุม และบำรุงรักษาอุปกรณ์และเครื่องช่วยฝึก ให้มีความพร้อมใช้งานได้อย่าง
เพียงพอและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนและฝึกภาคปฏิบัติทุกหลักสูตร   
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 
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ผลการประเมินหลักสูตร นสต.  

มาตรฐาน 
การศึกษา ด้าน ตัวบ่งชี้ 

ค่าคะแนน 
ด้านคุณภาพ ด้าน

พฤติกรรม 

1. ด้าน 
คุณภาพ 
ผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

4.50 5 

๒. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสาร 

5.00 5 

๓. ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 5.00 5 
รวมคะแนนและการประเมิน 14.50 15 

คุณลักษณะ 
ท่ีพึง 

ประสงค์ 

๔. การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 5.00 5 
๕. การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติ 
ท่ีดีต่องานอาชีพ 

5.00 5 

๖. การมีสมรรถภาพร่างกาย 5.00 5 
๗. การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5.00 5 
รวมคะแนนและการประเมิน 20 20 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 4.93 35 

2. ด้าน 
การจัด 

การเรียน
การสอน 

การจัด 
การเรียน 
การสอน 

8. แผนการจัดการเรียนรู้ 5.00 5 
9. การจัดการเรียนการสอน 5.00 5 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5.00 5 
11. ครู อาจารย์ ครูฝึก 5.00 5 
รวมคะแนนและการประเมิน 20 20 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน 5.00 20 

3. ด้าน 
การบริหาร 

จัดการ 

วิชาการ 

12. การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 5.00 2 
13. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม 

4.50 1 

14. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 

5.00 - 

รวมคะแนนและการประเมิน 14.50 3 
งบประมาณ 15. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5.00 - 
การบริหาร 
งานบุคคล 

16. การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 5.00 2 

อื่นๆ 

17. การจัดการช้ันเรียน 5.00 - 
18. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 5.00 - 
19. การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 5.00 - 
รวมคะแนนและการประเมิน 25 2 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ   4.94 5 
รวมคะแนนและการประเมินหลักสูตร 4.95 60 
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ส่วนท่ี ๓ 

แนวทางการพัฒนาของหน่วยศึกษาอบรม 
 
1.   จุดเด่น/แนวทางการเสริมจุดเด่น 
 หลักสูตร นสต. 

1.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี   
1.2 ผู้บังคับบัญชาของหน่วยให้ความสำคัญกับการทดสอบความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการส่ือสาร 
        1.3 มีการจัดการเรียนการสอนและการทดสอบท่ีเป็นไปตามแนวทางท่ี บช.ศ. กำหนดและมีผู้ผ่านเกณฑ์

ในระดับสูง 
  1.4 มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ศึกษาอบรมหลังสำเร็จการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 
  1.5 มีการส่งเสริมให้ผู้ศึกษาอบรมมีทัศนคติท่ีดีในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

      1.6 ผู้บังคับบัญชา ครู อาจารย์ ครูฝึก ได้นำคู่มือเสริมสร้างการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ มาสอดแทรก   
ในการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ทำให้ผู้ศึกษาอบรมมีจิตสำนึกและประพฤติตนถูกต้องตามหลักจริยธรรม 

  1.7 การจัดการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 4 ครั้ง ตามคู่มือ ตร. และผู้ศึกษาอบรมสามารถพัฒนาตนเอง
จนผ่านเกณฑ์การทดสอบ   
 1.8 ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 1.9 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะและการบำเพ็ญประโยชน์อย่างต่อเนื่อง เช่น การบริจาคโลหิต 
การทำความสะอาดศาสนสถาน 
       1.10 หน่วยมีการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอบรม มีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้อง
กับแผนการสอน โดยมีการประชุมสัมมนาให้ความรู้และกำกับดูแลให้ครู อาจารย์ ครูฝึกทุกคนจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
 1.11 ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญโดยส่ังการให้ครูอาจารย์ ครูฝึก จัดการเรียนการสอนตามความต้องการ     
ของผู้ศึกษาอบรม (ผลการประเมิน) โดยเน้นให้ผู้ศึกษาอบรมได้รับการพัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาได้ 
 1.12 ครู อาจารย์ ครูฝึก มีคุณวุฒิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน และมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
      1.13 มีการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้ทันต่อเหตุการณ์และสอดคล้องกับความต้องการของ 
ตร.   
 1.14 หน่วยมีการใหค้วามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้กับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
และติดตาม ตรวจสอบตามห้วงเวลาท่ีกำหนด 
       1.15 มีการสนับสนุนและจัดหาส่ืออุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม  
 1.16 มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องและตรงตามเป้าหมาย ทิศทางการจัดการศึกษา
อบรมให้มีมาตรฐาน 
 1.17 มีการกำหนดหลักเกณฑ์การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ที่ชัดเจน มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ     
อย่างเป็นรูปธรรม 
     1.18 ครู อาจารย์ ครูฝึก เป็นบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน  
      1.19 ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญและเล็งเห็นถึงความจำเป็นในการจัดช้ันเรียนให้มีคุณภาพ 
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      1.20 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม มีการกำกับดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด ทำให้บรรยากาศ    
การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.21 อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของ ศฝร.ภ.8 อยู่ในสภาพที่ดี มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ     
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีความพร้อมในการใช้งานสำหรับการจัดการเรียนการสอนและมีฝึกอบรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ     
 1.22 หน่วยมีการจัดหา จัดเก็บ ควบคุม และบำรุงรักษาอุปกรณ์และเครื่องช่วยฝึก ให้มีความพร้อมใช้งาน
ได้อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนและฝึกภาคปฏิบัติทุกหลักสูตร   
   
2.   จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 
 หลักสูตร นสต. 
 2.1 อาจารย์ควรกำหนดมาตรฐานในการติดตามผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 2.2 ควรจัดหาเครื ่องมือ และอุปกรณ์ในการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเพิ ่มการสอน
ภาษาต่างประเทศท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 

2.3 ในการประเมินติดตามความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม ภายหลัง 
จากการศึกษาอบรมเสร็จสิ้นแล้วในห้วงระยะเวลาที่เหมาะสม ซึ่งการดำเนินการในการประเมินเป็นภาระของ
หน่วยฝึกอบรม และผลการประเมินจะได้ผลที่ไม่ถูกต้องแท้จริง เนื ่องจากเป็นปัจจัยภายนอกที่ขึ ้นอยู่กับ
ผู้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม ว่าได้ให้ความสำคัญกับการประเมินมากน้อยเพียงใด และหน่วยงาน
ต้นสังกัดของผู้สำเร็จการศึกษาอบรมบางหน่วย อยู่นอกการบังคับบัญชาของ ภ.8 ทำให้ไม่สะดวก และขาด
ความร่วมมือในการติดตามผลการประเมิน 

2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการบำเพ็ญประโยชน์ท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง 
2.5 จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอและหลากหลาย เพื่อให้ผู้ศึกษาอบรมสามารถออกกำลังกายได้ทุกประเภท 
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แบบประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

แบบบันทึกข้อมูลหน่วยศึกษาอบรม (Common data set) 
 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูลทั่วไป      
1. จำนวนผู้บริหาร      
    1.1 ผบก. คน 1 1 1  
    1.2 รอง ผบก. คน 1 2 2  
    1.3 ผกก. คน 3 3 3  
    1.4 รอง ผกก. คน 3 3 3  
2. จำนวนครู อาจารย์ ครูฝึก      
    2.1 บุคลากรท่ีดำรง
ตำแหน่งครู อาจารย์ 

คน 22 22 22  

    2.2 บุคลากรท่ีทำหน้าท่ี 
ครูฝึก 

คน 46 41 39  

3. คุณวุฒิทางการศึกษาของ
ครู อาจารย์ ครูฝึก 

     

   3.1 ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี คน 15 15 11  
   3.2 ระดับปริญญาตรี คน 31 23 25  
   3.3 ระดับปริญญาโท คน 22 25 25  
   3.4 ระดับปริญญาเอก คน - - -  
   3.5 อื่น ๆ คน - - -  
4. จำนวนอาจารย์พิเศษ      
    4.1 ภายใน คน 69 35 44  
    4.2 ภายนอก คน 45 70 37  
5. จำนวนบุคลากรสาย
สนับสนนุ 

คน 128 128 58  

6. จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
ทั้งหมด 

     

    6.1 หลักสูตรการฝึกอบรม
ข้าราชการตำรวจช้ันประทวน
ยศ ด.ต. อายุ 53 ข้ึนไป เพื่อ
เล่ือนตำแหน่งและเล่ือนยศ
แบบเล่ือนไหลเป็นชั้นสัญญา
บัตรถึงยศ ร.ต.อ. “กดต.”  

คน 614 544 537  
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รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

   6.2 หลักสูตรนักเรียน 
นายสิบตำรวจ (นสต.)  

คน 240 รุ่นท่ี 15 
400 

รุ่นท่ี 16 
420 

 

    6.3 หลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู่ – 
รอง ผกก.    

คน 4,235 3,945 2,936  

   6.4 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ความรู้ด้านงานสอบสวนระดับ 
ผู้กำกับการหัวหน้าสถานีตำรวจ 

คน 121 - -  

   6.5 โครงการฝึกอบรมผู้ทำ
หน้าท่ีหัวหน้างานสอบสวน 

คน 115 - -  

   6.6 หลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ถวายความปลอดภัยในพื้นท่ี 
Local cat ภ.8 

คน 248 284 269  

   6.7 หลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ถวายความปลอดภัยในพื้นท่ี 
Local cat ภ.9 

คน 241 - -  

   6.8 โครงการสัมมนาซักซ้อม
ทำความเข้าใจและรับฟังความ
คิดเห็นในเรื่องการปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติว่าด้วยการ
บันทึกภาพและเสียงการแจ้งเรื่อง
การควบคุมตัว การทำบันทึก การ
ควบคุมตัวและการสอบสวนตาม
พระราชบัญญัติป้องกนัและ
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ.
2565 

คน - - 382  

7. จำนวนผู้สำเร็จการอบรม      
    7.1 หลักสูตรการฝึกอบรม
ข้าราชการตำรวจช้ันประทวน
ยศ ด.ต. อายุ 53 ข้ึนไป เพื่อ
เล่ือนตำแหน่งและเล่ือนยศแบบ
เล่ือนไหลเป็นช้ันสัญญาบัตรถึง
ยศ ร.ต.อ. “กดต.”  
 

คน 612 544 536  
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รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

    7.2 หลักสูตรนักเรียน 
นายสิบตำรวจ (นสต.)  

คน 236 รุ่นท่ี 15 
398 

รุ่นท่ี 16 
อยู่ระหว่าง
ฝึกอบรม 

 

    7.3 หลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู่ - 
รอง ผกก.    

คน 4,215 3,945 2,919  

   7.4 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ความรู้ด้านงานสอบสวนระดับ  
ผู้กำกับการหัวหน้าสถานีตำรวจ 

คน 121 - -  

   7.5 โครงการฝึกอบรมผู้ทำ
หน้าท่ีหัวหน้างานสอบสวน 

คน 115 - -  

   7.6 หลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ถวายความปลอดภัย 
ในพื้นท่ี Local cat ภ.8 

คน 248 284 269  

   7.7 หลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ถวายความปลอดภัย 
ในพื้นท่ี Local cat ภ.9 

คน 241 - -  

   7.8 โครงการสัมมนาซักซ้อม 
ทำความเข้าใจและร ับฟังความ
คิดเห็นในเรื ่องการปฏิบัต ิตาม
แนวทางปฏ ิบ ั ต ิ ว ่ าด ้ วยการ   
บันทึกภาพและเสียง การแจ้งเรื่อง
การควบคุมต ัว การทำบ ันทึก    
การควบคุมตัวและการสอบสวน
ตามพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและ 
การกระทำให ้บ ุคคลส ูญหาย    
พ.ศ.2565 

คน - - 382  

8. รายรับ       
    8.1 จากงบประมาณแผ่นดิน บาท 6,103,958 6,952,635 3,942,740  
    8.2 จากแหล่งอื่น ๆ บาท - -   
9. รายจ่าย      
    9.1 เงินเดือน บาท 110,958,590 101,618,127 125,162,980.49  
    9.2 งบพัฒนาบุคลากร  
ภ.8 

บาท 9,180,570 11,841,990 9,493,092  
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รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

9.3 งบสนับสนุนการวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรม 

บาท - - -  

      9.3.1 จากภายในสถาบัน             บาท - - -  
      9.3.2 จากภายนอก
สถาบัน              

บาท - - -  

     9.4 งบประมาณในการ  
บริการวิชาการ 

บาท - - 795,950  

     9.5 งบประมาณวัสดุฝึก บาท - - 2,096,640  
     9.6 งบประมาณสนับสนุน
กิจกรรมผู้เข้ารับการอบรม 

บาท - - -  

     9.7 ค่าสาธารณูปโภค บาท 2,731,500 3,782,800 1,026,800  
     9.8 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ บาท - - -  
     9.9 ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และ
ส่ิงก่อสร้าง 

บาท 1,571,380 551,935 1,239,990  

           - ค่าเส่ือมราคา บาท - - -  
10. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
      10.1 จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรมท่ีมีการทดสอบ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตร 

คน 5,788 4,773 4,106  

     10.2 จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรม 

คน 5,788 4,773 4,106  

11. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
     11.1 จำนวนครู/อาจารย์

ประจำท่ีบรรจุตามเลขท่ี
ตำแหน่งแยกตามกลุ่มวิชา... 

     

          11.1.1 กฎหมาย คน 6 6 6  
             11.1.2 ป้องกัน
ปราบปราม 

คน 5 5 5  

             11.1.3 บริหารงาน
ตำรวจ     

คน 3 3 3  

             11.1.4 สืบสวน  คน 2 2 2  
             11.1.5 จราจร  คน 2 2 2  
             11.1.6 ท่ัวไป คน 3 3 3  
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รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

              11.1.7 พละศึกษา คน 1 1 1  
              11.1.8 การฝึก คน 46 41 39  
     11.2 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้สำเร็จการศึกษาอบรมต่อ
คุณภาพการสอนของ ครู 
อาจารย์ ครูฝึก 

ระดับ 
(5 ระดับ) 

4.75 4.75 4.59  

12. นวัตกรรมและการสร้าง
องค์ความรู้ของครู อาจารย์  
ครูฝึก 

    
 

จำนวนนวัตกรรม โครงการ 
ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัยท่ีเป็น 
การพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย
ปฏิบัติการของครู อาจารย์ ครูฝึก 
และงานวิจัย เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

ช้ิน - - 1  

13. การบริหารและการจัดการ      
จำนวนครู อาจารย์ ครูฝึก 
ท่ีได้รับการพัฒนา 

คน 44 44  38  
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 

ศฝร.ภ.8 
 

 
ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ 

หมายเหตุ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
(นสต.-กดต.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

(นสต.) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(กดต.) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตร  
กำหนด 

3.50 4.50 5.00  

2. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร 

5.00 5.00 5.00 

3. ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 3.33 4.33 4.67 
4. การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 5.00 5.00 5.00 
5. การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติ 
ท่ีดีต่องานอาชีพ 

5.00 5.00 5.00 

6. การมีสมรรถภาพร่างกาย 3.75 5.00 5.00 
7. การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5.00 5.00 5.00 
8. แผนการจัดการเรียนรู้ 4.25 4.50 5.00 
9. การจัดการเรียนการสอน 5.00 5.00 5.00 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.00 5.00 5.00 
11. ครู อาจารย์ ครูฝึก 5.00 5.00 5.00 
12. การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 4.00 5.00 5.00 
13. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  
การศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม 

4.50 4.50 4.50 

14. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 5.00 5.00 5.00 
15. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา 3.50 5.00 5.00 
16. การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 5.00 5.00 5.00 
17. การจัดการช้ันเรียน 5.00 5.00 5.00 
18. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 5.00 5.00 5.00 
19. การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 3.50 5.00 5.00 

ภาพรวม 4.28 4.89 4.96 
 

ขอรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

           พล.ต.ต.   
                                                  (ภัทรวิชญ์  คีตโมทนียกุล)  

    ผบก.ศฝร.ภ.๘ 
                                                         ๒๒ ต.ค.68 
 


