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คำนำ 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ มีสาระบัญญัติ          
ที ่กำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงมีการประกันคุณภาพเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ         
ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวา      
การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง     
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน 
เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ จัดการศึกษา       
ในลักษณะของการศึกษาเฉพาะทาง เพื่อผลิตและพัฒนาบุคคลเปนขาราชการตำรวจ ในการจัดการศึกษา
อบรมไดคำนึงถึงคุณภาพผูศึกษาอบรม โดยการประกันคุณภาพการศึกษาขับเคลื่อนโดยการตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา รวมกันวางแผน  ขับเคลื่อน ปรับปรุงแกไขและพัฒนาตามตัวบงชี้ในมาตรฐานตาง ๆ 
และมอบหมายใหขาราชการตำรวจมีสวนรวมรับผิดชอบในแตละตัวบงชี้ มีการถายทอดใหขาราชการตำรวจ      
ในสังกัดไดรับรู และมีสวนรวมในการดำเนินการทุกกระบวนการ เพื่อใหศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘           
เปนสถาบันการศึกษาท่ีไดรับการยอมรับ ศรัทธา และเชื่อม่ันวาจะผลิตตำรวจใหเปนตำรวจมืออาชีพได  

  รายงานการศึกษาและประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของศูนยฝกอบรมตำรวจ 
ภูธรภาค ๘ พ.ศ.๒๕66 ฉบับนี้ จัดทำขึ ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื ่อรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค 8   
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สารบัญ 
                    หนา 

 

คำนำ  
สารบัญ   
บทสรุปผูบริหาร  
สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยศึกษาอบรม 

1.1 ชื่อหนวยศึกษาอบรม สถานท่ีตั้ง ประวัติของหนวยศึกษาอบรม 
ปรัชญาองคกร ปณิธาน วิสัยทัศน วัตถุประสงค  1 

 1.2 พันธกิจ อัตลักษณ โครงสรางหนวยศึกษาอบรม  2-5 
 1.3 สถานภาพทางกายภาพ  6 
 1.4 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ขอมูลครู อาจารย ครูฝก บุคลากร 
  ขอมูลงบประมาณ                                                                                7-10 
 1.5 งบประมาณหลักสูตรการศึกษาอบรมท่ีประเมินคุณภาพการศึกษา  11 
 1.6 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการปรับปรุงตามลการประเมิน  12 
       ในปงบประมาณท่ีผานมา   
สวนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของหนวยศึกษาอบรม  
 2.1 ผลการประเมินตนเองของหนวยศึกษาอบรม  13 
 2.2 รายละเอียดการดำเนินการแตละตัวบงชี้ หลักสูตร นสต.                                   14-66 
 2.3 ผลการประเมินหลักสูตร นสต.   67 
สวนท่ี 3 แนวทางการพัฒนาของหนวยศึกษาอบรม 
 จุดเดน/แนวทางการเสริมจุดเดนหลักสูตร นสต. จุดท่ีควรพัฒนาหลักสูตร นสต.   68 
ผนวก 
 แบบบันทึกขอมูลหนวยศึกษาอบรม (Common data set)                                   69-73 
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปผูบริหาร 
 

 ศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ เปนสถาบันการศึกษารูปแบบหนึ่งที่มุงเนนการผลิตและพัฒนา
การศึกษาเฉพาะทาง เปนการฝกอบรมบุคคลภายนอกที่ผานการคัดเลือกเขามารับราชการเปนขาราชการตำรวจ
ชั้นประทวน และพัฒนาขาราชการตำรวจชั้นประทวน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 4 สายงาน  ไดแก 
หลักสูตรการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม หลักสูตรการสืบสวน หลักสูตรการจราจร หลักสูตรงานธุรการ
และกำลังพล นอกจากนั ้นยังฝกอบรมขาราชการตำรวจเพื ่อเลื ่อนชั ้นสูงขึ ้น เชน การฝกอบรมหลักสูตร
ขาราชการตำรวจชั ้นประทวนยศ ด.ต. อายุ ๕๓ ปขึ ้นไป เพื ่อเลื ่อนตำแหนงและเลื ่อนยศแบบเลื่อนไหล        
เปนชั้นสัญญาบัตรถึงยศ ร.ต.อ. และหลักสูตรอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากสำนักงานตำรวจแหงชาติ           
และตำรวจภูธรภาค ๘ ตลอดจนติดตอและประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาหรือองคกรอ่ืน          
เพ่ือสงเสริมใหทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูศึกษาอบรมมีความรู 
ม ีค ุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในวิชาชีพตำรวจ สามารถนำไปปฏิบัต ิงานในหนาที ่ให เป นที ่พ ึงพอใจ              
ของผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และที่สำคัญที่สุดคือประชาชนและประเทศชาติ ในการดำเนินงานของหนวย
นั้น ศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ ไดนำนโยบายของสำนักงานตำรวจแหงชาติและนโยบายของตำรวจภูธร
ภาค ๘ และยุทธศาสตรการศึกษาของสำนักงานตำรวจแหงชาติ มาเปนกรอบในการดำเนินงาน เพื่อพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพและการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน   
 จากผลการประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานตำรวจแหงชาติ โดยกองบัญชาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ปรากฏวาศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค 8 มีมาตรฐานการศึกษาอยูในระดับดีมาก  
และมีขอเสนอแนะในการพัฒนาอยูหลายประการ ดังนี้ 
 1. การจัดทำหนังสือเสนอผูบริหารควรลงนามตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใหครบถวน 
 2. สถิติการเขาเรียน ควรมีบัญชีคุมวันลาของแตละนายประกอบ และผู ร ับผิดชอบลงนาม
ตรวจสอบความถูกตอง 
 3. แผนการสอน ควรระบุชื ่อผู สอนใหครบสมบูรณ เขียนรายละเอียดของการจัดกิจกรรม       
การเรียนรูในแผนการสอนใหชัดเจน และตรวจสอบความถูกตอง 
 4. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ควรมีเอกสารการดำเนินการของหนวยประกอบการตรวจประเมินดวย 
 5. การจัดทำบัญชีรายชื่อ ครู อาจารย ครูฝก และผูไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ควรมีขอมูล
รายละเอียดครบถวน ชัดเจน เปนปจจุบัน 
 6. การสรรหาครู อาจารย ครูฝก ควรนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู ศึกษาอบรม            
ท่ีมี ตอการสอนของครู อาจารย ครูฝก ของปงบประมาณกอนหนามาประกอบการพิจารณา 

 ศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค 8 ไดนำขอเสนอแนะและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา      
ของคณะกรรมการตรวจประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง การดำเนินงานของหนวยใหมีคุณภาพ
และไดมาตรฐานตอไป 
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  ๑ 

 

สวนที่ ๑ 

ขอมลูพ้ืนฐานของหนวยศึกษาอบรม 

 
๑.๑ ช่ือหนวยศึกษาอบรม   
 ศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค  ๘ 
๑.๒ สถานท่ีตั้ง  
 ๑๐๑  หมู ๓  ถนนพอขุนทะเล  ตำบลมะขามเตี้ย  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎรธานี   
1.3  ปท่ีใหขอมูล   
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

๑.4 ประวัติหนวยศกึษาอบรม 

 พ.ศ.๒๕๒๗ จากการท่ีสำนักงานตำรวจแหงชาติ (กรมตำรวจเดิม) มีวัตถุประสงคตองการขยาย
อัตรากำลังพลเพ่ิมข้ึนในหวง พ.ศ.๒๕๒๗ เพ่ือใหเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันปราบปราม
อาชญากรรมและรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน จึงไดจัดตั้งกองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๘ ข้ึน   
โดยผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี  ไดจัดสรรท่ีดินสาธารณะประโยชนใหกองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๘  
ไดเปดทำการฝกอบรม รุนแรก เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๒๘ สมัยนั้นมีจำนวนนักเรียนพลตำรวจ     
จำนวน ๘๘ นาย มี ๑ กองรอย ไดเปดทำการฝกอบรมนักเรียนพลตำรวจจนถึงรุนท่ี ๒๓ 

 พ.ศ.๒๕๔๘ ไดมีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๘ ไดโอน   
กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๘ ไปข้ึนตรงตอตำรวจภูธรภาค ๘ และปรับเปลี่ยนโครงสรางใหม จึงใชชื่อวา 
ศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ แตสถานท่ีตั้งยังคงอยูท่ีเดิม 

 พ.ศ.๒๕๕๒ ไดมีกฎกระทรวงแบงสวนราชการเปนกองบังคับการหรือสวนราชการเรียกชื่ออยางอ่ืน            
ในสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ จัดตั้งสวนราชการในสังกัดจึงไดมีการยกระดับฐานะศูนยฝกอบรม
ตำรวจภูธรภาค ๘ เปนระดับกองบังคับการ แตชื่อและท่ีตั้งยังคงเดิม 

๑.5  ปรชัญาองคกร (Organization philosophy) 

   “เนนคุณธรรม  นำวิชาการ  เชี่ยวชาญยทุธวิธี” 

1.6  ปณิธาน (Determination) 

  “มุงม่ันใหศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ เปนหนวยผลิตและพัฒนาตำรวจมืออาชีพ กาวทัน
เทคโนโลยี  มุงสูความเปนสากล”  

๑.7  วิสัยทัศน (Vision) 

  “เปนองคกรแหงการเรียนรู สรางและพัฒนาตำรวจ เพ่ือความผาสุกของประชาชน” 

1.8   วัตถุประสงค 

1.8.๑ เพ่ือใหศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ ดำเนินการปฏิบัติราชการใหบรรลุผลสำเร็จและ
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของตำรวจภูธรภาค ๘ และยุทธศาสตรของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 



  ๒ 

 
1.8.๒ เพ่ือใหศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ เปนหนวยผลิตและพัฒนาขาราชการตำรวจในสังกัด

ตำรวจภูธรภาค ๘ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของหนวยงานและประชาชน 
1.8.๓ เพ่ือใหศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ เปนหนวยงานหลักดานการศึกษาอบรมวิชาการตำรวจ

และการฝกทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพตำรวจ ตลอดจนการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาขาราชการตำรวจเพ่ือ     
กาวสูความเปนสากล 

๑.9   พันธกิจ (Mission) 
  1.9.๑ สรางและพัฒนาขาราชการตำรวจใหมีความรอบรูดานวิชาการและการฝกทักษะวิชาชีพตำรวจ 
เปยมดวยคุณธรรมจริยธรรม ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  1.9.๒ ฝกอบรมและพัฒนาประสิทธิภาพขาราชการตำรวจเพ่ือมุงสูความเปนสากล 
  1.9.๓ พัฒนาเพ่ิมพูนความรูทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือเปนนักบริหาร 
  1.9.๔ วิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  1.9.๕ ฝกอบรมและพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญยุทธวิธีในการเขาอาคาร (CQB) ใหกับผูเขารับการ
ฝกอบรมทุกหลักสูตร 
  1.9.๖ สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
  1.9.๗ แสวงหาความรวมมือและสรางเครือขายดานการศึกษาและบริการทางวิชาการ 
  1.9.๘ สงเสริมและเผยแพรความรูดานวิชาการและทักษะเก่ียวกับงานตำรวจสูสังคม 
  1.9.๙ สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
  1.9๑๐ ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติและตำรวจภูธรภาค ๘ 

1.10  อัตลักษณ (Identity) 

  เชี่ยวชาญการฝก   

๑.๑1 โครงสรางหนวยศึกษาอบรม 

 (1) โครงสรางองคกร  ประกอบดวย  
  ๑)  ฝายอำนวยการ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ           
งานประชาสัมพันธ งานบริหารงานบุคคล งานยุทธศาสตรและแผน งานวินัย งานสวัสดิการ งานงบประมาณ 
งานการเงินและพัสดุ งานโภชนาการ งานสื่อสาร และงานรักษาการณ โดยปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ งานธุรการและ
งานสารบรรณ งานบริหารงานบุคคล งานคดีและวินัย งานนโยบายและแผน และงานยุทธศาสตร งานการเงิน
และงานบัญชี งานงบประมาณ งานสงกำลังบำรุง งานสวัสดิการ งานชวยอำนวยการและงานเลขานุการ     
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร งานประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร งานศึกษาอบรม    
งานบันทึก ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานขอมูลสถานภาพกำลังพลของขาราชการตำรวจในสังกัด รวมท้ัง
ตรวจสอบขอมูลดังกลาวกับฐานขอมูลกำลังพลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติ และดำเนินการเพ่ือใหขอมูล
สถานภาพกำลังพลในความรับผิดชอบเปนไปอยางถูกตองและเปนปจจุบัน งานการพยาบาลแกผูเขารับการ
ฝกอบรมขาราชการตำรวจ พนักงานราชการ ลูกจาง และครอบครัว จัดหาเก็บรักษา และแจกจายเวชภัณฑ 
เก็บรักษา จัดซอมเครื่องมือและเวชภัณฑในความรับผิดชอบ งานประชาสัมพันธใหความรูในดานสุขอนามัย 
การรักษาการณ รักษาความปลอดภยั จัดการจราจร และรักษาความสงบเรียบรอยภายในศูนยฝกอบรม จัดใหมี
สหกรณ กองทุนสำหรับขาราชการตำรวจ จัดซ้ือ จัดหา ประกอบอาหาร และตรวจสอบอาหาร งานโภชนาการ 
งานเก็บ ควบคุม บำรุงรักษา และจำหนายอุปกรณประกอบอาหาร ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน           
การปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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  ๒)  ฝายบริการการศึกษา มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริการการศึกษา และ
ฝกอบรม  งานทะเบียนและวัดผล งานผลิตเอกสารตำราและสื่อการเรียนการสอน งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และหองสมุด โดยปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ งานธุรการและงานสารบรรณ รวมท้ังจัดทำสถิติงานเขา – ออก         
ของฝายบริการการศึกษา จัดการสอนและฝกอบรม จัดพิมพเอกสารคำสอนและตำรา รวมท้ังแจกจายและ       
เก็บรักษา งานวางแผนและกำหนดโครงการเก่ียวกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศและงานหองสมุด ปรับปรุง
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและหองสมุดใหมีความทันสมัยใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ งานจัดหา
ทรัพยากรหองสมุด งานวิเคราะหเลขหมูและจัดทำบัตรรายการ งานเตรียมทรัพยากรหองสมุดออกบริการ    
งานบริการหนังสือและชวยคนควา งานวารสารและเอกสารสิ่งพิมพ งานรักษาสถานภาพหนังสือและสิ่งพิมพ 
งานประเมินผลการศึกษา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนงาน โครงการ หลักสูตร       
การฝกอบรม ดำเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน     
การควบคุม การประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของศูนยฝกอบรม 
จัดทำรายงานการศึกษาตนเอง รายงานประจำป เสนอตำรวจภูธรภาค หนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือรองรับ    
การตรวจสอบและประเมินผล รวมท้ังเผยแพรตอสาธารณชน งานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบญัชามอบหมาย 

  ๓)  ฝายปกครองและการฝก  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการปกครองบังคับบัญชา
ดูแลนักเรียนนายสิบตำรวจและผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ  โดยปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ งานธุรการและ  
งานสารบรรณ รวมท้ังจัดทำสถิติงานเขา-ออก ของฝายปกครองและการฝก ปกครองบังคับบัญชานักเรียน   
นายสิบตำรวจและผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ควบคุม ดูแลนักเรียนนายสิบตำรวจและผูเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ในดานความประพฤติใหอยูในระเบียบ วินัย คำสั่ง  และขอบังคับตาง ๆ ของศูนยฝกอบรม  
ทำการฝกหัดนักเรียนนายสิบตำรวจและผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ใหเขารับการฝกหัดและฝกซอม
กีฬา สงเสริม ควบคุม ดูแลการอบรมทางดานจิตใจนักเรียนนายสิบตำรวจและผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
ตาง ๆ ทำการอบรมนักเรียนนายสิบตำรวจทางดานจิตใจ และใหมีคุณลักษณะที่ดีกอนออกไปปฏิบัติหนาที่ 
ใหความรูแกนักเรียนนายสิบตำรวจและผู เขารับการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ดูแล ตรวจตรา กวดขันให
นักเรียนนายสิบตำรวจและผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ เก่ียวกับความตั้งใจ ความเอาใจใสในการเรียน 
เพ่ือใหการเรียนไดผล อยูเสมอ ควบคุม ดูแล เก็บรักษาอาวุธปนหรือสิ่งของหลวงตาง ๆ ดำเนินการวางแผน
และฝกอบรมตามหลักสูตรภาคยุทธวิธีท่ีกำหนดไวหรือตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย จัดเตรียม บำรุงรักษา 
อุปกรณการศึกษา อุปกรณการฝกพลศึกษา อุปกรณการฝกยุทธวิธีตำรวจ ตลอดจนการดูแลรักษาสถานท่ีศึกษา
และฝกอบรม ใหการศึกษาอบรมและพัฒนาวิชาการดานวิชาพละศึกษา วิทยาศาสตร การกีฬา การฝกการตอสู
ปองกันตัว งานดำเนินการใหความรูและฝกกีฬาประเภทตาง ๆ ตลอดจนการฝกการตอสูปองกันตัวท่ีกำหนดไว
ในหลักสูตร งานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมขาราชการตำรวจ งานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  ๔.  กลุมงานอาจารย มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับงานวิชาการ งานสอน งานวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา และงานอาจารยพิเศษ โดยปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้  ดำเนินการเก่ียวกับการกำหนดนโยบายและ
การจัดทำแผนงาน  โครงการหลักสูตรการศึกษาและการฝกอบรม ดำเนินการเก่ียวกับการวิจัย งานพัฒนา
การศึกษา  ดำเนินการเก่ียวกับดานวิชาการ งานสอน สรางบทเรียน สรางตำราหรือเอกสารประกอบการสอน 
จัดทำหลักสูตร ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร จัดทำขอสอบ วัดผลและประเมินผลการเรียน งานวิจัยและ         
งานสัมมนาทางวิชาการ และทดสอบสมรรถภาพรางกาย จิตใจขาราชการตำรวจ งานบริหาร เปนกรรมการ
ประจำภาควิชา การติดตอประสานงานในเรื่องท่ีเก่ียวของกับภาควิชาอ่ืนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ งานอ่ืน ๆ  
ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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    โครงสรางองคกร ศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค  ๘ 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายอำนวยการ ฝายบรกิารการศึกษา ฝายปกครองและการฝก กลุมงานอาจารย 

งานธุรการและงานสารบรรณ 

งานประชาสมัพันธ 

งานบริหารงานบุคคล 

งานยทุธศาสตรและแผน 
 

 
 
 

วินัย 

งานสวัสดิการ 

งานงบประมาณ 

งานการเงินและพัสด ุ

งานโภชนาการ 

งานเทคโนโลยีและสื่อสาร 

งานรักษาการณ 

งานการศึกษาและฝกอบรม 

งานทะเบียนและวัดผล 

งานผลิตตำราและสื่อการสอน 

งานเทคโนโลยีและหองสมุด 

งานธุรการและงานสารบรรณ 

งานปกครอง นสต. - ผูอบรม 

งานวิชาการ 

งานสอน 

งานวิจยัและพัฒนาการศกึษา 

งานอาจารยพิเศษ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ศูนยฝกอบรมตำรวจภธูรภาค  ๘ 
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 (2) โครงสรางการบริหารงาน 

 ผูบังคับการศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ เปนผูกำกับดูแลบังคับบัญชาและเปนผูบริหาร
หนวยงาน มีรองผูบังคับการ ๒ คน มีผูกำกับการ ๓ คน คือ ผูกำกับการฝายอำนวยการ, ผูกำกับการฝายบริการ
การศึกษา และผูกำกับการฝายปกครองและการฝก มีรองผูกำกับการ ๓ คน คือ รองผูกำกับการฝายอำนวยการ, 
รองผูกำกับการฝายบริการการศึกษา และรองผูกำกับการฝายปกครองและการฝก มีสารวัตร ๙ คน และมีอาจารย 
23 คน 

 

                                  โครงสรางการบริหารศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค ๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผบก.ศฝร.ภ.๘ 

ผกก.ฝอ.ฯ 
 

ตำรวจภูธรภาค ๘ 

 

นว.ผบก. 

ผกก.ฝปค.ฯ ผกก.ฝบศ.ฯ 

รอง ผกก.ฝอ.ฯ 
 

รอง ผกก.ฝปค.
 

 
สว.ฝอ.ฯ 

 
ผบ.รอย ๑ – ๓ 
 

รอง ผกก.ฝบศ.
 

สว.ฝบศ.ฯ 

 

รอง ผบก.ศฝร.ภ.๘ 
 

 

รอง ผบก.ศฝร.ภ.๘ 
 

ผบก.ศฝร.ภ.๘ 

 

อาจารย (สบ ๕) ศฝร.ภ.8 
 

กลุมงานอาจารย 
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1.12 สภาพทางกายภาพของศูนยฝกอบรมตำรวจภูธรภาค 8  
   1.12.1 อาคารท่ีทำการ 6 ชั้น เปนสถานท่ีทำงานของผูบริหาร ครู อาจารย บุคลากรสายงาน
สนับสนุนและเปนอาคารเรียนรวม ประกอบดวย 
   (1) สำนักงานผูบังคับการ จำนวน 1 หอง 
   (2) สำนักงานรองผูบังคับการ จำนวน 2 หอง 
   (3) หองทำงานฝายธุรการและกำลังพล จำนวน 1 หอง 
   (4) หองทำงานฝายพลาธิการ จำนวน 1 หอง 
   (5) หองทำงานฝายงานการเงิน จำนวน 1 หอง 
   (6) หองเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 หอง 
   (7) หองประชุม ศปก. จำนวน 1 หอง 
   (8) หองประชุมใหญ จำนวน 1 หอง 
   (9) หองประชมุการะเจดีย  จำนวน 1 หอง 
   (10) หองอาหารผูบังคับบัญชา/หองรับรอง จำนวน 1 หอง 
   (11) หองทำงานอาจารย (สบ 5)ฯ จำนวน 1 หอง 
   (12) หองทำงานกลุมงานอาจารย จำนวน 2 หอง 
   (13) หองทำงานฝายบริการการศึกษา จำนวน 1 หอง 
   (14) หองเรียน จำนวน 8 หอง 
   (15) หองสมุด จำนวน 1 หอง 
   (16) รานคาสวัสดิการ จำนวน 1 ราน 
  1.12.2 ศูนยฝกยุทธวิธี ประกอบดวย 
   (1) โรงอาหาร จำนวน 2 หลัง 
    (2) คลังอาวุธ จำนวน 1 หลัง 
    (3) สนามยิงปน จำนวน 1 หลัง 
    (4) อาคารกีฬาในรม จำนวน 1 หลัง 
    (5) อาคารพยาบาล จำนวน 1 หลัง 
    (6) อาคาร CQB จำนวน 1 หลัง 
    (7) อาคารฝายปกครองและการฝก จำนวน 1 หลัง 
    (8) อาคารกองรอย จำนวน 6 หลัง 
    (9) โรงจอดรถ จำนวน 2 หลัง 
    (10) สนามฟุตบอล จำนวน 1 สนาม 
    (11) ลานฝกเอนกประสงค จำนวน 1 แหง 
    (12) ศาลาตรวจการฝก จำนวน 1 หลัง 
    (13) บานพักผูบังคับการ จำนวน 1 หลัง 
    (14) บานพักเรือนแถว จำนวน 6 หลัง 
    (15) แฟลตบานพัก จำนวน 3 หลัง 
    (16) สถานีทดสอบสมรรถภาพรางกาย จำนวน 6 สถาน ี 
 

 



  ๗ 

 
1.13 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ศฝร.ภ.8 มีการจัดการศึกษาอบรมใหขาราชการตำรวจ จำนวน  7 
หลักสูตร ดังนี้ 
 

ลำดับ หลักสูตร วันท่ีฝกอบรม ระยะเวลา 
จำนวน(นาย) หมาย

เหตุ แผน สำเร็จ 

1 หลักสูตร นสต.  
รุน 14 

1 ก.ค.65 – 30 มิ.ย.66 
 

1 ป 240 
 

236 
 

ลาออก 

4 นาย 

2. หลักสูตร กดต. 
รุน 12 

13 ธ.ค.65 – 3 มี.ค.66 12 สัปดาห 614 612 เสียชีวิต 

2 นาย 

3. โครงการฝกอบรม
พัฒนาความรูดาน
งานสอบสวนระดับผู
กำกับการหัวหนา
สถานีตำรวจ 

21 – 25 ก.พ.66 5 วัน 121 121  

4. โครงการฝกอบรม
ผูทำหนาท่ีหัวหนา
งานสอบสวน 

27 มี.ค. – 7 เม.ย.66 2 สัปดาห 115 115  

5. หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู - รอง ผกก. 

 
5.1 

ระดับ ผบ.หมู 
สายงานปองกัน
ปราบปราม รุนท่ี 1 

 
22 พ.ค. – 26 พ.ค.66 

 
5 วัน 

 
200 

 
200 

 

5.2 สายงานสืบสวน   
รุนท่ี 1 

22 พ.ค. – 26 พ.ค.66 5 วัน 100 100  

5.3 ระดับ รอง สว. 
สายงานจราจร 

 
22 พ.ค. – 26 พ.ค.66 

 
5 วัน 

 
61 

 
58 

 

ไมสง

รายชื่อ 

5.4 ระดับ ผบ.หมู 
สายงานปองกัน
ปราบปราม รุนท่ี 2 

 
29 พ.ค. – 2 มิ.ย.66 

 
5 วัน 

 
200 

 
200 

 

5.5 สายงานสืบสวน    
รุนท่ี 2 

29 พ.ค. – 2 มิ.ย.66 5 วัน 100 100  

5.6 ระดบั รอง สว. 
สายงานอำนวยการ
และสนับสนุน รุนท่ี 1 

 
29 พ.ค. – 2 มิ.ย.66 

 
5 วัน 

 
100 

 
99 

 

ติดโควิด 



  ๘ 

 

ลำดับ หลักสูตร วันท่ีฝกอบรม ระยะเวลา 
จำนวน(นาย) หมาย

เหตุ แผน สำเร็จ 

5.7 ระดับ ผบ.หมู 
สายงานปองกัน 
ปราบปราม รุนท่ี 3 

 
6 – 10 มิ.ย.66 

 
5 วัน 

 
200 

 
198 

 

หน.ชป. 

และ LC 

5.8 สายงานสืบสวน   

รุนท่ี 3 

6 – 10 มิ.ย.66 5 วัน 100 96 LC,  

ชุดศิลปน 

และสง

รายชื่อซ้ำ 

5.9 ระดับ รอง สว. 
สายงานสอบสวน 

รุนท่ี 1 

 
6 – 10 มิ.ย.66 

 
5 วัน 

 
100 

 
96 

 

ติดโควิด

และ LC 

5.10 ระดับ ผบ.หมู 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 4 

 

12 – 16 มิ.ย.66 

 

5 วัน 

 

 

200 

 

199 

 

มารดา

เสียชีวิต 

5.11 สายงานจราจร     

รุนท่ี 1 

12 – 16 มิ.ย.66 5 วัน 100 100  

5.12 ระดับ สว. 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 1 

 

12 – 16 มิ.ย.66 

 

 

5 วัน 

 

100 

 

100 

 

5.13 ระดับ ผบ.หมู 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 5 

 

19 – 23 มิ.ย.66 

 

5 วัน 

 

200 

 

200 

 

5.14 สายงานจราจร     

รุนท่ี 2 

19 – 23 มิ.ย.66 5 วัน 100 100  

5.15 ระดับ สว. 

สายงานสืบสวน   

รุนท่ี 1 

 

19 – 23 มิ.ย.66 

 

5 วัน 

 

100 

 

98 

ติดโควิด

พยานศาล 

5.16 ระดับ ผบ.หมู 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 6 

 

22 – 23, 26 – 28 

มิ.ย.66 

 

5 วัน 

 

200 

 

199 

ประสบ 

อุบัติเหตุ 



  ๙ 

 

ลำดับ หลักสูตร วันท่ีฝกอบรม ระยะเวลา 
จำนวน(นาย) หมาย

เหตุ แผน สำเร็จ 

5.17 ระดับ ผบ.หมู 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 7 

 

3 – 7 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

200 

 

200 

 

5.18 สายงานสอบสวน 

รุนท่ี 1 

3 – 7 ก.ค.66 5 วัน 100 100  

5.19 ระดับ สว. 

สายงานอำนวยการ

และสนับสนุน รุนท่ี 1 

 

3 – 7 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

 

100 

 

94 

เขารับการ

ฝกอบรม 

94 คน 

5.20 ระดับ ผบ.หมู 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 8 

 

10 – 14 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

200 

 

200 

 

5.21 สายงานสอบสวน 

รุนท่ี 2 

10 – 14 ก.ค.66 5 วัน 100 100  

5.22 ระดบั รอง ผกก. 

สายงานปองกัน

ปราบปราม  รุนท่ี 1 

 

10 – 14 ก.ค. 

 

5 วัน 

 

100 

 

100 

 

5.23 ระดับ ผบ.หมู 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 9 

 

17 – 21 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

200 

 

198 

 

ปวย  

 

5.24 ระดบั รอง สว. 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุน 1 

 

17 – 21 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

100 

 

99 

 

ภารกิจ 

ถปภ. 

5.25 ระดบั รอง ผกก. 

สายงานสืบสวน    

รุนท่ี 1 

 

17 – 21 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

90 

 

89 

 

อบรม 

ผกก. 

5.26 ระดับ ผบ.หมู 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 10 

 

24 – 28 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

200 

 

200 

 

       



  ๑๐ 

 

ลำดับ หลักสูตร วันท่ีฝกอบรม ระยะเวลา 
จำนวน(นาย) หมาย

เหตุ แผน สำเร็จ 

5.27 ระดบั รอง สว. 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 2 

 

24 – 28 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

100 

 

100 

 

5.28

. 

ระดับ รอง ผกก. 

สายงานสอบสวน 

รุนท่ี 1 

 

24 – 28 ก.ค.66 

 

5 วัน 

 

 

99 

 

97 

ปวย 

และ

อบรม 

ผกก. 

5.29 ระดับ ผบ.หมู 

สายงานปองกัน

ปราบปราม รุนท่ี 11 

 

7 – 11 ส.ค.66 

 

5 วัน 

 

200 

 

198 

 

ปวย 

 

5.30 สายอำนวยการ 

รุน 1 

7 – 11 ส.ค.66 5 วัน 100 99 ปวย  

 

5.31 ระดบั รอง สว. 

สายงานสืบสวน    

รุนท่ี 1 

 

7 – 11 ส.ค.66 

 

5 วัน 

 

100 

 

100 

 

 

5.32 ระดับ สว. 

สายงานสอบสวน 

รุนท่ี 1 

 

7 – 11 ส.ค.66 

 

5 วัน 

 

100 

 

98 

รายชื่อซ้ำ

และ 

พยานศาล 

6. ผูปฏิบัติหนาท่ีถวาย

ความปลอดภัยใน

พ้ืนท่ี Locat Cat  

ภ.8 

29 ส.ค. – 12 ก.ย.66 2 สัปดาห 248 248  

7. ผูปฏิบัติหนาท่ีถวาย

ความปลอดภัยใน

พ้ืนท่ี Locat Cat  

ภ.9 

14 – 28 ก.ย.66 2 สัปดาห 241 241  

 

 

 



  ๑๑ 

 
1.14 ขอมูลคร ูอาจารย ครูฝก บุคลากร 
 

ลำดับ หลักสูตร 
จำนวนขาราชการตำรวจ 

รวม 
สัญญาบัตร ประทวน 

1 ระดับผูบริหาร 9 - 9 
2 บุคลากรทำหนาท่ีครู/อาจารย/ครูฝก 42 26 68 
      - อาจารย (22) -  
      - ครูฝก (20) (26)  

3 บุคลากรสายสนับสนุนทางการศึกษา 56 72 128 
รวม 107 98 205 

๑.๑5   ขอมูลงบประมาณ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนนิการเปนงบประมาณแผนดิน  จำนวน  6,103,958 บาท  โดยแบงเปน   
๑.15.1 งบดำเนินงาน จำนวน 4,532,578  บาท 

       - คาตอบแทน     308,700  บาท 
      - คาใชสอย    445,728  บาท 
      - คาวัสด ุ 1,046,650  บาท 
      - คาสาธารณูปโภค 2,731,500  บาท 
 1.15.2 งบลงทุน จำนวน 1,571,380  บาท 
       - คาครุภัณฑ 1,571,380  บาท 
       - ท่ีดินและสิ่งกอสราง         -  บาท 
 

1.16   งบประมาณหลักสูตรการศึกษาอบรมท่ีประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ลำดับ หลักสูตร งบประมาณ (บาท) 

1 หลักสูตร นสต. รุน 14 16,375,280 
2 หลักสูตร กดต. รุน 12 1,710,054 
3. หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

ขาราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู - รอง ผกก. 
9,180,570 

4. โครงการฝกอบรมพัฒนาความรูดานงานสอบสวน
ระดับผูกำกับการหัวหนาสถานีตำรวจ 

178,520 

5. โครงการฝกอบรมผูทำหนาท่ีหัวหนางานสอบสวน 408,450 
6. ผูปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภยัในพ้ืนท่ี 

Local Cat  ภ.8 
2,273,680 

7. ผูปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัยในพ้ืนท่ี 
Local Cat  ภ.9 

2,215,760 

 



  ๑๒ 

 
๑.๑7  ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ศูนยฝ กอบรมตำรวจภูธรภาค 8 ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา          
วาเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาการศึกษาอบรมใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลและไดดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง  โดยไดจัดทำระบบประกัน
คุณภาพภายในอยางตอเนื ่องเปนประจำทุกป และเตรียมความพรอมที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพและ
ประเมินคุณภาพภายใน และภายนอก การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวย มีกระบวนการ 
ดังนี้ 

1.17.1 แตงตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของหนวยงานเพื ่อกำหนด
แผนพัฒนา การจัดการศึกษา แนวทาง วิธ ีการตรวจสอบ ประเมินระบบ กลไก และการดำเนินงาน          
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

1.17.2 จัดใหมีผู รับผิดชอบดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหนาที่บริหาร พัฒนาและ
ติดตาม การดำเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนประสานงานกับหนวยงานภายนอกเพื่อ   
สรางความม่ันใจวาการจัดการศึกษาภายในหนวยงานจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.17.3 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของหนวยงาน เพื่อใชกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา ภายใตกรอบนโยบายและหลักการที่กำหนด โดยเนนการจัดใหมี
ระบบและกลไกควบคุมคุณภาพขององคประกอบตาง ๆ ท่ีใชในการผลิตและพัฒนาบุคลากร  

1.17.4 จัดทำรายงานประจำปท่ีครอบคลุมการดำเนินงานตามองคประกอบคุณภาพการศึกษา ดัชนี
ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา เสนอตอหนวยงานตนสังกัด (กองบัญชาการศึกษา) หนวยงานที่เกี่ยวของและ
เปดเผยตอสาธารณชน รวมทั้งเพื ่อรองรับการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 

1.17.5 นำผลการประเมินคุณภาพ ไปประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง                                                                                                            

1.18  การปรับปรงุตามผลการประเมินในปงบประมาณท่ีผานมา 
  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีจุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ซ่ึง ศฝร.ภ.8 ไดดำเนินการพัฒนาปรับปรุง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.18.1 การจัดทำหนังสือเสนอผูบริหารมีการลงนามตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
 1.18.2 สถิติการเขาเรียน มีบัญชีคุมวันลาของแตละนายประกอบ และผูรับผิดชอบลงนามตรวจสอบ
ความถูกตอง 
 1.18.3 แผนการสอน มีการระบุชื่อผูสอน เขียนรายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแผนการสอน
ท่ีชัดเจน 
 1.18.4 กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน มีเอกสารการดำเนินการของหนวยประกอบการตรวจประเมิน 
 1.18.5 การจัดทำบัญชีรายชื่อ ครู อาจารย ครูฝก และผูไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีมีขอมูล
รายละเอียดชัดเจน 
 1.18 6 การสรรหาครู อาจารย ครูฝก มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผูศึกษาอบรม        
ท่ีมีตอการสอนของครู อาจารย ครูฝก ของปงบประมาณกอนหนามาประกอบการพิจารณา 
  
 



  ๑๓ 

 
สวนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของหนวยศึกษาอบรม 
1. หลักสูตร นสต.  
 ระดบัมาตรฐานการศึกษารายดาน  
  ดานคุณภาพผูเรียน  คาคะแนน 4.74    ระดับคุณภาพดีมาก 
  ดานการจัดการเรียนการสอน คาคะแนน 5.00    ระดับคุณภาพดีมาก 
  ดานการบริหารจัดการ คาคะแนน 4.94    ระดับคุณภาพดีมาก 
      ระดับตัวบงชี้ 
 

ระดับตัวบงช้ี 
หลักสูตร นสต. 

 
ระดับ 

คุณภาพ 
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลกัสูตรกำหนด 4.50 ด ี
2.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
     การสื่อสาร 

5.00 ดีมาก 

3.  ความรู และทักษะในการปฏิบัติงาน 3.66 ด ี
4.  การเรียนรูและพัฒนาตนเอง 5.00 ดีมาก 
5.  การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพ 5.00 ดีมาก 
6.  การมีสมรรถภาพรางกาย 5.00 ดีมาก 
7.  การมีจิตสาธารณะ และประโยชนสวนรวม 5.00 ดีมาก 
8.  แผนการจัดการเรียนรู 5.00 ดีมาก 
9.  การจัดการเรียนการสอน 5.00 ดีมาก 
10.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5.00 ดีมาก 
11.  ครู อาจารย ครูฝก 5.00 ดีมาก 
12.  การพัฒนาหลกัสูตรโดยหนวยศึกษาอบรม 5.00 ดีมาก 
13.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหนวย 
       ศึกษาอบรม 

4.50 ดีมาก 

14.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 5.00 ดีมาก 
15.  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5.00 ดีมาก 
16.  การสรรหาครู อาจารย ครูฝก 5.00 ดีมาก 
17.  การจัดการชัน้เรียน 5.00 ดีมาก 
18.  การดแูลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 5.00 ดีมาก 
19.  การจัดการอุปกรณเครื่องชวยฝก 5.00 ดีมาก 
 
     ระดับหนวยศึกษาอบรม 
 คาคะแนน    4.89  ระดับคุณภาพดีมาก 
 
 



  ๑๔ 

 
รายละเอียดการดำเนินการแตละตัวบงช้ี 

หลักสูตร นสต.  
ลำดับตัวบงช้ี 1 เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ศราวุฒิ  โคกพูล  
ตำแหนง  ผกก.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.หญิง จิราพร  สมเพชร  
ตำแหนง  รอง สว.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  086 682 0236  โทรศัพท  088 753 0145              
E-mail  saravut0236@gmail.com E-mail  jap.criminal@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการวัดความรู ความเขาใจ ความสามารถ ทักษะและสมรรถภาพของผูเขารับการ
ฝกอบรม   
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 

1.1 จำนวนผูศึกษาอบรมท่ีผาน
เกณฑการศึกษาอบรมในหลักสูตร
ท่ีใชในการประเมิน โดยมิใหนำ 

ผูผานเกณฑดวยวิธีการสอบซอม
มาคิดคำนวณ (5 คะแนน) 
(๕ คะแนน) รอยละ ๑๐๐  
(๔ คะแนน) รอยละ ๙๕-๙๙  
(๓ คะแนน) รอยละ ๙๐-๙๔ 
(๒ คะแนน) รอยละ ๘๕-๘๙  
(๑ คะแนน) ต่ำกวารอยละ ๘๕ 

ศฝร.ภ.8 มีการดำเนินการสอบ และไดจัดทำ
บัญชีคะแนนผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร 
นสต.  
- ภาคเรียนท่ี 1 นสต. จำนวน  239 นาย  
สอบผาน  235 นาย  สอบไมผาน 4 นาย   
- ภาคเรียนท่ี 2 นสต. จำนวน 239 นาย 
สอบผาน 237 นาย สอบไมผาน 2 นาย   
คิดเปนรอยละ 98.74  (4 คะแนน)  

(1) โครงสรางหลักสูตร 
(2) บัญชีผลคะแนน    
ผูเขารับการศึกษาอบรม
หลกัสูตร นสต. 
ภาคเรียนท่ี 1 
(2) บัญชีผลคะแนน    
ผูเขารับการศึกษาอบรม
หลักสูตร นสต.  
ภาคเรียนท่ี 2 
(3) สรุปผูศึกษาอบรม
หลักสูตร นสต. ท่ีสอบ
ผานและสอบไมผาน 
(4) คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการและ
เจาหนาท่ีทำการสอบ
วัดผลภาควิชาการ 
หลักสูตร นสต. 

1.2 จำนวนผูศึกษาอบรมท่ีไมได
เขาเรียนในทุกกรณีเกินกวา 
รอยละ ๕ ของชั่วโมงเรียนท้ังหมด
ในแต ละหลักสูต ร ท่ี ใช ในการ
ประเมิน (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ไมมี  
(๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน  

1.2.1 ศฝร.ภ.8 มีการตรวจสอบรายชื่อการ
เขาหองเรียนของผู เขารับการศึกษาอบรม 
และมีเจาหนาท่ีจัดทำสถิติการลาของผูเขารับ
การศึกษาอบรมหลักสูตร นสต. 
 

(1) ระยะเวลา 
การฝกอบรม 
(2) ตารางการฝกอบม
หลักสูตร นสต. 
(3) สถิติการเขาเรียน
หลักสูตร นสต. 
 

 

mailto:jap.criminal@gmail


  ๑๕ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

(๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน  
(๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน  
(๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนข้ึนไป 

1 .2.2 หลักสูตร นสต. มีชั่วโมงเรียนรวม
จำนวนท้ังสิ้น 1,870 ชั่วโมง รอยละ 5 ของ
ชั่วโมงเรียนท้ังหมด คิดเปน 93 .5 ชั่วโมง 
จากการดำเนินการตามมาตรการควบคุม
กำกับดูแลเขาเรียนของผู เขารับการศึกษา
อบรม ปรากฏวาไมมีผูเขารับการศึกษาอบรม
ท่ีไมไดเขาเรียนในทุกกรณีเกินกวารอยละ 5 
ของชัว่โมงเรียนท้ังหมด  
1.2.3 สถิติการลาหลักสูตร นสต.  
ไมมีการลาเกินกวารอยละ 5 ของชั่วโมงเรียน
ท้ังหมด (5 คะแนน) 

(4) บัญชีคุมวันลา
หลักสูตร นสต. 
(5) สรปุสถิติการไมได
เขาเรียนหลักสูตร นสต. 

1.๓ ตรวจสอบเอกสาร 
ทางการเรียน (๕ คะแนน) 
(๑ คะแนน) มีจำนวนหลักสูตร/ 
โครงการท้ั งหมด ท่ี เป ด ศึกษา
อบรมในรอบป 
(๑ คะแนน) มีสถิติการเขาเรียน 
ของผู เขารับการศึกษาอบรมใน 
แตละหลักสูตร/โครงการ  
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล 
การเรียนรายบุคคลของผูเขารับ 
การฝกอบรม 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล 
การเรียน ทุกหลักสูตร/ทุกรุน    
(๑  คะแนน ) มี เอกสารแสดง 
คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ศฝร.ภ.8 มีหลกัสตูร
ท้ังหมดท่ีเปดศึกษาอบรมในรอบป จำนวน 7 
หลักสูตร  
 1. หลักสูตร นสต. รุนท่ี 14 
 2. หลักสูตร กดต. รุนท่ี 12 
 3. โครงการฝกอบรมพัฒนาความรูดานงาน
สอบสวนระดับผูกำกับการหัวหนาสถานี
ตำรวจ 
 4. โครงการฝกอบรมผูทำหนาท่ีหัวหนางาน
สอบสวน 
 5. หลักสูตรพัฒนาประสิทธิภาพฯ 
 6. หลักสตูร Local Cat ภ.8 
 7. หลักสูตร Local Cat ภ.9 
หลักสูตรท่ีดำเนินการมีการจัดทำเอกสารสถิติ
การเขาเรียนของผูเขารับการศึกษาอบรม 
เอกสารแสดงผลการเรียนรายบุคคลครบถวน 
และรายงานผลการฝกอบรมทุกหลักสูตร 
(5 คะแนน) 

(1) บัญชีรายชื่อ นสต. 
(2) ตารางการฝกอบรม
หลักสตูรท้ังหมด 

(3) หนังสือขออนุมัติ
ฝกอบรมหลักสูตร นสต. 
(4) หนังสือขออนุมัติ
ฝกอบรมหลักสูตร กดต. 
(5) หนังสือแจงโครงการ
ฝกอบรมพัฒนาความรู
ดานงานสอบสวนระดับ
ผูกำกับการหัวหนา
สถานีตำรวจ 
(6) หนังสือแจงโครงการ
ฝกอบรมผูทำหนาท่ี
หัวหนางานสอบสวน 
(7) หนังสือขออนุมัติ
ฝกอบรมหลักสูตร
พัฒนาประสิทธิภาพฯ 
(8) อนุมัติ ตร. หลักสูตร
ผูปฏิบัติหนาท่ีถวาย
ความปลอดภัยในพ้ืนท่ี 
(Local cat) 
 

 



  ๑๖ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (9) หนังสือแจงผลการ
จัดลำดับท่ีสอบได
หลักสูตร นสต. 
(10) รายงานผลการ
ฝกอบรมหลกัสูตร นสต. 
(11) รายงานผลการ
ฝกอบรมหลักสูตร กดต. 
(12) รายงานผล
โครงการฝกอบรมพัฒนา
ความรูดานงานสอบสวน
ระดับผูกำกับการ
หัวหนาสถานีตำรวจ 
(13) รายงานผล
โครงการฝกอบรมผูทำ
หนาท่ีหัวหนางาน
สอบสวน 
(14) รายงานการ
ฝกอบรมหลักสูตร
พัฒนาประสิทธิภาพฯ 

(15) ผลการประเมิน
หลักสูตรพัฒนา
ประสิทธิภาพฯ 

(16) แบบบันทึก
ทะเบียนขอมูลผูสำเร็จ
การฝกอบรมหลักสูตร
พัฒนาประสิทธิภาพฯ 

(17) รายงานผลการ
ฝกอบรมหลักสูตร  
Local cat ภ.8 

(18) รายงานผลการ
ฝกอบรมหลักสูตร  
Local cat ภ.9 

(19) รายงานสรุปผล
การดำเนินการหลักสูตร 
นสต. 
 

 



  ๑๗ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

4 4.50 ดมีาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

    กระบวนการบริหารการจัดการเรียนการสอนมีระบบการทำงานท่ีดี มีการจัดชั่วโมงทบทวนภาควิชาการและ
การฝกกอนสอบวัดผล  
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๘ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 2 เรื่อง ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ผูควบคมุกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.วิโรจน  บำรุง   
ตำแหนง  อาจารย (สบ 4) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ต.ทรงศักดิ์  ทองพันธ  
ตำแหนง  อาจารย (สบ 2) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  081 270 5408  โทรศัพท  081 536 1493              
E-mail  38.virote@gmail.com E-mail  turakarn.school8@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารใหกับผูศึกษาอบรม ซ่ึง บช.ศ.     
ไดกำหนดการทดสอบวัดความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   ทางระบบออนไลน 
โดยทำการทดสอบพรอมกันทุกหนวย ในวนัท่ี 29 มิ.ย.2566   
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

2.1 จำนวนผูศึกษาอบรมมีทักษะ
ในการคนหาขอมูลและการ
ติดตอสื่อสารผานเครือขายได
อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 
(๔ คะแนน) รอยละ ๘๐-๘๙  
(๓ คะแนน) รอยละ ๗๐-๗๙  
(๒ คะแนน) รอยละ ๖๐-๖๙  
(๑ คะแนน) รอยละ ๐-๕๙ 

2.1.1 กอนการฝกอบรม ศฝร.ภ.8 มีการ
สำรวจความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารพรอมรายงานผล
ตามลำดับชั้น  
2.1.2 แตงตั้งคณะทำงาน พิจารณากำหนด
โค รงก าร/ก ิจ ก รรม  การพ ัฒ น าท ักษ ะ     
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสงเสริมและ
พัฒนาผูศึกษาอบรม และแตงตั้งคณะทำงาน
ก าร พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ ข อ ง  น ส ต . ด า น
คอมพิวเตอร ในการใช โปรแกรมพ้ืนฐาน      
ดานการใชภาษาตางประเทศ และดานศาสนิก
สัมพันธ พรอมท้ังมีการประชุมคณะทำงาน 
และจัดทำโครงการเพิ่มศักยภาพดานการใช
ภ าษ าต า งป ระ เท ศ ใน ชั ่ว โม ง เร ียน ว ิช า
ภาษาอังกฤษในหนาที่ตำรวจ และโครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการปฏิบัติงาน
ของตำรวจ พรอมกำหนดเครื่องมือ วิธีการ
ทดสอบความสามารถของผู ศ ึกษาอบรม    
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1.3 หลักสูตร นสต. มีผูเขารับการศึกษา
อบรม  จำนวน 236 คน ผลการทดสอบ
และประเมินผลความสามารถในการคนหา
ขอมูลและการติดตอสื ่อสารผานเครือขาย  
ไดอยางเหมาะสมตามเกณฑท่ีกำหนด จำนวน 
233 คน คิดเปนรอยละ 98.73 (5 คะแนน) 

(1) บัญชสีำรวจ
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

(2) รายงานการสำรวจ 

(3) คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงาน พิจารณา
กำหนดโครงการ/ 
กิจกรรมฯ 
(4) คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานการพัฒนา
ศักยภาพของ นสต.ฯ  
(5) รายงานการประชุม 

(6) โครงการเพ่ิม
ศักยภาพดานการใช
ภาษาตางประเทศใน
ชั่วโมงเรยีนวิชา
ภาษาอังกฤษในหนาท่ี
ตำรวจ 
(7) โครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
ปฏิบัติงานของตำรวจ 

(8) ภาพถายกิจกรรม
โครงการฯ 

mailto:38.virote@gmail.com
mailto:turakarn.school8@gmail.com
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(9) แนวแบบทดสอบวัด
ความรูความสามารถการ
มีทักษะในการคนหา
ขอมูลและการติดตอ 

สื่อสารผานเครือขายได
อยางเหมาะสม (IT1) 
(10) หนังสือกำหนด
แนวทางและเตรียม
ความพรอมในการ
ทดสอบฯ 

(11) เอกสาร
ประกอบการบรรยาย
ทักษะในการคนหา
ขอมูลและติดตอสื่อสาร 
(12) บัญชีสรุปการ
ประเมินทักษะในการ
คนหาขอมูลและการ
ติดตอสื่อสารผาน
เครอืขายไดอยาง 
เหมาะสม (IT1) 

๒.2 จำนวนผูศึกษาอบรมมีการ
นำเขาขอมูล ประมวลผล เก็บ
รักษาขอมูลและแสดงผลขอมูลได
อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 
(๔ คะแนน) รอยละ ๘๐-๘๙    
(๓ คะแนน) รอยละ ๗๐-๗๙  
(๒ คะแนน) รอยละ ๖๐-๖๙ 
(๑ คะแนน) รอยละ ๐-๕๙ 

หลักสูตร นสต. มีผู เขารับการศึกษาอบรม 
จำนวน 236 คน ผลการทดสอบทักษะใน
การนำเขามูล ประมวลผล เก็บรักษาและ
แสดงผลขอม ูลไดอยางเหมาะสมตามเกณฑท่ี
กำหนด 236 คน คิดเปนรอยละ 100  
(5 คะแนน)    

(1) หนังสือกำหนด
แนวทางและเตรียม
ความพรอมในการ
ทดสอบฯ 

(2) เอกสาร
ประกอบการบรรยาย
การนำเขาขอมูล 
ประมวลผล เก็บรักษา
ขอมูลและแสดงผล
ขอมูล 

(3) แนวแบบทดสอบวัด
ความรูความสามารถการ
นำเขาขอมูล ประมวลผล 
เก็บขอมูล และแสดง
ขอมูล (IT2) 
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  (4) บัญชีสรุปผลการ
ประเมินการนำเขาขอมูล 
ประมวลผล เก็บรักษา
ขอมูลและแสดงผลขอมูล 

(IT2) 
 

2.๓ จำนวนผูศึกษาอบรมมี
ความสามารถใชโปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพเอกสาร
ไดอยางเหมาะสม ปลอดภัยและมี
ประสทิธิภาพ (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 
(๔ คะแนน) รอยละ ๘๐-๘๙    
(๓ คะแนน) รอยละ ๗๐-๗๙    
(๒ คะแนน) รอยละ ๖๐-๖๙    
(๑ คะแนน) รอยละ ๐-๕๙ 

หลักสูตร นสต. มีผู เขารับการศึกษาอบรม 
จ ำ น ว น  2 3 6  ค น  ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ความสามารถใชโปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่งใน
การพิมพเอกสารไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพ มีผูผานเกณฑการทดสอบ 
จำนวน 235 คน คิดเปนรอยละ 99.58   
(5 คะแนน) 

(1) หนังสือกำหนด
แนวทางและเตรียม
ความพรอมในการ
ทดสอบฯ 

(2) เอกสาร
ประกอบการบรรยาย
การใชโปรแกรมพิมพ
เอกสาร 

(3) แนวแบบทดสอบวัด
ความรูความสามารถการ
ใชโปรแกรมพ้ืนฐาน (IT3) 
(4) บัญชีสรุปผลการ
ประเมินการใชโปรแกรม
พ้ืนฐาน (IT3) 
 

2.๔ จำนวนผูศึกษาอบรมมี
ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาตางประเทศข้ันพ้ืนฐานได
อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 
(๔ คะแนน) รอยละ ๘๐-๘๙    
(๓ คะแนน) รอยละ ๗๐-๗๙    
(๒ คะแนน) รอยละ ๖๐-๖๙    
(๑ คะแนน) รอยละ ๐-๕๙ 

หลักสูตร นสต. มีผูเขารับการศึกษาอบรม 
จำนวน 236 คน ผลการทดสอบ
ความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศ
ข้ันพ้ืนฐานไดอยางเหมาะสม มีประสทิธิภาพ 
มีผูผานเกณฑการทดสอบ จำนวน 235 คน 
คิดเปนรอยละ 99.58 (5 คะแนน) 

(1) หนังสือกำหนด
แนวทางและเตรียม
ความพรอมในการ
ทดสอบฯ 

(2) เอกสารประกอบการ
บรรยายการสื่อสาร
ภาษาตางประเทศฯ 

(1) แนวแบบทดสอบวัด
ความรูความสามารถใน
การสือ่สาร
ภาษาตางประเทศข้ัน
พ้ืนฐาน (ภาษาอังกฤษ) 
(2) บัญชีสรุปผลการ
สื่อสารภาษาตางประเทศ
ข้ันพ้ืนฐานฯ  
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2.๕ ตรวจสอบเอกสารแสดง
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร      
(๕ คะแนน) 
(๑ คะแนน) ผลการทดสอบ 
ทักษะในการคนหาขอมูลและการ 
ติดตอผานเครือขาย  
(๑ คะแนน) ผลการทดสอบการ 
นำเขาขอมูล ประมวลผลเก็บ
รักษา ขอมูลและแสดงผลขอมูล 
(๒ คะแนน) ผลการทดสอบ 
ความสามารถในการใชโปรแกรมใด 
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพเอกสาร  
(๑ คะแนน) ผลการทดสอบการ 
ใชภาษาตางประเทศข้ันพ้ืนฐาน 

ศฝร.ภ.8 ไดดำเนินการตามแนวทางท่ี บช.ศ. 
กำหนด โดยมีผลการทดสอบดังนี้ 
1) ทักษะในการคนหาขอมูลและการติดตอ 
สื่อสารผานเครือขาย (IT1) ผานการทดสอบ 
จำนวน 233 คน ไมผานการทดสอบ   
จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 98.73 
2) การนำเขาขอมูล ประมวลผล เก็บรักษา
ขอมูลและแสดงผลขอมูล (IT2) ผานการทดสอบ 
จำนวน 236 คน คิดเปนรอยละ 100 

3) ความสามารถในการใชโปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพเอกสาร (IT3)   
ผานการทดสอบ จำนวน 235 คน ไมผาน
การทดสอบ จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
99.58 

4) ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาตางประเทศข้ันพ้ืนฐาน (ภาษาอังกฤษ) 
ผานการทดสอบ จำนวน 235 คน ไมผาน
การทดสอบ จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
99.58  (5 คะแนน) 

(1) หนังสือ บช.ศ.  
ท่ี 0034.24/2343 
ลง 27 ธ.ค.2565  
เรื่อง แนวทางการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามตัวบงชี้ท่ี 
2 เรื่อง ความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

(2) หนังสอื ฝบศ.       
ท่ี 0023.117 ลง 14 
มิ.ย.2566  เรื่อง กำหนด
แนวทางและเตรียม
ความพรอมในการ
ทดสอบวัดความรู
ความสามารถในการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  
ตามตัวบงชี้ท่ี 2  
เรื่องความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร สำหรับหลักสูตร 
นสต. ทางระบบออนไลน 
(3) สรุปรายงานผลการ
ประชมุเตรียมความ
พรอมในการทดสอบวัด
ความรูความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ตามตัวบงชี้ท่ี 2 
หลักสูตร นสต. 
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  (4) ประกาศ ศฝร.ภ.8 
เรื่อง ประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิเขาทดสอบ วัน เวลา 
สถานท่ีสอบ ผังท่ีนั่งสอบ 
อาคาร และหองสอบ/
แถวสอบ การทดสอบ 
วัดความรูความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารหลักสูตร นสต. 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

(5) คำสัง่ ศฝร.ภ.8     
ท่ี 249/2566 ลง 26 
มิ.ย.2566 เรื่อง จัดตั้ง
ศูนยประสานงานและ
แตงตั้งคณะกรรมการ 
อนุกรรมการทดสอบวัด
ความรูความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ตามตัวบงชี้ท่ี 2 
ความสามารถในการใช 
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร สำหรับ
หลักสูตร นสต.       
ทางระบบออนไลน 
(6) บัญชีลงลายมือชื่อ  
ผูเขาทดสอบการวัด
ความรูความสามารถฯ 

(7) แจงผลการทดสอบ
วัดความรูความสามารถฯ 
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2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     1. ผูบังคับบัญชาของหนวยใหความสำคัญกับโครงการจัดฝกอบรมเพ่ือเสริมทักษะดานเทคโนโลยีและ 
การสื่อสาร 
     2. หนวยมีบคุลากรท่ีมีความรูความสามารถในการถายทอดความรูใหกับผูเขารับการฝกอบรมไดเปนอยางดี 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
     - 
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ลำดับตัวบงช้ี 3 เรื่อง ความรู และทักษะในการปฏบัิติงาน 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ศราวุฒิ  โคกพูล   
ตำแหนง  ผกก.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนนิงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.ชำนาญ  ชูเอียด  
ตำแหนง  สว.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  086 682 0236 โทรศัพท  086 695 0695              
E-mail  saravut0236@gmail.com E-mail  nannew7697@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนนิงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการประเมินความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาตนสังกัดภายหลังจากการศึกษาอบรม   
เสร็จสิ้นในหวงระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือติดตามความคืบหนาวาผูศึกษาอบรมมีความรู ทักษะเพ่ิมมากข้ึนหรือ
ไดนำความรู ทักษะและทัศนคติท่ีไดเรียนมาไปใชในการทำงานไดอยางถูกตองเหมาะสม ซ่ึงหลักสูตร นสต. 
สำเร็จการฝกอบรม วันท่ี 30 มิ.ย.2566    
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

3.๑ ความรูและทักษะ (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ 
แบบสำรวจความคิดเหน็ของ 
ผูบังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรม ไมนอยกวารอยละ ๕๐   
(๔ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ 
ผูบังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรม นอยกวารอยละ ๕๐      
(๓ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ 
ผูบังคับบญัชาหลงัการศึกษา
อบรม นอยกวารอยละ ๓๐      
(๒ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ 
ผูบังคับบญัชาหลังการศึกษา
อบรม นอยกวารอยละ ๒๐ 
(๑ คะแนน) มีหลกัฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ 
ผูบังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรม นอยกวารอยละ ๑๐ 
 

หลักสูตร นสต. มีผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังสิ้น 
จำนวน 236 คน  สามารถดำเนินการไดหลัง
สำเร็จการ ศึกษาอบรม เสร็ จสิ้ น ในห ว ง
ระยะ เวล า ท่ี เห มาะสม  (3  – 6  เดื อน )        
(5 คะแนน) 

อยู ในห ว งระยะเวล า
ดำเนินการ 
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  ๒๕ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

3.๒ ความสามารถในการคิด
วิเคราะหและแกปญหา (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มีความคิดเห็นของ  
ผู ศึ กษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุม ประจำเดือนท่ีเก่ียวของ
ไมนอยกวา รอยละ ๕๐  
(๔ คะแนน) มีความคิดเห็นของ  
ผู ศึ กษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุม ประจำเดือนท่ีเก่ียวของ
นอยกวา รอยละ ๕๐ 
(๓ คะแนน) มีความคิดเห็นของ  
ผู ศึ กษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุม ประจำเดือนท่ีเก่ียวของ
นอยกวา รอยละ ๓๐  
(๒ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู ศึ กษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุม ประจำเดือนท่ีเก่ียวของ
นอยกวา รอยละ ๒๐  
(๑ คะแนน) มีความคิดเห็นของ  
ผู ศึ กษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุม ประจำเดือนท่ีเก่ียวของ
นอยกวา รอยละ ๑๐ 
 

หลักสูตร นสต. มีผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังสิ้น 
จำนวน 236 คน  สามารถดำเนินการไดหลัง
สำเร็จการ ศึกษาอบรม เสร็ จสิ้ น ในห ว ง
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม (3 – 6 เดือน) 
(1 คะแนน) 

อยูในหวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

3.๓ ความสามารถในการคิด
สรางสรรคนวัตกรรม (๕ คะแนน) 
(๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน   
ในรายงานการประชุม โครงการ 
เก่ียวกับความคิดสรางสรรคและ 
นวัตกรรมใหมๆ  
(๓ คะแนน) ปรากฏหลกัฐาน การ
นำความคิดสรางสรรคและ 
นวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติงาน 
 

หลักสูตร นสต. มีผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังสิ้น 
จำนวน 236 คน  สามารถดำเนินการไดหลัง
สำเร็จการ ศึกษาอบรม เสร็ จสิ้ น ในห ว ง
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม (3 – 6 เดือน) 
(5 คะแนน) 

อยูในหวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 



  ๒๖ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

3.4 มีเอกสารแสดงการวิเคราะห
ผลการประเมินความคิดเห็นของ 
ผูบังคับบัญชาตามขอ ๑ ในภาพรวม 
และรายดาน (๕ คะแนน) 

หลักสูตร นสต. มีผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังสิ้น 
จำนวน 236 คน  สามารถดำเนินการไดหลัง
สำเร็จการ ศึกษาอบรม เสร็ จสิ้ น ในห ว ง
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม (3 – 6 เดือน) 
(4 คะแนน) 

อยู ในห ว งระยะเวล า
ดำเนินการ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

3.50 3.66 ด ี บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     - 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    1. ในการประเมินติดตามผล ศฝร.ภ.8 ไมสามารถควบคุมได เนื่องจากเปนปจจัยภายนอกท่ีข้ึนอยูกับ     
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาอบรม วาไดใหความสำคัญกับการประเมินมากนอยเพียงใด   
    2. บช.ศ. ควรปรับเกณฑการประเมินในประเด็น 3.2 ใหต่ำลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒๗ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 4 เรื่อง การเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ศราวุฒิ  โคกพูล   
ตำแหนง  ผกก.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนนิงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.ชำนาญ  ชูเอียด 
ตำแหนง  สว.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  086 682 0236 โทรศัพท  086 695 0695              
E-mail  saravut0236@gmail.com E-mail  nannew7697@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการติดตามการเรียนรูหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมของผูสำเร็จการศึกษา เพ่ือเปนการ
พัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ อันจะเพ่ิมความสามารถในการทำงานให เกิดทักษะและความชำนาญ              
ในงานมากข้ึน อีกท้ังเปนการพัฒนาเนื้อหาหลักสตูรการฝกอบรม และการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

4.1 จำนวนผูสำเร็จการศึกษา
อบรมมีการศึกษาเรียนรูหรือ
ฝกอบรมเพ่ิมเติมภายใน ๑ ป 
หลังจากศึกษา อบรมเสร็จสิ้น    
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) รอยละ ๕๐ ข้ึนไป     
(๔ คะแนน) รอยละ ๔๐-๔๙        
(๓ คะแนน) รอยละ ๓๐-๓๙        
(๒ คะแนน) รอยละ ๒๐-๒๙        
(๑ คะแนน) รอยละ ๐-๑๙ 

หลักสูตร นสต. มีผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังสิ้น 
จำนวน 236 คน  สามารถดำเนินการไดหลัง
สำเร็จการศึกษาอบรมเสร็จสิ้นในหวง
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม (3 – 6 เดือน) 
(5 คะแนน) 

อยู ในห ว งระยะเวล า
ดำเนินการ 

4.๒ ตรวจสอบเอกสารการศึกษา
เรียนรูหรือฝกอบรม (๕ คะแนน) 
(๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน 
การศึกษาเรียนรูหรือฝกอบรม 
เพ่ิมเติม (๓ คะแนน)มีหลักฐาน
การศึกษา เรียนรูหรือฝกอบรม
เพ่ิมเติม ครบถวนตามจำนวน 
รอยละท่ีกำหนด 

หลักสูตร นสต. มีผูสำเร็จการฝกอบรมท้ังสิ้น 
จำนวน 236 คน  สามารถดำเนินการไดหลัง
สำเร็จการ ศึกษาอบรม เสร็ จสิ้ น ในห ว ง
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม (3 – 6 เดือน) 
(5 คะแนน) 

อยูในหวงระยะเวลา
ดำเนินการ 
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  ๒๘ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     -  
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    1. ในการประเมินติดตามผล ศฝร.ภ.8 ไมสามารถควบคุมได เนื่องจากเปนปจจัยภายนอกท่ีข้ึนอยูกับ     
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาอบรม วาไดใหความสำคัญกับการประเมินมากนอยเพียงใด   
    2. บช.ศ. ควรปรับเกณฑการประเมินในประเด็น 4.1 ใหต่ำลง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๒๙ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 5 เรื่อง การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพ 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.พยงศักดิ์  เพชรรอบ   
ตำแหนง  ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.หญิง รชตวรรณ  สุขอุน 
ตำแหนง  ผบ.มว.(สบ ๑) ฝายปกครองและการฝก 
ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  087 885 9470 โทรศพัท  086 685 8286  
E-mail  lenghuchong_1@hotmail.com E-mail  r.sookoun@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการดำเนินการกิจกรรมท่ีเสริมสรางการมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพ   
อยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูรับการศึกษาอบรมมีจิตสำนึก ประพฤติตนถูกตองตามข้ันตอน มีความรับผิดชอบ     
เปนท่ียอมรับของผูอ่ืนในสงัคม 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

5.๑ (๒ คะแนน) มีหวัขอประชมุ/ 
ชี้แจง/กำชับเก่ียวกับการมี
คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติ
ท่ีดี ตองานอาชีพ 

ศฝร.ภ.8 ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมและทัศนคติท่ีดีตองานอาชีพตำรวจ
โดยมอบหมายใหผูบังคับบัญชา ครู อาจารย 
และครูฝกนำคูมือเสริมสรางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจ มาตรฐาน คุณธรรม และอุดมคติของ
ตำรวจ การพัฒนาคนและการบั งคับตน   
ตามหลักพระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม 
เพ่ือไปประชุมชี้แจง ถายทอดหรือสอดแทรก
ในการฝกอบรมตามความเหมาะสม เชน 
หลังจากเคารพธงชาติ ชั่วโมงผูบังคับบัญชา 
เพ่ือใหผูเขารับการศึกษาอบรมมีความรูความ
เขาใจบทบาทหนาท่ีท่ีสำคัญในการปฏิบัติงาน   
ดวยหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจ มีความสำนึกในความถูกตองและ 
ชอบธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีรับใชประชาชน
มีจิตสาธารณะ เสียสละประโยชนสวนนอย
ของตน เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
ตลอดจนความรวมมือรวมใจกันนำคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจไป
ประพฤติปฏิบัติใหเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน    
(2 คะแนน) 

(1) หนังสือกำชับการ
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
เส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม และทัศนคติท่ี
ดีตองานอาชีพตำรวจ 
ใหกับ นสต. 
(2) หัวขอการประชุม 
ชี้แจง กำชับเก่ียวกับการ
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และทัศนคติท่ีดีตองาน
อาชีพตำรวจ  
(3) ภาพถายการประชุม
ชี้ แ จ ง แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
(4) เอกสารการสอนวชิา 
จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ 

(5) ประมวลการสอน 

(6) บันทึกหลังการสอน 
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  ๓๐ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

5.๒ (๒ คะแนน) มีการบันทึก
การศึกษาอบรมในแตละหลักสูตร 

ผูบังคับบัญชา ครู อาจารย และครูฝก มีการ
น ำหั ว ข อ ต าม ป ระม วล จ ริ ย ธ ร รม แ ล ะ
จรรยาบรรณของตำรวจ มาจัดการเรียนการสอน 
และจัดทำบันทึกหลังการสอนหลักสูตร นสต. 
รุนท่ี 14 (2 คะแนน) 
 

(1 ) หนังสือกำชับการ
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
เส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม และทัศนคติท่ี
ดีตองานอาชีพตำรวจ 
ใหกับ นสต. 
(2) ภาพการเรียนการสอน 

(3) ภาพกิจกรรม 

(4) ประมวลการสอน
(5) บันทึกหลังการสอน 

5.๓ (๑ คะแนน) มีรายงานผูขาด
การศึกษาอบรม และกำหนด
มาตรการในการดำเนินการกับ   
ผูขาดการศึกษาอบรม 

ศฝร.ภ.8 ปฏิบตัิตามระเบียบวาดวยการฝกอบรม
ของหนวย  (1 คะแนน) 

(1) ระเบียบ ศฝร.ภ.8
วาดวยการฝกอบรม
หลักสูตร นสต. 
(2) บัญชีคุมวันลา 

5.๔ ความประพฤติและการ
ดำเนินการทางวินัยของผูศึกษา
อบรม (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ไมมีผูศึกษาอบรม 
ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  
(๔ คะแนน) มีผูศึกษาอบรม  
ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 
นอยกวารอยละ ๕  
(๓ คะแนน) มีผูศึกษาอบรม  
ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 
นอยกวารอยละ ๑๐  
(๒ คะแนน) มีผูศึกษาอบรม  
ถูกตดัคะแนนความประพฤติ 
นอยกวารอยละ ๑๕  
(๑ คะแนน) มีผูศึกษาอบรม  
ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 
ตั้งแตรอยละ ๑๕ ข้ึนไป 
 

หลักสูตร นสต. มีผู เขารับการศึกษาอบรม 
จำนวน 236 คน ไมมีผูถูกดำเนินการทางวินัย 
และตัดคะแนนความประพฤติ  (5 คะแนน) 

(1) บันทึกคะแนนความ
ประพฤต ิ

(2) สรุปจำนวนผูท่ีถูกตัด
คะแนนความประพฤต ิ

 
 
 
 
 
 



  ๓๑ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๕.5 (๕ คะแนน) มี เอกสารหรือ
หลักฐานของผูบังคับบัญชาตนสังกัด
ตามจำนวนตัวบงชี้ ท่ี  ๓ ประเด็น 
พิจารณา ๓.๑ รับรองวา ไมมีผูศึกษา
อบรมรายใดถูกตรวจสอบขอเท็จจริง 
เรื่องรองเรียนหรือ ถูกดำเนินการ
ทางวินยัภายใน ๑ ป หลังจากศึกษา
อบรมเสร็จสิ้น 

ศฝร.ภ.8 ใชแบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผูบงัคับบัญชา ดำเนินการติดตามผล ภายหลงั
สำเร็จการศึกษาอบรม (ภายใน 1 ป) ซ่ึงหลกัสูตร 
นสต. ฝกอบรมเสร็จสิน้เม่ือวนัท่ี 30 มิ.ย.2566 
(5 คะแนน) 

แบบสำรวจความคิดเห็น
ของผูบังคับบญัชา 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดมีาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     ศฝร.ภ.8 มีระเบยีบวาดวยการฝกอบรมใชเปนแนวทางการปฏิบัติ  
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
     - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  ๓๒ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 6 เรื่อง การมีสมรรถภาพรางกาย 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.มารุต  คำเล็ก  
ตำแหนง  อาจารย (สบ 4) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ต.หญิง กุลจิรา  ชนะกุล  
ตำแหนง  อาจารย (สบ 2) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  089 595 2520 โทรศัพท  065 998 9495              
E-mail  marut8865@gail.com E-mail  rjan.kuljira@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการจัดใหมีการทดสอบสมรรถภาพรางกายตามเกณฑท่ีหลักสูตรกำหนด เพ่ือใหผูศึกษาอบรม   
มีความตระหนักและตื่นตัวในการออกกำลังกาย มีสมรรถนะและสุขภาพรางกายท่ีดี มีการเตรียมความพรอม
ของรางกายสม่ำเสมอ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

6.๑ จำนวนผูศึกษาอบรมผาน
เกณฑการทดสอบสมรรถภาพ
รางกาย (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) รอยละ ๑๐๐  
(๔ คะแนน) รอยละ ๙๕-๙๙  
(๓ คะแนน) รอยละ ๙๐-๙๔  
(๒ คะแนน) รอยละ ๘๕-๘๙  
(๑ คะแนน) ต่ำกวารอยละ ๘๔ 

ศฝร.ภ.8 ไดจัดใหมีการทดสอบสมรรถภาพ
รางกายผูศึกษาอบรมหลักสูตร นสต. รุนท่ี 14 
ตลอดหลักสูตร 4 ครั้ง ประกอบดวย 7 สถานี 
คือ วิ่ง 50 เมตร  ยืนกระโดดไกล ลุก-นั่ ง     
วิ่ งเก็บของ งอตั วข างหน า ดึ งข อ และวิ่ ง
ระยะไกล 1,000 เมตร ปรากฏวามีผูผานเกณฑ
การทดสอบทุกนาย คิดเปนรอยละ 100     
(5 คะแนน) 

(1) คำสั่งแตงตั้งครู 
อาจารยฯ 

(2) ภาพถายการ
ดำเนินการทดสอบ
สมรรถภาพรางกาย 

(3) ผลการทดสอบ
สมรรถภาพรางกาย 
นสต. รุนท่ี 14 

(3) สรปุผลผูผานการ
ทดสอบสมรรถภาพ
รางกาย นสต. รุนท่ี 14 

 
6.๒ จำนวนผูศึกษาอบรมท่ีไมเขา
ทดสอบสมรรถภาพรางกายใน 
ทุกกรณีรวมกันเกินกวา ๒ ครั้ง 
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ไมมี  
(๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน  
(๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน 
(๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน 
(๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนข้ึนไป 

การทดสอบสมรรถภาพรางกายผู เข ารับ
การศึกษาอบรม หลักสูตร นสต. รุนท่ี 14   
ไม มีผู ท่ี ไม เขารับการทดสอบสมรรถภาพ
รางกาย  (5 คะแนน) 

(1) ผลการทดสอบ
สมรรถภาพรางกาย 
นสต. รุนท่ี 14 

(2) สรุปจำนวนผูศึกษา
อบรมท่ีไมเขารับการ
ทดสอบรางกาย 

 
 
 
 

mailto:chanpu8@hotmail.com
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  ๓๓ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

6.๓ ตรวจสอบเอกสารทาง 
การเรียน (๕ คะแนน) 
(๒ คะแนน) มีสถิติการทดสอบ 
สมรรถภาพรางกายของผูเขารับ 
การศึกษาอบรมในแตละ
หลักสูตร/ โครงการ  
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล 
การทดสอบรายบุคคลของผูเขา
รับ การฝกอบรม  
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล 
การทดสอบทุกหลักสูตร/ทุกรุน 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดง 
คาเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์การทดสอบ 

 

ศฝร.ภ.8 ไดดำเนินการทดสอบสมรรถภาพ
รางกายตามคู มือการทดสอบสมรรถภาพ
รางกาย และจัดทำเอกสารหลักฐานแสดงผล
การทดสอบรายบุคคล และแสดงคาเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ (5 คะแนน) 

(1) ผลการทดสอบ
สมรรถภาพรางกาย 
นสต. รุนท่ี 14 แสดงผล
การทดสอบรายบุคคล 
และคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
การทดสอบ 

(2) รายงานผลการ
ทดสอบสมรรภาพ
รางกายเสนอ
ผูบังคับบัญชาทราบ 
 

 
 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     - ผูศึกษาอบรมไดรับการทดสอบสมรรถภาพรางกายทุกคน   
     - มีการจัดการแขงขันกีฬาภายในหนวย  
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๓๔ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 7 เรื่อง การมีจิตสาธารณะ และประโยชนสวนรวม 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ชลิต  โชคอมรพานิช 
ตำแหนง  ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ด.ต.วัชรกร  รัตนพันธ  
ตำแหนง  ผบ.หมู ฝอ.ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  064 556 3652 โทรศพัท  087 268 2158              
E-mail  lek3652@hotmail.com E-mail  dove811_@hotmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 ไดจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบำเพ็ญตนเปนประโยชนตอสงัคม ชุมชนและทองถ่ินในลักษณะ
จิตอาสา 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลักฐาน 

7.๑ มีโครงการ/กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับจิตสาธารณะ และ
ประโยชนสวนรวม (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มี ๒ โครงการ/ 
กิจกรรมข้ึนไป  
(๔ คะแนน) มี ๑ โครงการ/ 
กิจกรรม 
 

ศฝร.ภ.8 ไดรวมกันพิจารณากำหนดโครงการ
ท่ี ส ง เส ริ ม ให ผู ศึ กษ าอบ รมบ ำเพ็ ญ ต น        
เปนประโยชนตอสังคม ชุมชนและทองถ่ิน  
จำนวน 2 โครงการ คือ 

1. โครงการจิตอาสาบริจาคโลหิตเพ่ือ 

สาธารณกุศล 

2. โครงการจิตอาสาพัฒนาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน (5 คะแนน) 

(1) โครงการจิตอาสา
บริจาคโลหิตเพ่ือ 

สาธารณกุศล 

(2) โครงการจิตอาสา
พัฒนาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน 

7.๒ มีหลักฐานประกอบการ
ดำเนินการ เชน ตารางกิจกรรม 
ภาพถาย วันเดือนปและสถานท่ี
ทำกิจกรรม (๔ คะแนน) 
(4 คะแนน) มี 2 โครงการ/
กิจกรรมข้ึนไป 
(3 คะแนน) มี 1 โครงการ/
กิจกรรม 

7.2.1 มีการดำเนินการกิจกรรมจิตอาสา
บริจาคโลหิตเพ่ือสาธารณกุศล  
7.2.2 มีการดำเนนิการกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาบำเพ็ญสาธารณประโยชน   
(4 คะแนน) 

(1) ภาพกิจกรรมพรอม
ตารางกิจกรรมจิตอาสา
บริจาคโลหิต 

(2) ภาพกิจกรรมพรอม
ตารางกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน 
(3) ภาพกิจกรรมพรอม
ตารางกิจกรรมจิตอาสา
รวมใจเทิดไทองคราชัน 
และพัฒนาสถานท่ี
ราชการ 

 
 
 
 
 
 

mailto:lek3652@hotmail.com
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  ๓๕ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

7.๓ (๑ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การแตงกายจิตอาสาท่ีสุภาพ
เรียบรอยในการเขารวมโครงการ/
กิจกรรม 
 

การแตงกายชุดจิตอาสาพระราชทาน  
ไดดำเนินการท้ัง 2 โครงการ  (1 คะแนน) 

(1) ภาพถายการแตงกาย
ชุดจิตอาสาบริจาคโลหิต 

(2) ภาพถายการแตงกาย
ชดุจิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน 
(3) ภาพถายการแตงกาย
ชดุจิตอาสารวมใจเทิดไท
องคราชันและพัฒนา
สถานท่ีราชการ 

(4) รายงานการจัด
กิจกรรมจิตอาสาบริจาค
โลหิตเพ่ือเปนสาธารณ
กุศล และกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาเพ่ือเปน
สาธารณประโยชน 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5  5  ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     - ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนการเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
     - ผูศึกษาอบรมมีความตั้งใจและสมัครใจเขารวมกิจกรรม 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
     - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๓๖ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 8 เรื่อง แผนการจัดการเรียนรู 
ผูควบคมุกำกับดูแลตัวบงช้ี 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.วิโรจน  บำรุง  
ตำแหนง  อาจารย (สบ 4) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.พยงศักดิ์  เพชรรอบ  
ตำแหนง  ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 
3. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒนแชม  
ตำแหนง  รอง ผกก.ฝปค.ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ต.ราเชนทร  เกตุแกว 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 2) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.เดนชยั  แกวเกิดเถ่ือน  
ตำแหนง  ผบ.มว.(สบ 1) ฝายปกครองและการฝก 
ศฝร.ภ.8 
 

โทรศัพท  1. 089 909 8280 
            2. 087 882 9470 
            3. 081 956 9987 

โทรศัพท  1. 084 133 3698 
            2. 089 765 7161 

E-mail  1. 38.virote@gmail.com 
           2. lenghuchong_1@hotmail.com 
           3. Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  1. Rachankethkaew11@gmail.com 
           2. denchai7161@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการวางแนวทางการสอนของผูสอนอยางเปนระบบ เพ่ือใหผูศึกษาอบรมเกิดการเรียนรูตามท่ี
ผูสอนวางแผนไว และทำใหการสอนตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

8.1 ครู อาจารย ครูฝก มีจำนวน
วิชาท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูหรือ
แผนการสอน โดยแตละแผน
อยางนอย ประกอบดวย ชื่อวิชา/
หัวขอ จุดประสงคการเรียนรู 
เนื้อหา สื่อและอุปกรณ การวัด
และประเมินผล บันทึกหลังการ
สอนตามตัวอยางผนวก ข  
(๕ คะแนน) 
  (5 คะแนน) มีทุกรายวิชารอยละ 
100 โดยมีรายละเอียดครบถวน
สมบูรณ 
  (4 คะแนน) มีทุกรายวิชารอยละ 
100 แตรายละเอียดไมครบถวน
สมบูรณ 
  (3 คะแนน) มีรอยละ 80-99 
  (2 คะแนน) มีรอยละ 50-79 
  (1 คะแนน) มีรอยละ 0-49  

8.1.1 ศฝร.ภ.8 มีโครงการสัมมนาครู อาจารย 
และครูฝก มีการชี้แจงครู อาจารย ครูฝก 
เรื่องแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอน 
ซ่ึงเปนเครื่องมือสำคัญอยางหนึ่งสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนของครู อาจารย ครูฝก 
ดำเนินการเปนไปในแนวทางเดียวกัน และ
เปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนท้ัง
กับตัวผูเรียนและตัวผูสอน โดยครู อาจารย 
ครูฝก ทุกคนจะตองมีแผนการสอนและบันทึก
หลังการสอน ในทุกวชิาทุกหลักสูตรท่ีสอน 

8.1.2 หลักสูตร นสต. มีจำนวนวิชาท้ังสิ้น 
32 วิชา ครู อาจารย ครูฝก ท่ีทำหนาท่ีสอน
ในแตละวิชาไดจัดทำแผนการสอนและบันทึก
หลังการสอน จำนวน 32 วิชา คิดเปนรอยละ 
100 (5 คะแนน) 

(1) โครงการสัมมนาครู
อาจารย ครูฝก 

(2) แผนการสอนและ
บันทึกหลังการสอน 
จำนวน 32 วชิา 

mailto:38.virote@gmail.com
mailto:lenghuchong_1@hotmail.com
mailto:Rachankethkaew11@gmail.com


  ๓๗ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

8.๒ จำนวนวชิาท่ีมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผูศึกษาอบรม
ตอการสอนของครู อาจารย ครูฝก 
ตามตัวอยางผนวก ค (๕ คะแนน) 
  (5 คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจไมนอยกวา
รอยละ 50 
  (4 คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจนอยกวา
รอยละ 50 
  (3 คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจนอยกวา
รอยละ 30 
  (2 คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจนอยกวา
รอยละ 20 
  (1 คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจนอยกวา
รอยละ 10 

หลักสูตร นสต. มีจำนวนวชิาท้ังสิ้น 32 วิชา 
มีการประเมินความพึงพอใจของผูศึกษาอบรม
ครบทุกวิชา คิดเปนรอยละ 100 (5 คะแนน) 

รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจตอการสอน
ของครู อาจารย ครูฝก 
จำนวน 32 วชิา 

8.๓ (๕ คะแนน) มีเอกสารแสดง
การวิเคราะหผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูศึกษาอบรม
ตามขอ ๘.๒ ในภาพรวมและ 
รายดาน 

8.3.1 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดมีการรวบรวม
ขอมูล และวิเคราะหผลการประเมินความพึง
พอใจของผูศึกษาอบรมในภาพรวมและราย
ดานโดยในภาพรวมมีความพึงพอใจตอการ
สอนของครู อาจารย ครูฝก ในระดับมากท่ีสุด 
เม่ือแยกเปนรายดานพบวามีความพึงพอใจแต
ละดานเรียงลำดับ คือ 

     1. ดานผูสอน 

     2. ดานกระบวนการสอน 

     3. ดานสื่อการสอน 

8.3.2 รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูศึกษาเสนอผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น (5 คะแนน) 

รายงานการวิเคราะหผล
การประเมินความพึง
พอใจของผูศึกษาอบรม
เสนอผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นพิจารณา 

 
 
 
 
 
 



  ๓๘ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5  5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     ครู อาจารย ครูฝก มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ มีการจดัทำแผนการสอน  
บันทึกหลังการสอน และสื่อการสอน ครบทุกรายวิชา 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๓๙ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 9 เรื่อง การจัดการเรียนการสอน 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.วุฒิไชย  ทองเสภี  
ตำแหนง  อาจารย (สบ 4) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.พยงศักดิ์  เพชรรอบ  
ตำแหนง  ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 
3. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒนแชม  
ตำแหนง  รอง ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.เอกกมล  สอนอินทร 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 1) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.ปรีดา  ทองนยิม  
ตำแหนง  ผบ.มว.(สบ 1) ฝายปกครองและการฝก 
ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  1. 081 476 2644 
            2. 087 882 9470 
            3. 081 956 9987 

โทรศัพท  1. 091 826 9619 
            2. 084 625 3074 

E-mail   1. Wut.4762644@gmail.com 
            2. lenghuchong_1@hotmail.com 
            3. Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  1. Aekkamon9619@gmail.com 
           2. papassornp@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแลใหครอูาจารย ครูฝก จัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง
ครบถวนสมบูรณตามหลักสูตร เพ่ือใหผูศึกษาอบรมมีความรู ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

9.๑ (๒ คะแนน) สงเสริม 
สนับสนุน กำกับดูแลใหครู 
อาจารย ครูฝก ทุกคนจดัการ
เรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรูรายวิชา และมีการบันทึก
หลังการสอน 

ศฝร.ภ.8 ใหความสำคัญกับการวางระบบ
ผูสอนในแตละวิชา โดยคำนึ งถึงความรู
ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ี
สอน เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรู ประสบการณ 
และไดรับการพัฒนาใหมากท่ีสุด โดยมีการ
สงเสริมสนับสนุน กำกับติดตามตรวจสอบ 
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู มีการเรียน
การสอนตามแผนการสอน และบั น ทึก     
การสอนครบทุกวิชาในทุกหลักสูตร โดยจัดทำ 
โค ร งก ารสั ม ม น า เ พ่ื อ เพ่ิ ม พู น ค ว าม รู          
ครู- อาจารย หลักสูตร นสต. เพ่ือใหทราบถึง
วัตถุประสงคของหลักสูตร ขอบเขตการเรียน
การสอน เทคนิคการถายทอดความรู และ  
การนำเทคโนโลยีเขามาใชในสื่อการสอน 
สรางความเข าใจดานการเรียนการสอน 
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู/
แผนการสอนและบั น ทึ กหลั งก ารสอน        
ใหเปนไปในแนวทางเดยีวกัน  (2 คะแนน) 

(1) โครงการสัมมนา 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  
ครู-อาจารย 
(2) รายงานผลโครงการ
สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูคร-ูอาจารย  
(3) ตัวอยางแผนการสอน
และบันทึกหลังการสอน 

mailto:Wut.4762644@gmail
mailto:lenghuchong_1@hotmail.com


  ๔๐ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

9.๒ (๒ คะแนน) สงเสริม 
สนับสนุน กำกับดูแลใหคร ู
อาจารย ครูฝก ปรบัปรุงเนื้อหา
สาระของรายวิชาเดิม ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง และสมรรถนะ
แตละระดับตำแหนง 

ศฝร.ภ.8 มีการสงเสริมสนับสนุนครูอาจารย 
ครูฝก ปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาเดิม
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง จำนวน 4 วชิา 

     1. วิชางานสารบรรณ/การเขียนรายงาน
ในหนาท่ีตำรวจ 

      2. การปฏิบัติงานในสถานีตำรวจ 
     3. การจัดการความขัดแยงและการไกลเกลี่ย
เพ่ือระงับขอพิพาท 
     4. การจราจร (2 คะแนน) 

(1) รายงานการประชุม 

(2) ตารางการปรับปรงุ
เนื้อหาวิชา 

9.๓ (๑ คะแนน) สงเสริม 
สนับสนุน กำกับดูแลใหผูศึกษา
อบรมไดรับรางวลัหรือประกาศ
เกียรติคุณยกยอง ความรู
ความสามารถจากการศึกษา
อบรม 

ในการปฐมนิเทศ/แถลงหลักสตูร  ไดทำการ
ชี้แจงรายละเอียดการไดรับรางวัลหรือเกียรติ
คุณยกยองตอผูเขารับการฝกอบรม โดยจะ
มอบประกาศเกียรติคุณใหกับผูเขารับการ
ฝกอบรมท่ีสอบไดลำดับท่ี 1 – 3 (1 คะแนน) 

(1) การชี้แจง
รายละเอียดการไดรับ
รางวัลหรือเกียรติคุณ 
ยกยองตอผูศึกษาอบรม
ในการปฐมนิเทศ/แถลง
หลักสูตร 

(2) บัญชีคะแนน 
(3) ประกาศเกียรติคุณ 

9.๔ มีหลักฐานประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เชน 
ตารางกิจกรรม ภาพถาย วัน
เดือนป และ สถานท่ีทำกิจกรรม 
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มี ๒ กิจกรรมข้ึนไป  
(๔ คะแนน) มี ๑ กิจกรรม 

9.4.1 มีการจัดทำกิจกรรมกำหนดรายละเอียด     
วันเดือนปและสถานท่ีจัดกิจกรรม รวมท้ัง
บันทึกภาพ จำนวน 4 กิจกรรม  
     (1) กิจกรรมการฝกปฏิบตัิ “บุคคลซึมเศรา
เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและปญหาครอบครัว
โดยบุคคลดังกลาวมีแนวโนมตองการฆาตวัตาย” 

     (2) กิจกรรมการฝกปฏิบตัิ “เหตุกอความ
เดือดรอนรำคาญและทะเลาะวิวาท” 
     (3) กิจกรรมการฝกปฏิบัติ การเจรจา 
เม่ือเจอสภาวการณและสภาพปญหาอุบัติเหตุ
ทางถนน กรณีเม่ือพบเหตุผูเสียชีวิต ไดรับ
บาดเจ็บ” 
     (4) กิจกรรมการฝกปฏิบัติ เก่ียวกับ
ความผิดตอรางกาย ชีวิต และทรัพยสิน กรณี
เกิดเหตุปลนทรัพย 

(1) กิจกรรมการฝก
ปฏบิัติ บุคคลซึมเศรา
เนื่องจากสภาพ
เศรษฐกิจและปญหา
ครอบครัวฯ 

(2) กิจกรรมการฝก
ปฏิบัติ “เหตุกอความ
เดือดรอนรำคาญและ
ทะเลาะวิวาท” 
(3) กิจกรรมการฝก
ปฏบิัติ การเจรจาเม่ือ
เจอสภาวการณและ
สภาพปญหาอุบตัิเหตุ
ทางถนนฯ 

(4) กิจกรรมการฝก
ปฏบิัติ เก่ียวกับความผิด
ตอรางกาย ชวีิต และ
ทรัพยสินฯ 

 
 



  ๔๑ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5  5  ดมีาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     หนวยสงเสริมสนับสนุนใหความรูและกำกับดูแลใหครู อาจารย ครูฝกทุกคนจัดการเรียนการสอน        
ตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๔๒ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 10 เรื่อง กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ผูควบคมุกำกับดูแลตัวบงช้ี 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.พยงศักดิ์  เพชรรอบ 
ตำแหนง  ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒนแชม 
ตำแหนง  รอง ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.ลักษณะ  เภรีมาศ 
ตำแหนง  ผบ.มว.(สบ 1) ฝายปกครองและการฝก 
ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  1. 087 885 9470 
             2. 081 956 9987 

โทรศัพท  081 894 9693 

E-mail  1. Lenghuchong_1@hotmail.com 
           2. Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  krunamptc.8@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการนำผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนแลวจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสงเสริม     
ใหผูเรียนพัฒนาตนเองอยางรอบคอบ รวมท้ังใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และประสบการณ สามารถแกปญหาได 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

10.๑ (๑ คะแนน) มีการแนะแนว
ท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมี
ความสามารถในการคิดแกปญหา 
กำหนด เปาหมาย 
 

ศฝร.ภ.8 มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และไดทำแบบ
ประเมินสำรวจความตองการในการพัฒนา
ตนเองหลักสูตร นสต. มากำหนดกิจกรรม 
และมีการประชุมเพ่ือวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
นำไปจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
ความสามารถในการคิดแกปญหา กำหนด
เปาหมาย  (1 คะแนน) 

(1) คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

(2) ผลการประเมิน
ความตองการในการ
พัฒนาตนเอง 

(3) รายงานการประชุม
วิเคราะหขอมูลของ
คณะทำงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

(4) รายงานการประชุม
ฝายปกครองและการฝกฯ 

10.๒ (๒ คะแนน) มีกิจกรรม
พัฒนาความสามารถในการ
แกปญหาการปฏบิัติงานโดยผาน
กระบวนการ 

ศฝร.ภ.8 มีกิจกรรมใหผูเขารับการศึกษา
อบรมคิดแกปญหา 2 กิจกรรม คือ กิจกรรม
พัฒนาใหความรูดานอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เรื่อง 
การปองกันและระงับอัคคีภัย  (2 คะแนน) 

(1) โครงการฝกอบรม
กิจกรรมพัฒนาให
ความรูดานอาชญากรรม
ทางเทคโนโลย ี

(2) โครงการฝกอบรม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เรื่อง การปองกันและ
ระงับอัคคีภัย 

 

mailto:Lenghuchong_1@hotmail.com
mailto:krunamptc.8@gmail.com


  ๔๓ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

10.3 (๒ คะแนน) มีกิจกรรมท่ี
ปลกูฝงและสงเสริมท่ีเปน
ประโยชนตอสังคม  

มีกิจกรรมท่ีปลูกฝงและสงเสริมท่ีเปนประโยชน
ตอสังคม คือ กิจกรรมจิตอาสา  

(2 คะแนน) 

โครงการฝกอบรม
กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
เรือ่ง จิตอาสา 

10.๔ มีหลกัฐานประกอบการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามขอ 
๑๐.๑ - ๑๐.๓ เชน ตาราง
กิจกรรม ภาพถาย วันเดือนป 
และสถานท่ีทำกิจกรรม  
  (๕ คะแนน) มี 2 โครงการ/
กิจกรรมข้ึนไป 
  (4 คะแนน) มี 1 โครงการ/ 
กิจกรรม 

ศฝร.ภ.8 มีกิจกรรมพัฒนาผู เรียนท้ังหมด     
3 กิจกรรม (5 คะแนน) 
 

(1) รายงานการประชุม
วิเคราะหขอมูลของ
คณะทำงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

(2) รายงานการประชุม
ฝายปกครองและการฝก 

(3) โครงการฝกอบรม
กิจกรรมพัฒนาให
ความรูดานอาชญากรรม
ทางเทคโนโลย ี

(4) โครงการฝกอบรม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เรื่อง การปองกันและ
ระงับอัคคีภัย 

(5) โครงการฝกอบรม
กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
เรื่อง จิตอาสา 
 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

      หนวยมีการสำรวจความตองการของผูเขารับการศึกษาอบรมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสามารถ  
คิดวิเคราะห แกปญหาได 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 
 
 
 
 
 



  ๔๔ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 11 เรื่อง ครู อาจารย ครูฝก 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.วุฒิไชย  ทองเสภ ี
ตำแหนง  อาจารย (สบ 4) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.พยงศักดิ์  เพชรรอบ 
ตำแหนง  ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 
3. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒนแชม 
ตำแหนง  รอง ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.ธวัช  ชมเทศ 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 2) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล ร.ต.อ.เชิดชาย  ชุมชอบ 
ตำแหนง  ผบ.มว.(สบ 1) ฝายปกครองและการฝก 
ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  1. 081 476 2644 
             2. 087 885 9470 
             3. 081 956 9987  

โทรศัพท  1. 086 682 4890 
             2. 089 812 6429 

E-mail  1. Wut.4762644@gmail.com 
           2. Lenghuchong_1@hotmail.com 
           3. Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  1. Tmvc002@gmail.com 
           2. cherdchay292514@gmail.com  

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีระบบและกลไกในการสรรหาครู อาจารย ครูฝก ท่ีมีความเหมาะสมท้ังดานคุณวุฒิและ
ประสบการณ รวมท้ังมีการประเมินการสอนของครู อาจารย ครูฝกรายบุคคล เพ่ือนำขอมูลยอนกลับมา
พัฒนาการสรรหาครู อาจารย ครูฝกตอไป  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

1๑.1 ครู อาจารย ครูฝกในแตละ
รายวิชา เปนผูท่ีจบการศึกษาตรง 
มีประสบการณหรือสัมพันธกับ
รายวิชาท่ีสอน (๕ คะแนน) 
(5 คะแนน) รอยละ 100 
(4 คะแนน) รอยละ 90 – 99 
(3 คะแนน) รอยละ 80 – 89 
(2 คะแนน) รอยละ 70 – 79 
(1 คะแนน) รอยละ 0 – 69 

ศฝร.ภ.8 มีประกาศหลักเกณฑการสรรหา
และพัฒนาอาจารยพิเศษ มีรายละเอียด ดังนี ้
   (1) คุณสมบัติของอาจารยพิเศษ 

   (2) กระบวนการสรรหาอาจารยพิเศษ 

   (3) แนวปฏิบัติในการเสนอชื่ออาจารยพิเศษ 

   (4 ) บทบาทหนาท่ีอาจารย พิ เศษ  และ
กระบวนการสรรหา 

   (5) กระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย
พิเศษ  (5 คะแนน) 

(1) ประกาศ ศฝร.ภ.8 
เรื่อง หลักเกณฑการ  
สรรหาและพัฒนา
อาจารยพิเศษ 

(2) บัญชีรายชื่อครู 
อาจารย ครูฝก พรอม
ประวัติยอ 

11.๒ (๓ คะแนน) ครู อาจารย 
ครูฝกได ศึกษา ฝกอบรมหรือ
ประชุมวิชาการเพ่ิมเติมในรอบป 
ซ่ึงตรงหรือ สัมพันธกับรายวิชาท่ี
สอนไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของ
จำนวนครู อาจารย ครูฝก  

ศฝร.ภ.8 มีครู อาจารย จำนวน 22 คน ครูฝก 
47 คน มีการสนับสนุนใหครู อาจารย ครูฝก 
เข ารับการศึกษาอบรมเพ่ิ มเติ ม เกินกว า       
รอยละ 50  (3 คะแนน) 

สรุปบัญชรีายชือ่ครู 
อาจารย ครูฝกไดรับ
การศึกษาอบรมเพ่ิมเติม 

 
 

mailto:Wut.4762644@gmail.com
mailto:Lenghuchong_1@hotmail.com
mailto:Tmvc002@gmail.com


  ๔๕ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

11.๓ (๒ คะแนน) ครู อาจารย 
ครูฝกของหนวยศึกษาอบรมไดรับ
ประกาศเกียรติคุณ ยกยองความรู 
ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม ในรอบปจากหนวยงาน
หรือภายนอกหนวยงาน ไมนอย
กวารอยละ ๕ ของจำนวนครู 
อาจารย ครูฝก  

11.3.1 ศฝร.ภ.8 มีการพิจารณาคัดเลือก
ขาราชการตำรวจดีเดน ตามโครงการ “ตำรวจ
ดีเดน 2566”  
11.3.2 โครงการขาราชการตำรวจประพฤติตน
ตามประมวลจริ ยธรรมและจรรยาบรรณ        
ของตำรวจ  รวมครู อาจารย  ครูฝก ไดรับ
ประกาศเกียรติ คุณ จำนวน 7 คน คิดเปน     
รอยละ 10.14  (2 คะแนน) 

(1) หนังสือพิจารณา
คัดเลือกขาราชการ
ตำรวจดีเดนพรอม
ประกาศเกียรติคุณ 

(2) ประกาศเกียรติคุณ
ขาราชการตำรวจประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณชอง
ตำรวจ  

11.๔ ตรวจสอบเอกสาร  
(๕ คะแนน) 
   (1 คะแนน) สรุปบัญชีรายชื่อ 
ครู อาจารย ครูฝก พรอมรายวิชา
การสอน 
   (1 คะแนน) คำสั่งแตงตั้งครู 
อาจารย ครูฝกใหทำหนาท่ีสอน 
   (1 คะแนน) มีเอกสารหรือ
หลักฐานแสดงคุณวุฒิ 
ประสบการณหรือความสัมพันธ
กับรายวชิาท่ีสอน 
   (1 คะแนน) มีหลักฐานหรือ
เอกสารตามขอ 2 
   (1 คะแนน) มีหลักฐานหรือ
เอกสารตามขอ 3  

เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบตัวบงข้ีไดมีการรวบรวม
และจัดทำเอกสารประกอบตัวบงชี้ถูกตอง
ครบถวน (5 คะแนน) 

(1) สรุปบัญชีรายชื่อ ครู 
อาจารย ครฝูก พรอม
รายวชิาการสอน 

(2) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูศึกษา
อบรมตอการสอนของครู 
อาจารย ครูฝก 

(3) คำสั่ง ภ.8  
ท่ี 208/2565 ลง 29 
มิ.ย.65 เรื่อง จดัตั้งกอง
อำนวยการแตงตั้งครู-
อาจารย และแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษาสำหรับ
การฝกอบรมหลักสูตร 
นสต. รุนท่ี 2 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
(ภาคเรียนท่ี 1) 
(4) คำสั่ง ภ.8           
ท่ี 392/2565 ลง 29 
พ.ย.65 65 เรื่อง จดัตั้ง
กองอำนวยการแตงตั้ง
คร-ูอาจารย และแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรกึษา สำหรับ
การฝกอบรมหลักสูตร 
นสต. รุนท่ี 2 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
(ภาคเรียนท่ี 2) 
 



  ๔๖ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 
 

 

 (5) คำสั่ง ภ.8  
ท่ี 336/2565 ลง 13 
ต.ค.65 เรื่อง จัดตั้งกอง
อำนวยการ และแตงตั้ง
ครู - อาจารย สำหรับ
การฝกอบรมหลักสูตร 
นสต. รุนท่ี 2 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
ภาคบูรณาการและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(6) คำสั่ง ภ.8           
ท่ี 114/2566 ลง 23 
มี.ค.66 เรื่อง เรื่อง จัดตั้ง
กองอำนวยการ และ
แตงตั้งครู - อาจารย 
สำหรับการฝกอบรม
หลักสูตร นสต. รุนท่ี 2 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ภาคบูรณา
การและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ครั้งท่ี 2 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     อาจารย ครู ครูฝก ของหนวยมีการอบรมเพ่ิมพูนความรู ประสบการณอยางตอเนื่อง มีการนำความรูท่ีไดมา
พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือประโยชนของผูเขารับการฝกอบรม 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 

 
 
 
 
 



  ๔๗ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 12 เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรโดยหนวยศกึษาอบรม 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.มารุต  คำเล็ก 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 4) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ต.หญิง ชนิภา  พรหมเทพ 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 2) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  089 595 2520 โทรศัพท  086 943 9974              
E-mail  marut8865@gmail.com E-mail  dow7000@hotmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ีรับผิดชอบดำเนินการโดยการปรับปรงุหลักสูตรท่ีมีอยูเดิม 
แลวนำไปใชในการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

12.๑ การพัฒนาหลักสูตร       
(๓ คะแนน)  
(๑ คะแนน) มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห
ความเหมาะสมของแตละหลักสูตร  
(๒ คะแนน) ในรอบปมีการสรุป
รายงานเสนอความคิดเห็น
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรไปยัง 
กองบัญชาการศึกษา (สำนัก
การศึกษาและประกันคุณภาพ) 
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

12.1.1 มีคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการศึกษา
วิเคราะหความเหมาะสมของหลักสูตรศึกษา
อบรมของ ศฝร.ภ.8 (1 คะแนน) 
12.1.2 คณะกรรมการฯ ไดมีการประชุมโดย
นำวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง
หลักสูตร กระบวนการดำเนินการฝกอบรม 
สื่ อป ระกอบการฝ กอบ รม  การวัดและ
ประเมินผลวามีความสอดคลองและเหมาะสม
หรือไม ตองพัฒนาปรับปรุงในเรื่องใดบาง 

12.1.3 เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาและ
รายงานเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรไปยัง บช.ศ. (2 คะแนน) 

(1) คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการศึกษา
วิเคราะหความเหมาะสม
ของหลักสตูรศึกษา
อบรมของ ศฝร.ภ.8 

(2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 
(3) บันทึกเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นพิจารณาความคิดเห็น
เก่ียวกับการพัฒนา
หลกัสตูร และสงความ
คิดเห็นไปยัง บช.ศ. 

1๒.2 (๑ คะแนน) มีการสราง
หลักสตูรใดหลักสูตรหนึ่งใน
รูปแบบโครงสรางและเนื้อหาวิชา
ข้ึนมาใหม 

คณะกรรมการฯ จัดทำโครงการฝกอบรม
เพ่ิมเติมหลักสูตร นสต.โดยมีเนื้อหาวิชาใหม 
1. การออม การบริหารการเงินและสวัสดิการ
ของขาราชการตำรวจ 

2. พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการทรมาน
และการกระทำใหบุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 

3. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการนั่งทายกระบะ
ประกาศสำนักงานตำรวจแหงชาติ เรื่องยกเวน
ใหคนโดยสารไมตองรัดรางกายดวยเข็มขัด
นิรภัยในรถบางประเภท พ.ศ.2566  
(1 คะแนน) 

เอกสารหลักสูตรและ
รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

 
 

mailto:marut8865@gmail.com
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  ๔๘ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

12.๓ (๑ คะแนน) มีการปรับปรุง
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งท่ีมีอยูแลว 

มีการปรับปรุงหลักสูตร นสต. ในรายวิชา 
ดังนี้ 
1. วิชา ระเบียบงานสารบรรณและการเขียน
รายงานในหนาท่ีตำรวจ 

2. วิชา การปฏิบัติงานในสถานีตำรวจ 

3. วิชา การจัดการความขัดแยงและการไกล
เกลี่ยเพ่ือระงับขอพิพาท 
4. วิชาการจราจร  (1 คะแนน) 

เอกสารหลักสูตรและ
รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

12.๔ (๒ คะแนน) มีเอกสารหรือ
หลักฐานการนำหลักสูตรท่ีมีการ
พัฒนาไปใชในการเรียนการสอน
ฝกอบรมหรือถายทอดให
ขาราชการตำรวจในหนวยงานใด
หนวยงานหนึ่งของ ตร. 

หนวยมีการปรับปรุงเนื้อหาวิชาข้ึนมาใหมและ
นำไปใชในการเรียนการสอนใหกับหลักสูตร 
นสต. (2 คะแนน) 

บันทึกหลังการสอน 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

4 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     อาจารยทุกคนมีการศึกษาความรูและเพ่ิมพูนความรูในแตละวิชาตลอดเวลา ทำใหเนื้อหาในทุกวิชา      
เปนปจจุบัน เพ่ือนำไปสูการออกแบบการเรียนการสอนใหกับ นสต. ไดตรงกับลักษณะงาน ซ่ึงสามารถนำไป
ปรับใชในการปฏิบัติงานในสถานการณสังคมปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



  ๔๙ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 13 เรื่อง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหนวยศึกษาอบรม 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ศราวุฒิ  โคกพูล 
ตำแหนง  ผกก.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.หญิง ลักษณา  มุขเงิน 
ตำแหนง  รอง สว.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  086 682 0236  โทรศัพท  089 728 9409              
E-mail   saravut0236@gmail.com E-mail   laksana.mook@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนนิงาน 
    ศฝร.ภ.8 จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวย โดยการเสรมิสรางความรู ความเขาใจ 
การติดตามตรวจสอบ การประเมินและรายงานเพ่ือใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑3.1 (๑ คะแนน) มีการเสริมสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ  

13.1.1 ศฝร.ภ.8 จัดทำโครงการเสริมสราง
ความรูความเข าใจการประกัน คุณ ภาพ
การศึกษา ศฝร.ภ.8 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566  เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
หลักเกณฑและแนวทางการดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวย 
ตลอดจนเตรียมความพรอมท่ีจะรับการตรวจ
ประเมิน คุณ ภาพและรับ รองมาตรฐาน
การศึกษาจาก ตร. โดย บช.ศ. และมีการทำ
โปสเตอรประชาสัมพันธใหขาราชการตำรวจ
ในสังกัดตระหนักถึงความสำคัญในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ ศฝร.ภ.8 

1 3 .1 .2  ส งข าราชการตำรวจ เข าร วม
โค รงก ารสั ม มน าด าน ป ระ กัน คุณ ภ าพ
การศึกษา (1 คะแนน) 

(1) โครงการเสริมสราง
ความรูความเขาใจการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ศฝร.ภ.8 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566  
(2) รายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ 

(3) โปสเตอร
ประชาสัมพันธ 
(4) เอกสารการสง
ขาราชการตำรวจเขา
รวมโครงการสัมมนาฯ 

 

13.๒ (๑ คะแนน) มีคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
โดยมีการมอบหมายผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของหนวยศึกษา
อบรม  

13 .2 .1 ศฝร.ภ .8  ไดจัดให มี ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับคูมือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 
พ.ศ.2564 และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีดำเนินการอยางตอเนื่อง 
โดยมีคำสั่งมอบหมายการดำเนินการระบบ
ประกัน คุณภาพการศึกษาตามคู มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ พ.ศ.2564 เพ่ือเปนกลไก  
ในการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงาน  (1 คะแนน) 

(1) คำสั่งมอบหมายการ
ดำเนินการระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาตาม
คูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
สำนักงานตำรวจ
แหงชาติ พ.ศ.2564 
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  ๕๐ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 13.2.2 จัดทำแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือกำกับติดตามการดำเนินการ
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวย 

(2) แผนปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1๓.3 (๒ คะแนน) มีการติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินการตาม
ขอ ๑๓.2 ทุก ๓ เดือน (ตุลาคม - 
ธันวาคม/ มกราคม - มีนาคม/ 
เมษายน - มิถุนายน/ กรกฎาคม 
– กันยายน)  

13 .3 .1  คณะกรรมการฯ ได มีการกำกับ 
ควบคุมการประเมินผล และการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ตามท่ีกำหนดทุกไตรมาส โดยมีการสรุปผล
เพ่ือนำปญหาขอขัดของไปพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

13.3.2 รายงานการติดตามและตรวจสอบ
การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในเสนอผูบังคับบัญชาทุกไตรมาส  
(2 คะแนน) 

รายงานผลการติดตาม
และตรวจสอบการ
ดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ทุก 3 เดือน 

13.๔ (๑ คะแนน) มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
ตามคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ของสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ  

คณะกรรมการฯ มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามคูมือประกันคุณภาพ
การศึกษา และจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองแลวรายงานผลการดำเนินงานเสนอตอ
หนวยตนสังกัด และ บช.ศ. เพ่ือรอรับการ
ตรวจสอบและประเมินผลรวมท้ังเผยแพรตอ
สาธารณชน (1 คะแนน) 

(1) คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง 
(2) รายงานผลการประชุม 

(3) สรุปรายงานผลการ
ประชุมฯ 
(4) หนาเว็บไซด ศฝร.ภ.8 

13.๕ จำนวนตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนา
เม่ือเทียบกับตัวบงชีใ้นงบประมาณ
ท่ีผานมา (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มีจำนวนตัวบงชี้ ท่ีมี
ระดับคุณภาพสูงสุดทุกตัว  
(๔ คะแนน) มีจำนวนตัวบงชี้ ท่ีมี
ระดับคุณภาพในปปจจุบัน สงูกวา
ในปท่ีผานมา ๔ ตัวข้ึนไป  
(๓ คะแนน) มีจำนวนตัวบงชี้ ท่ีมี
ระดับคุณภาพในปปจจุบัน สูงกวา
ในปท่ีผานมา ๓ ตัวข้ึนไป 
(๒ คะแนน) มีจำนวนตัวบงชี้ ท่ีมี
ระดับคุณภาพในปปจจุบนั สูงกวา
ในปท่ีผานมา ๒ ตัวข้ึนไป 
(๑ คะแนน) มีจำนวนตัวบงชี้ ท่ีมี
ระดับคุณภาพในปปจจุบัน สูงกวา
ในปท่ีผานมา ๑ ตัวข้ึนไป 

ศฝร.ภ.8 นำผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มาเปน
เกณฑเทียบระดับคุณภาพของแตละตัวบงชี้
ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  จำนวนตัวบงชี้
ท่ี มี ก าร พั ฒ น า เม่ื อ เที ยบ กับ ตั วบ งชี้ ใน
ปงบประมาณท่ีผานมา ปรากฏวามีจำนวน 
ตัวบงชี้ท่ีมีคุณภาพในปปจจุบันสูงกวาในปท่ี
ผานมา 4 ตัวข้ึนไป (4 คะแนน) 

(1) เอกสารผลการตรวจ
ประเมินตนเองจาก 
คณะกรรมการฯ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

(2) เอกสารการ
เปรียบเทียบตัวบงชี้ท่ีมี
คุณภาพสูงกวาในปท่ี
ผานมา 



  ๕๑ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

13.๖ (๑ คะแนน) สงรายงาน
การประเมินตนเองตามรูปแบบ
และหวงระยะเวลาท่ีกำหนด 

ศฝร.ภ.8 ไดจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) แล วจั ดส ง
พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของให ตร. (ผาน บช.ศ.) 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด (1 คะแนน) 

หนังสือสงรายงาน 
การประเมินตนเอง 
 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

4 4.50 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     หนวยมีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ
และติดตาม ตรวจสอบตามหวงเวลาท่ีกำหนด 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๕๒ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 14 เรื่อง การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.วิโรจน  บำรุง 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 4) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 
 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.สุริยา  เทิดวีระพงศ 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 2) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ต.บัณฑิต  ประดิษฐสาร 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 2) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  1. 081 270 5408 
 

โทรศัพท  1. 090 101 0923          
             2. 081 891 9969 

E-mail  1.  38.virote@gmail.com 
 

E-mail  1. Suriya081@hotmail.com 
6. Bundit9969@gmail.com 

            

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยนำสื่อประเภทตางๆ เทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลามาใชเพ่ือสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน สรางแรงจูงใจใหเกิดความอยากเรียนรู และ       
เปนแหลงศึกษาคนควาหาความรูอยางมีคุณภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑4.1 กระบวนการพัฒนา (๒ 
คะแนน)  
(๑ คะแนน) มีการแตงตั้ง
คณะทำงานศึกษาวิเคราะหการ
พัฒนาสื่อ นวตักรรมและ
เทคโนโลย ีของหนวยศึกษาอบรม  
(๑ คะแนน) มีการวิเคราะหและ
เสนอแนวทางในการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

14.1.1 ศฝร.ภ.8 ไดมีการแตงตั้ง
คณะทำงานศึกษาวิเคราะหการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือวิเคราะหและ
เสนอแนวทางในการพัฒนาสื่อ นวตักรรมและ
เทคโนโลยี ใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชา  

(1 คะแนน) 
14.1.2 คณะทำงานฯ ไดมีการวิเคราะหและ
เสนอแนวทางพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี (1 คะแนน) 

(1) คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานวิเคราะห
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
(2) รายงานการประชุม
เรื่องวิเคราะหและเสนอ
แนวทางในการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
(3) ภาพถายการประชุม 
(4) ภาพถาย 

ศึกษาคนควาสื่อการสอน
จากแหลงขอมูลอ่ืน 

14.๒ (๑ คะแนน) สงเสริมการ
เรียนการสอนดวยวิธีการหรือ
แนวทางใหม เชน การใชสื่อ
มัลติมีเดีย บทเรียนออนไลน 
เปนตน 

ศฝร.ภ.8 มีโปรแกรมระบบการเรียนการสอน
ทางไกล Cisco Webex Education Package 
ซ่ึงเปนระบบท่ีมีประสิทธิภาพสูง  (1 คะแนน) 

(1) หนังสือสั่งการ ผบก.ฯ 

(2) ภาพถายการใช
เทคโนโลยี/สื่อมัลติมีเดีย
ในการเรียนการสอน 

 
 

mailto:38.virote@gmail.com
mailto:Bundit9969@gmail.com


  ๕๓ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

14.๓ (๑ คะแนน) สงเสริม 
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
ประเภทตาง ๆ 
- ประเภทวัสดุ เชน เอกสาร 
ตำรา สิ่งพิมพ คูมือ เปนตน 
- ประเภทอุปกรณ เชน เครื่องฉาย 
หุนจำลอง เครื่องมือใน
หองปฏิบัติการ เปนตน  
- ประเภทเทคนคิหรือวิธีการ เชน 
การสาธิต การอภิปรายกลุม การ
ฝกปฏิบัติ สถานการณ จำลอง 
เปนตน 

ศฝร.ภ.8 มีการสงเสรมิสนับสนุนสื่อการเรียน
การสอนประเภทตางๆ (1 คะแนน) 

(1) ภาพสื่อการเรียน
การสอนประเภทวัสดุ 
พรอมแผนการสอนและ
บันทึกหลังการสอน 

(2) ภาพถายสื่อการเรยีน
การสอนประเภทอุปกรณ 
พรอมแผนการสอนและ
บันทึกหลังการสอน 
(3) ภาพถายสื่อการเรียน
การสอนประเภทเทคนิค 
พรอมแผนการสอนและ
บันทึกหลังการสอน 

1๔.4 (๑ คะแนน) สงเสริมใหครู 
อาจารย ครูฝกและผูศึกษาอบรม 
สามารถใชประโยชนจากการ
บริหารจัดการ ฐานขอมูล
สารสนเทศอยางมีคุณภาพ เชน  
มีหนังสือ คูมือการปฏิบตัิ บันทึก
การเขาใชสื่อและเทคโนโลยี 
ประกาศ หรือประชาสัมพันธ  
เปนตน 

ศ ฝ ร .ภ .8  มี ก า ร ส นั บ ส นุ น อุ ป ก ร ณ
คอมพิวเตอร พรอมอินเตอรเน็ตไวบริการใน
หองสมุด และไดสำรวจความตองการหนังสือ
เพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 

(1 คะแนน) 

(1) หนังสือสั่งการ ผบก.ฯ 

(2) ภาพถายการประชุม
ครู อาจารย ศึกษา
พัฒนาขอมูลสารสนเทศ 
การเรียนการสอน
เก่ียวกับสื่อ 

(3) เอกสารสำรวจ
รายการหนังสือเพ่ือจัดซ้ือ
เพ่ิมเติม 

(4) ทะเบียนผูใช
หองสมุดของครู 
อาจารย ครูฝก และ 

ผูศึกษาอบรมพรอม
ภาพถายการใชหองสมุด  

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

4 5 ดมีาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

      มีโปรแกรมระบบการเรียนการสอนทางไกล Cisco Webex Education Package ซ่ึงเปนระบบท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง  
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 



  ๕๔ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 15 เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผูควบคมุกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ชลิต  โชคอมรพานิช 
ตำแหนง  ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ส.ต.อ.หญิง เกศิน ี ลิ้มศิริ 
ตำแหนง  ผบ.หมู ฝอ.ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  064 556 3652 โทรศัพท  086 276 0799 
E-mail   lek3652@hotmail.com E-mail  plan.ptc8@gmail.com   

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการบริหารจัดการดานงบประมาณ โดยจัดทำระบบการพัฒนาเพ่ือมุงสรางคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาอยางเปนระบบ มีการวิเคราะหขอมูลตัวบงชี้และท่ีเก่ียวของ กำหนดทิศทางการจัด
การศึกษา คาเปาหมาย โครงการหรือกิจกรรม เพ่ือเสนอของบประมาณประเภทตางๆ และรับการจัดสรร      
ในการขับเคลื่อนการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑5.1 (๒ คะแนน) มีการวิเคราะห
ผลการประเมินตัวบงชี้หรือ 
ท่ีเก่ียวของมากำหนดแนวทาง
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ศฝร.ภ.8 มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีการ
ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ศฝร.ภ.8 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 รวมกันวิเคราะห   
ผลการประเมินตัวบงชี้หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือกำหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(2 คะแนน) 

(1) คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาฯ 
(2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

15.2 (๒ คะแนน) มีการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หนวยศึกษาอบรม 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ศฝร.ภ.8 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และแจกจายใหหนวยในสังกัด
ทราบและดำเนินการ  (2 คะแนน) 
 
 
 
 

 

(1) ขออนุมัติใช
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ศฝร.ภ.8 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

(2) แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

15.๓ (๑ คะแนน) มีการเสนอ 
ของบประมาณท่ีสอดคลองกับ 
ผลการวิเคราะหตามขอ ๑๕.๑ 
และ ๑๕.๒ 

ศฝร.ภ.8 ไดมีการเสนอของบประมาณในการ
ดำเนินงาน จำนวน 6 โครงการ (1 คะแนน) 

(1) บันทึกการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
เสนอผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นพิจารณา 

(2) สรุปการเสนอขอรับ
งบประมาณ 

 

mailto:lek3652@hotmail.com
mailto:plan.ptc8@gmail


  ๕๕ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

15.๔ การจัดสรรงบประมาณ
ตามขอ ๑๕.๓ (๕ คะแนน) 
   (5 คะแนน) ไดรับการจัดสรร
งบประมาณไมนอยกวารอยละ 70 
   (4 คะแนน) ไดรับการจัดสรร
งบประมาณไมนอยกวารอยละ 60 

   (3 คะแนน) ไดรับการจัดสรร
งบประมาณไมนอยกวารอยละ 50 

มีโครงการท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณแลว 
จำนวน 5 โครงการ เปนเงิน 2,183,870 
บาท คิดเปนรอยละ 99.86 (5 คะแนน) 

 

สรุปผลการดำเนินงาน
ดานงบประมาณ ตาม
แผนพัฒนา 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

4 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     ผูรับผิดชอบตัวบงชี้มีการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของแลวนำมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวย 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๕๖ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 16 เรื่อง  การสรรหาคร ูอาจารย ครูฝก 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.วุฒิไชย  ทองเสภี 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 4) กลุมงานอาจารย  
ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.พยงศักดิ์  เพชรรอบ 
ตำแหนง  ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 
3. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒนแชม 
ตำแหนง  รอง ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ต.ศานิตย  รักษศร ี  
ตำแหนง  ผบ.รอย (สบ 2) ฝายปกครองและการฝก 
ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.เพ็ญศรี  ไกรมาก 
ตำแหนง  อาจารย (สบ 1) กลุมงานอาจารย ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  1. 081 476 2644 
             2. 087 885 9470 
             3. 081 956 9987 

โทรศัพท  1. 089 647 8076 
             2. 081 848 8762 

E-mail  1. Wut.4762644@gmail.com 
           2. lenghuchong_1@hotmail.com 
           3. Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  1. sanit010111@icloud.com  
           2. kraimark2009@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคล  โดยนำผลการประเมินความพึงพอใจของผูศึกษา
อบรมตอการสอนของครู อาจารย ครูฝก มาพิจารณาสรรหาคร ูอาจารย ครฝูกท่ีเหมาะสม สามารถถายทอด
ความรู ทักษะ และประสบการณใหผูศึกษาอบรมมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑6.1 (๕ คะแนน) มีการสรรหา
ครู อาจารย ครูฝกทุกคน
สอดคลองกับผลการประเมิน
ความพึงพอใจ ตามตวับงชี้ท่ี ๘.๓ 
ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป เวนแต
ในกรณีเปนการสอนครั้งแรกของ
คร ูอาจารย ครูฝก นั้น 

ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการสรรหาคร ูอาจารย 
ครูฝก จะตองเปนผูท่ีมีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณตรงกับวิชาท่ีสอน โดยมีคำสั่ง
คณะทำงานประเมินกระบวนการสรรหาและ
พัฒนาครู อาจารย ครูฝก  มีผลการประเมิน
การสอนของครู อาจารย ครูฝก โดย
คณะทำงานประเมินกระบวนการสรรหาและ
พัฒนาครู อาจารย ครูฝก มีการประชุม
พิจารณาโดยนำผลการประเมินพรอม
ขอเสนอแนะ รวมท้ังฐานขอมูลบัญชีรายชื่อ 
ครู อาจารย ครูฝก ใชประกอบการพิจารณา
สรรหาครู อาจารย ครูฝก  
(5 คะแนน) 

(1) ประกาศ ศฝร.ภ.8 
เรื่อง หลักเกณฑการสรร
หาและพัฒนาครู-
อาจารยพิเศษ 
(2) คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานประเมิน
กระบวนการสรรหาและ
พัฒนาครู อาจารย    
ครูฝก 

(3) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ      
ผูศึกษาอบรมตอการสอน
ของคร ูอาจารย ครูฝก 

(ภาคเรียนท่ี 1) รุน 13 

 
 

mailto:Wut.4762644@gmail.com
mailto:lenghuchong_1@hotmail.com
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mailto:kraimark2009@gmail.com


  ๕๗ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (4) ฐานขอมูลบัญชี
รายชือ่ ครู อาจารย ครูฝก 
ใชในการพิจารณาสรรหา 
(5) รายงานการประชุม
การสรรหาครู-อาจารย 
และครูฝก ครั้งท่ี 1 
(6) คำสั่งจัดตั้งกอง
อำนวยการ แตงตั้งคร-ู
อาจารย และอาจารยท่ี
ปรึกษาฯ และตารางการ
ฝกอบรมฯ  
(ภาคเรียนท่ี 1) 
(7) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูศึกษา
อบรมตอการสอนของ 
คร ูอาจารย ครูฝก       
(ภาคเรียนท่ี 2) รุน 13 

(8) รายงานการประชุม
การสรรหาครู-อาจารย 
และครฝูก ครั้งท่ี 2 

(9) คำสั่งจัดตั้งกอง
อำนวยการ แตงตั้งคร-ู
อาจารย และอาจารย  
ท่ีปรึกษาฯ และตาราง
การฝกอบรมฯ  
(ภาคเรียนท่ี 2) 

16.๒ (๒ คะแนน) มีฐานขอมูล
หรือข้ึนบัญชีรายชื่อผูทำหนาท่ีครู 
อาจารย ครูฝก โดยระบุรายวิชา
หรือ สาขาท่ี มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน เวนแตในกรณีเปน
การสอนครั้งแรกของครู อาจารย 
ครูฝก นัน้ 

ศฝร.ภ .8 มีการจัดทำฐานขอมูลของครู  
อาจารย ครูฝก พรอมประวัติ เพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลในการสรรหาครู อาจารย ครูฝก
ของหนวย (2 คะแนน) 

(1) ฐานขอมูลบัญชี
รายชื่อคร ูอาจารย     
ครูฝก ท่ีระบุรายวิชา 

ท่ีสอน และคุณวุฒิ 
(2) ฐานขอมูลบัญชี
รายชื่อครู อาจารย  
ครูฝก แยกเปนรายวชิา 

 
 
 
 
 



  ๕๘ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     1. มีการกำหนดหลักเกณฑการสรรหาครู อาจารย ครูฝก ท่ีชัดเจน มีการแตงตั้งคณะกรรมการอยางเปน
รูปธรรม 
    2. ครู อาจารย ครูฝก เปนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะดาน  
  

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    การฝกอบรมนักเรียนนายสิบตำรวจบางรุน มีการฝากฝก เชน สังกัด บช.น., บช.ส. และ บช.ก. เปนตน    
ซ่ึงหนวยงานดังกลาวมีการปฏิบัติงานเฉพาะดาน การสรรหาครู อาจารย ท่ีมีความรูในสังกัดดังกลาวคอนขาง
เปนอุปสรรคตอการสรรหา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๕๙ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 17 เรื่อง การจัดการช้ันเรียน 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ศราวุฒิ  โคกพูล 
ตำแหนง  ผกก.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.หญิง ณัฎฐนารี  รักษจำรูญ   
ตำแหนง  รอง สว.ฝายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  086 682 0236 โทรศัพท  081 514 1370 
E-mail  lek3652@hotmail.com E-mail  natnaree910@gmail.com              

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการจัดสภาพแวดลอมภายในชั้นเรียนใหมีความพรอมดานวัสดุอุปกรณ บรรยากาศ     
มีกฎระเบียบรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน เพ่ือใหสามารถเปนแหลงการเรียนรูท่ีดี สงเสริมบรรยากาศ     
การเรียนรูของผูเรียนท่ีเปนปจจัยสำคัญของการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

17.๑ (๑ คะแนน) มีการจัด
เตรียมการในดานวัสดุอุปกรณ  
สิ่งอำนวยความสะดวกภายใน  
ชั้นเรียนครบถวน และมีคุณภาพดี 
 

ศฝร.ภ.8 มีกระบวนการจัดการชั้นเรียนใหมี
ความพรอมในการศึกษาอบรม โดยมีการ
แตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือศึกษาปญหาและ
กำหนดแนวทางการจัดสภาพแวดลอมการ
เรียนรูในชั้นเรียน ใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 
สงเสริมใหกระบวนการเรียนการสอนดำเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ สรางเสริมความมี
ระเบียบวินัยใหแกผูเรียน  ตลอดจนการจัดให
มีวัสดุอุปกรณสื่อการเรียนการสอน สิ่งอำนวย
ความสะดวกภายในชั้นเรียนครบถวนและมี
คุณภาพใหเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน (1 คะแนน) 
 
 

 

(1) คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานการจัดการ
ชั้นเรียนใหมีความพรอม
ในการฝกอบรมพรอม
รายงานการประชุม 
(2) คำสั่งมอบหมาย
อาคารและสถานท่ีใหใช 
ใหครอบครอง ใหดูแล
และใหบำรุงรักษา 
(3) คำสั่งมอบหมายให
ขาราชการตำรวจทำ
ความสะอาดพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

(4) ภาพการจัดเตรียม
ในดานตางๆ  
(5) หนังสือขอสนับสนนุ
แบบตัวอักษร 

(6) หนังสือขออนุมัติซ้ือ
น้ำดื่มสำหรับคร-ูอาจารย 
(7) หนังสือขอสนับสนุน
วัสดุอุปกรณ 
(8) ขออนุมัติเบิกเงิน  
คาซ้ือวัสดุเครื่องแตงกาย 

 
 

mailto:lek3652@hotmail.com


  ๖๐ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

17.2 การจัดสภาพชั้นเรียน  
(๔ คะแนน)  
(๑ คะแนน) มีบรรยากาศท่ี
สงเสริมการเรียนรู อากาศถายเท
สะดวก แสงสวางเพียงพอ ปายชื่อ 
หองตาง ๆ  
(๑ คะแนน) ไมมีสิ่งรบกวน หรือ
สิ่งท่ีทำใหผูเรียนเสียสมาธิ  
(๑ คะแนน) มีมุมหนังสือ 
หองสมุด หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(๑ คะแนน) มีการกำหนด
กฎระเบียบของชั้นเรียน หรือมี
การมอบหมายผูรับผดิชอบให
ชดัเจน 

ศฝร.ภ.8 มีการจัดบรรยายกาศท่ีสงเสริมการ
เรียนรู  อากาศถายเทสะดวก แสงแสวาง
เพียงพอ ปายชื่อหองตางๆ จัดสภาพแวดลอม
โดยรอบหองเรียน ไมมีสิ่งรบกวนหรือสิ่งท่ีทำ
ใหผู เรียนเสียสมาธิ มีกฎระเบียบการใช
หองเรียนและมีคำสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบท่ี
ชัดเจน มีหองสมุดและคอมพิวเตอรไวบริการ
ผูเขารับการฝกอบรม (4 คะแนน) 

(1) ภาพถายการจัด
บรรยากาศท่ีสงเสริมการ
เรียนรู ดูแลสถานท่ีและ
สภาพแวดลอมของชั้น
เรียน หองเรียนให
สะอาดเรียบรอย มีปาย
ชื่อหองตางๆ 
(2) คำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานการจัดการ
ชั้นเรียนใหมีความพรอม
ในการฝกอบรมพรอม
รายงานการประชุม 

(3) ภาพถายแสดงการ
จัดสภาพแวดลอม
โดยรอบหองเรยีน ไมมี
สิ่งรบกวนหรือสิ่งท่ีทำให
ผูเรียนเสียสมาธ ิ

(4) ภาพถายมุมหนังสือ 
หองสมุด หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
(5) หนังสอื
ประชาสัมพันธการ
ใหบริการหองสมุด 
ศฝร.ภ.8 

(6) ทะเบียนผูใช
หองสมุด 

(7) กฎ ระเบียบ การใช
หองเรียน 

(8) คำสั่งใหขาราชการ
ปฎิบัติหนาท่ีเวรประจำ
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 



  ๖๑ 

 
2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรล ุ

 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     ผูบังคับบัญชาใหความสำคัญและเล็งเห็นถึงความจำเปนในการจัดชั้นเรียนใหมีคุณภาพ 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๖๒ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 18 เรื่อง การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.ชลิต  โชคอมรพานชิ 
ตำแหนง  ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  ร.ต.อ.สมโภชน  คงนาลึก   
ตำแหนง  รอง สว.ฝอ.ศฝร.ภ.8 

โทรศัพท  064 556 3652 โทรศัพท  086 689 1056 
E-mail  lek3652@hotmail.com E-mail  turakarn.school8@gmail.com              

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมโดยรวม เชน อาคารเรียน โรงนอน    
โรงอาหาร หองพยาบาล หองน้ำหองสวม เปนตน  ใหมีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย พรอมใช มีอุปกรณ
เครื่องมือในการดูแลบำรุงรักษาอยางเพียงพอ มีการปรับปรุง ซอมบำรุง อาคารสถานท่ีใหมีสภาพม่ันคง 
แข็งแรง เหมาะสมพรอมท่ีจะใชประโยชน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑8.1 (๑ คะแนน) มีการพัฒนา
และดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน
ของหนวยศึกษาอบรมใหสะอาด 
เรียบรอย สวยงามและปลอดภยั 

ศฝร.ภ.8 ใหความสำคัญกับการดูแลสภาพ
แวดลอม ปรับภูมิทัศนของหนวยใหสะอาด
สวยงามและปลอดภัย โดยมีคำสั่งมอบอาคาร
และสถานท่ีใหใช ใหครอบครอง ใหดูแลและ
ใหบำรุงรักษา คำสั่งมอบหมายใหขาราชการ
ตำรวจทำความสะอาดพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
(1 คะแนน) 
    
 

๑) คำสั่งมอบอาคารและ
สถานท่ีใหใช ให
ครอบครอง ใหดูแลและ
ใหบำรุงรักษา  
(2) รายงานการดูแล
อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 
(3) คำสั่งมอบหมาย    
ใหขาราชการตำรวจ    
ทำความสะอาดพ้ืนท่ี
รับผดิชอบ 
(4) ภาพการปรับปรุง 
พัฒนา ทำความสะอาด
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

18.๒ (๑ คะแนน) มีการกำกับ
ดูแลการใชอาคารสถานท่ี ใหมี
สภาพท่ีพรอมใชงาน มีความ
สะอาด เรียบรอย สวยงามและ
ปลอดภยั 

ศฝร.ภ.8 ไดมีแนวทาง การกำกับดูแล การใช
อาคารสถานท่ีใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มี
ความ สะอาด  เรี ยบ ร อยส วย งาม  และ
ปลอดภัย  (1 คะแนน) 

(1) แนวทางการปฏิบัติ
ในการใชอาคารสถานท่ี 
(2) คำสั่งมอบหมายให
ขาราชการตำรวจ 
ทำความสะอาดพ้ืน ท่ี
รับผดิชอบ 
(3) คำสั่งใหขาราชการ
ตำรวจปฏิบัติหนาท่ี 
เวรศูนยปฏิบัติการฯ 
 

mailto:lek3652@hotmail.com
mailto:turakarn.school8@gmail


  ๖๓ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  (4) คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
คำรองขอเขาพักอาศัย
บานพัก 
(5) คำสั่งแตงตั้ง
ผูปกครองอาคารฯ 

(6) หนังสือมอบหมาย
ผูรับผิดชอบกำกับดูแล
การใชอาคารสถานท่ี 

18.๓  (๑ คะแนน) มี อุปกรณ  
เครื่ อ งมือในการดูแล  ใช และ
บำรุงรักษาอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม อยางเหมาะสม
เพียงพอ 

 

ศฝร.ภ.8 มีแนวทางการจัดเตรียมอุปกรณ 
เครื่องมือในการดูแล ใช และบำรุงรักษา 
อ าค ารส ถ าน ท่ี แ ล ะส ภ าพ แว ด ล อ ม ท่ี  
เหมาะสมและเพียงพอ (1 คะแนน) 

(๑) หนังสอืขอสนับสนุน
วัสดุ อุปกรณ  
(2) แบบรายงาน
อุปกรณ เครื่องมือใน
การดูแล ใชและ
บำรุงรักษาอาคาร
สถานท่ี 
 

18.๔ (๑ คะแนน) มีการจัดระบบ
ดูแลความปลอดภัย และติดตั้ง
อุปกรณดับเพลงิท่ีอยูในสภาพ 
ใชงานไดดี 

ศฝร.ภ .8  ไดจัดทำแผนปองกันและระงับ
อัคคีภัยข้ึน เปนแนวทางในการเตรียมความ
พรอมรองรับสถานการณ เพ่ือปองกันและลด
ความเสี่ยงตออัคคีภัยท่ีอาจเกิดข้ึน ใหสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม มี
มาตรฐานมากยิง่ข้ึน (1 คะแนน) 
 

(1) ขออนมัุติใชแผนการ
ปองกันและระงับอัคคีภัย  
(2) คำสั่งใหขาราชการ
ตำรวจปฏิบัติหนาท่ีเวร
ศูนยปฏิบตัิการฯ 
(3) รายการวัสดุ/
ครภุัณฑท่ีขอรับการ
สนับสนุน 
(4) ภาพถายตรวจสอบ
อุปกรณดับเพลิงใหมี
สภาพพรอมใชงาน 
(5) รายงานการตรวจ
สภาพเครื่องดับเพลิง
แบบมือถือ 

(6) แบบรายงานระบบ
ดูแลความปลอดภัย 
และอุปกรณดับเพลิง 

 
 
 



  ๖๔ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

18.๕ (๑ คะแนน) มีการปรับปรุง
แกไขในจุดท่ีตองไดรับการพัฒนา
ปรับปรุงตามท่ีคณะกรรมการตรวจ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สำนักงานตำรวจแหงชาติเสนอแนะ 

ศฝร.ภ.8 ไดนำขอเสนอแนะของ คณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพ ภายในสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 มาพัฒนาปรบัปรุง ดำเนินการ
เปนไปดวยความเรียบรอย   
(1 คะแนน) 

(1) ขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแกไขจุดท่ี  
คณะกรรมการฯ แนะนำ 
(2) รายการวัสดุ/
ครุภัณฑท่ีขอรับการ
สนับสนุน 
(3) ภาพถายการ
ปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ 
(4) ภาพถายตรวจสอบ
อุปกรณดับเพลิงให
สภาพพรอมใชงาน 
(5) รายงานการตรวจ
สภาพเครื่องดับเพลงิ
แบบมือถือ 
 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     ผูบริหารใหความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีใหมีสภาพพรอมใชงาน และมีการปรับปรุง  
ภูมิทัศนโดยรอบใหสะอาด เรียบรอย สวยงาม     
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๖๕ 

 
ลำดับตัวบงช้ี 19 เรื่อง การจัดอุปกรณเครื่องชวยฝก 
ผูควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
1. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.อ.พยงศักดิ์  เพชรรอบ 
ตำแหนง  ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 
2. ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ท.เจษฎา  พัฒนแชม 
ตำแหนง  รอง ผกก.ฝายปกครองและการฝก ศฝร.ภ.8 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล  พ.ต.ต.ศานิตย  รักษศรี 
ตำแหนง  ผบ.รอย.(สบ 2) ฝายปกครองและการฝก 
ศฝร.ภ.8 
 
 

โทรศัพท  1. 087 885 9470  
             2. 081 956 9987 

โทรศัพท  089 647 8076 

E-mail  1. Lenghuchong_1@hotmail.com 
           2. Jetsada2800@hotmail.com 

E-mail  sanit010111@icloud.com  

 
1. ผลการดำเนินงาน 
    ศฝร.ภ.8 มีการบริหารจัดการในสวนของสถานท่ีจัดเก็บอุปกรณเครื่องชวยฝกท่ีเหมาะสม ปลอดภัย สะอาด 
พรอมใชงาน  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑9.1 สถานท่ีจัดเก็บอุปกรณ
เครื่องชวยฝก (๕ คะแนน)  
(๑ คะแนน) มีความสะอาด ไมมี
ขยะ ฝุน และหยากไย  
(๑ คะแนน) มีแผนและระบบ 
ดานความปลอดภยั หรือจัดทำ
คูมือเก่ียวกับการจัดเก็บ  
อยางปลอดภัย  
(๑ คะแนน) มีการจัดเก็บ แยก
หมวดหมูชัดเจน  
(๑ คะแนน) มีปายแสดง
สถานภาพอุปกรณเครื่องชวยฝก
ชัดเจน 
(๑ คะแนน) สถานท่ีจัดเก็บตั้งอยู
ในบริเวณท่ีมีความเหมาะสม 

ศฝร.ภ.8  ได มีการกำหนดสถานท่ีจัดเก็บ
อุปกรณเครื่องชวยฝกท่ีเหมาะสม ปลอดภัย 
และ มี ม าต รก ารดู แ ล รั กษ า  มี ก ารแยก
หมวดหมูเครื่องชวยฝกชัดเจน มีความสะดวก
ในการใชงาน ตลอดจนมีคำสั่งมอบหมาย
เจ าหน า ท่ี ดู แลรับผิดชอบดู แล อุปกรณ
เครื่องชวยฝก (5 คะแนน) 

(1) คำสั่งมอบหมายให
ขาราชการตำรวจทำ
ความสะอาดพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

(2) ภาพถายแสดง
สถานท่ีจัดเก็บอุปกรณ
เครื่องชวยฝก 

(3) แผนการรักษาความ
ปลอดภัยอุปกรณ
เครื่องชวยฝก 

(4) บัญชีคุมอุปกรณ
เครื่องชวยฝก 

(5) ภาพสถานท่ีเก็บ
อุปกรณเครื่องชวยมีปาย
บอกชัดเจน 

(6) คำสัง่มอบหมาย
ผูรับผิดชอบดูแล
อุปกรณเครือ่งชวยฝก 

 
 
 

mailto:Lenghuchong_1@hotmail.com
mailto:sanit010111@


  ๖๖ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
19.๒. อุปกรณเครื่องชวยฝก  
(๕ คะแนน)  
(๑ คะแนน) อุปกรณมีสภาพ
พรอมใชงาน มีสวนประกอบ
ครบถวนสมบูรณ ไมชำรุดแตกหัก 
(๑ คะแนน) มีจำนวนเพียงพอ 
กับจำนวนผูศึกษาอบรมในการฝก 
แตละครั้ง โดยดูจากบญัชี  
การนำไปใชในแตละครั้ง 
(๑ คะแนน) มีการบำรุงดูแลรักษา
ตามวงรอบ  
(๑ คะแนน) มีการใชงานตาม
วัตถุประสงคของการจัดซ้ือจัดหา 
ไมมีการนำไปใชสวนตัว โดยดจูาก 

บัญชีการนำไปใชในแตละครั้ง  
(๑ คะแนน) มีความสะดวกในการ
ใชงาน สามารถใชงานไดงาย 

ศฝร.ภ.8 ไดมีคำสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบใน
การควบคุมดูแลอุปกรณเครื่องชวยฝก โดย
ตองจัดใหมีการควบคุมทางบัญชหีรือทะเบียน
การเก็บรักษาเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย 
และครบถวน ถูกตองตรงตามบัญ ชีหรือ
ทะเบียน รวมท้ังตองม่ันตรวจสอบวาอุปกรณ
เครื่องชวยฝกมีการชำรุด เสียหายหรือไมมี
สภาพพรอมใชงาน มีสวนประกอบครบถวน
สมบูรณ ไมชำรุดแตกหักใหรีบดำเนินการ
ซอมแซมปรับปรุงแกไข มีการบำรุงดูแลรักษา
ตามวงรอบการจัดเก็บใหแบงสัดสวนของ
อุปกรณแตละชนิดออกจากกัน เพ่ือสามารถ
ใชงานไดงาย กำหนดวิธีการเบิกจายอุปกรณ
เครื่องชวยฝกและถือปฏิบัติอยางเครงครัด   
(5 คะแนน) 

(1) บัญชีคุมการเบิกจาย
อุปกรณเครือ่งชวยฝก
สถานภาพอุปกรณ 
(2) บัญชีคุมการเบิกจาย
อุปกรณเครื่องชวยฝกมี
จำนวนเพียงพอ 

(3) แผนการบำรุงรักษา
อุปกรณเครื่องชวยฝก 

(4) คำสั่งมอบหมาย
หนาท่ีและแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
พัสดุประเภทอาวุธปน 
เครือ่งกระสุน วัตถุ
ระเบิดและดอกไมเพลิง 
และศาสตราภัณฑตางๆ 

(5) รายงานการตรวจ
คลังสรรพาวุธและ
ศาสตราภัณฑตางๆ 

(6) บัญชีคุมการเบิกจาย
อุกรณเครือ่งชวยฝก  
(7) ภาพถายสถานท่ีเก็บ
อุปกรณเครื่องชวยฝก 

(8) ภาพถาย
ผูบังคับบญัชาสุมตรวจ
อุปกรณเครื่องชวยฝก 

 

2. การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเปาหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     - หนวยมีสถานท่ีจัดเก็บอุปกรณเครื่องชวยฝกท่ีเหมาะสมปลอดภัย  
    - การจัดเก็บมีการแบงหมวดหมูชัดเจน สะดวกในการใชงาน  
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 
    - 



  ๖๗ 

 
ผลการประเมินหลักสูตร นสต.  
มาตรฐาน 
การศึกษา 

ดาน ตัวบงช้ี 
คาคะแนน 

ดานคุณภาพ ดานพฤติกรรม 

1. ดาน 
คุณภาพ 
ผูเรียน 

ผลสัมฤทธิ ์
ทางวิชาการ 

๑. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

4.50 5 

๒. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสือ่สาร 

5 5 

๓. ความรู และทักษะในการปฏิบัติงาน 3.66 4 
รวมคะแนนและการประเมิน 13.16 14 

คุณลักษณะ 
ท่ีพึง 

ประสงค 

๔. การเรยีนรูและพัฒนาตนเอง 5 5 
๕. การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีด ี
ตองานอาชีพ 

5 5 

๖. การมีสมรรถภาพรางกาย 5 5 
๗. การมีจิตสาธารณะ และประโยชนสวนรวม 5 5 
รวมคะแนนและการประเมิน 20 20 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีน 4.74 34 

2. ดาน 
การจัด 
การสอน
การสอน 

การจัด 
การเรียน 
การสอน 

8. แผนการจัดการเรียนรู 5 5 
9. การจัดการเรยีนการสอน 5 5 
10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5 5 
11. ครู อาจารย ครูฝก 5 5 
รวมคะแนนและการประเมิน 20 20 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอน 5.00 20 

3. ดาน 
การบริหาร 

จัดการ 

วิชาการ 

12. การพัฒนาหลักสตูรโดยหนวยศึกษาอบรม 5 2 
13. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในหนวยศึกษาอบรม 

4.50 1 

14. การพัฒนาสือ่ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 5 - 
รวมคะแนนและการประเมิน 14.5 3 

งบประมาณ 15. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 - 
การบริหาร 
งานบคุคล 

16. การสรรหาคร ูอาจารย ครฝูก 5 2 

อ่ืนๆ 

17. การจัดการชั้นเรียน 5 - 
18. การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 

5 - 

19. การจัดการอุปกรณเครื่องชวยฝก 5 - 
รวมคะแนนและการประเมิน 15 2 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานดานการบริหารจดัการ 4.94 5 
รวมคะแนนและการประเมินหลักสูตร 4.89 59 



  ๖๘ 

 
สวนที่ ๓ 

แนวทางการพัฒนาของหนวยศึกษาอบรม 
 
1.   จุดเดน/แนวทางการเสรมิจุดเดน 
 หลักสูตร นสต. 
 1.1 หนวยมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการถายทอดความรูใหกับผูเขารับการฝกอบรมได      
เปนอยางดี 
      1.2 หนวยมีระเบียบวาดวยการฝกใชเปนแนวทางปฏิบัติ 
 1.3 หนวยมีการจัดการแขงขันกีฬาภายใน 
 1.4 ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนในการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของขาราชการและผู เขารับ           
การฝกอบรม 
 1.5 ครู อาจารย ครูฝก มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ มีการจัดทำแผนการสอน 
บันทึกหลังการสอน และมีสื่อการสอนครบทุกวิชา 
 1.6 หนวยมีการสำรวจความตองการของผูเขารับการฝกอบรมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสามารถ
คิด วิเคราะห แกปญหาได 
 1.7 ครู อาจารย ครูฝกของหนวยมีการอบรมเพ่ิมพูนความรู ประสบการณอยางตอเนื่อง มีการนำความรู 
ท่ีได มาพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือประโยชนของผูเขารับการฝกอบรม 
 1.8 อาจารยทุกคนมีการศึกษาความรูและเพ่ิมพูนความรูในแตละวิชาตลอดเวลา ทำใหเนื้อหาในทุกวิชา
เปนปจจุบัน เพ่ือนำไปสูการออกแบบการเรียนการสอนใหกับ นสต. ไดตรงกับลักษณะงาน  ซ่ึงสามารถนำไป
ปรับใชในการปฏิบัติงานในสถานการณสังคมปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.9 หนวยมีการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือนำมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      1.10 ผูบังคับบัญชาใหความสำคัญและเล็งเห็นถึงความจำเปนในการจัดชั้นเรียนใหมีคุณภาพ 

1.11 ผูบริหารใหความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีใหมีสภาพพรอมใชงาน  และมีการ
ปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบใหสะอาด เรียบรอย สวยงาม     
     
2.  จุดท่ีควรพัฒนา 
 หลักสูตร นสต. 
 2.1 ในการประเมินติดตามผล ศฝร.ภ.8 ไมสามารถควบคุมได เนื่องจากเปนปจจัยภายนอกท่ีข้ึนอยูกับ     
ผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการศึกษาอบรม วาไดใหความสำคัญกับการประเมินมากนอยเพียงใด   
 2.2 บช.ศ. ควรปรับเกณฑการประเมินในประเด็น 3.2 ใหต่ำลง 
 2.3 บช.ศ. ควรปรับเกณฑการประเมินในประเด็น 4.1 ใหต่ำลง 
3.  แนวทางการพัฒนา 
     หลักสูตร นสต. 
    3.1 ในการประเมินติดตามผูสำเร็จการศึกอบรม หนวยจัดทำหนังสือโดยให ภ.8 ลงนามสั่งการ  
 3.2 บช.ศ. ควรนำเกณฑการประเมินในประเด็น 3.2 ไปทบทวน 
 3.3 บช.ศ. ควรปรับเกณฑการประเมินในประเด็น 4.1 ไปทบทวน 
 
 



  ๖๙ 

 
แบบประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

แบบบันทึกขอมูลหนวยศึกษาอบรม (Common data set) 
 

รายการขอมูล หนวยนับ 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

หมายเหตุ/ 
ใชกับ 
ตัวบงช้ี 

ขอมูลท่ัวไป      
1. จำนวนผูบรหิาร      
    1.1 ผบก. คน 1 1 1  
    1.2 รอง ผบก. คน 2 2 1  
    1.3 ผกก. คน 3 3 3  
    1.4 รอง ผกก. คน 3 3 3  
2. จำนวนครู อาจารย ครูฝก      
    2.1 บุคลากรท่ีดำรงตำแหนง 
           คร ูอาจารย 

คน 22 23 22  

    2.2 บคุลากรท่ีทำหนาท่ีครฝูก คน 30 20 46  
3. คุณวุฒิทางการศึกษาของครู  
    อาจารย ครูฝก 

     

   3.1 ระดับตำ่กวาปรญิญาตร ี คน 8 4 15  
   3.2 ระดบัปรญิญาตรี คน 17 16 31  
   3.3 ระดบัปรญิญาโท คน 27 23 22  
   3.4 ระดับปริญญาเอก คน 1 - -  
   3.5 อ่ืน ๆ คน - -   
4. จำนวนอาจารยพิเศษ      
    4.1 ภายใน คน 6 6 69  
    4.2 ภายนอก คน 48 32 45  
5. จำนวนบุคลากรสายสนบัสนุน คน 142 139   
6. จำนวนผูเขารับการอบรม
ท้ังหมด 

     

    6.1 หลักสตูรการฝกอบรม
ขาราชการตำรวจชั้นประทวนยศ 
ด.ต. อายุ 53 ข้ึนไป เพ่ือเลื่อน
ตำแหนงและเลื่อนยศแบบเลื่อน
ไหลเปนชั้นสัญญาบตัรถึงยศ 
ร.ต.อ. “กดต.”  

คน 540 596 614  

   6.2 หลกัสูตรนักเรียน 
นายสบิตำรวจ (นสต.)  

คน 520 520 240  



  ๗๐ 

 

รายการขอมูล หนวยนับ 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

หมายเหตุ/ 
ใชกับ 
ตัวบงช้ี 

   6.3 หลักสูตร กอป. คน 257 - -  
   6.5 หลักสูตรการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม 

คน 50 50 -  

    6.5 หลักสตูรการสืบสวน คน 50 50 -  
    6.6 หลักสตูรการจราจร คน 50 50 -  
    6.7 หลักสูตรงานธุรการและ
กำลังพล 

คน 50 50 -  

    6.8 หลักสูตรสารวัตร คน 56 - -  
    6.9 หลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของ
ขาราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู - 
รอง ผกก.    

คน - - 4,235  

   6.10 โครงการฝกอบรมพัฒนา
ความรูดานงานสอบสวนระดับ 
ผูกำกับการหัวหนาสถานีตำรวจ 

คน - - 121  

   6.11 โครงการฝกอบรม      
ผูทำหนาท่ีหัวหนางานสอบสวน 

คน - - 115  

   6.12 หลักสตูรผูปฏิบัติหนาท่ี
ถวายความปลอดภัยในพ้ืนท่ี 
Local cat ภ.8 

คน - - 248  

   6.13 หลักสูตรผูปฏบิัตหินาท่ี
ถวายความปลอดภัยในพ้ืนท่ี 
Local cat ภ.9 

คน - - 241  

7. จำนวนผูสำเรจ็การอบรม      
    7.1 หลักสูตรการฝกอบรม
ขาราชการตำรวจชั้นประทวนยศ 
ด.ต. อายุ 53 ข้ึนไป เพ่ือเลื่อน
ตำแหนงและเลื่อนยศแบบเลื่อน
ไหลเปนชั้นสัญญาบตัรถึงยศ 
ร.ต.อ. “กดต.”  

คน 540 596 612  

    7.2 หลกัสูตรนักเรียน 
นายสบิตำรวจ (นสต.)  

คน 510 509 236  

    7.3 หลักสูตร กอป.  คน 257 - -  
    7.4 หลักสูตรการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม 

คน 50 50 -  



  ๗๑ 

 

รายการขอมูล 
หนวย
นับ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

หมายเหตุ/ 
ใชกับ 
ตัวบงช้ี 

    7.5 หลักสูตรการสืบสวน คน 50 50 -  
    7.6 หลักสตูรการจราจร คน 50 50 -  
    7.7 หลักสตูรงานธุรการ
และกำลังพล 

คน 50 50 -  

    7.8 หลักสตูรสารวัตร คน 56 - -  
    7.9 หลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
ของขาราชการตำรวจระดับ 
ผบ.หมู - รอง ผกก.    

คน - - 4,215  

   7.10 โครงการฝกอบรม
พัฒนาความรูดานงานสอบสวน
ระดบัผูกำกับการหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

คน - - 121  

   7.11 โครงการฝกอบรม
ผูทำหนาท่ีหัวหนางาน
สอบสวน 

คน - - 115  

   7.12 หลักสตูรผูปฏิบัติ
หนาท่ีถวายความปลอดภัย 
ในพ้ืนท่ี Local cat ภ.8 

คน - - 248  

   7.13 หลักสูตรผูปฏบิัติ
หนาท่ีถวายความปลอดภัย 
ในพ้ืนท่ี Local cat ภ.9 

คน - - 241  

8. รายรบั       
    8.1 จากงบประมาณ
แผนดิน 

บาท - 48,294,051 6,103,958  

    8.2 จากแหลงอ่ืน ๆ บาท - - -  
9. รายจาย      
    9.1 เงินเดอืน บาท 111,535,815 111,490,300 110,958,590  
    9.2 งบพัฒนาบุคลากร  
ภ.8 

บาท 238,500 58,000 9,180,570  

   9.3 งบสนับสนนุการวจิัย 
และพัฒนานวตักรรม 

     

           9.3.1 จากภายใน
สถาบนั   

บาท - - -  

 



  ๗๒ 

 

รายการขอมูล 
หนวย
นับ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

หมายเหตุ/ 
ใชกับ 
ตัวบงช้ี 

           9.3.2 จากภายนอก
สถาบนั 

บาท - - -  

     9.4 งบประมาณในการ  
บริการวิชาการ 

บาท - - -  

     9.5 งบประมาณวัสดฝุก บาท - - -  
     9.6 งบประมาณ
สนับสนุนกิจกรรมผูเขารับการ
อบรม 

บาท - - -  

     9.7 คาสาธารณูปโภค บาท 1,678,700 3,092,250.49 2,731,500  
     9.8 คาใชจายอ่ืน ๆ บาท -  -  
     9.9 ครุภัณฑ ท่ีดิน และ
สิง่กอสราง 

บาท - 1,711,800 1,571,380  

           - คาเสือ่มราคา บาท - - -  
10. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน      
      10.1 จำนวนผูสำเร็จ
การศึกษาอบรมท่ีมีการ
ทดสอบตามเกณฑมาตรฐาน
ของหลกัสตูร 

คน 1,325 2,985 5,788  

     10.2 จำนวนผูสำเร็จ
การศึกษาอบรม 

คน 1,325 2,985 5,788  

11. ผลสมัฤทธิท์างการเรียน      
     11.1 จำนวนครู/อาจารย
ประจำท่ีบรรจุตามเลขท่ี
ตำแหนงแยกตามกลุมวชิา... 

     

            11.1.1 กฎหมาย คน 6 6 6  
            11.1.2 ปองกัน
ปราบปราม 

คน 5 5 5  

            11.1.3 
บริหารงานตำรวจ     

คน 3 3 3  

            11.1.4 สบืสวน  คน 2 2 2  
            11.1.5 จราจร  คน 2 2 2  
           11.1.6 ท่ัวไป คน 4 4 3  

 
 
 



  ๗๓ 

 

รายการขอมูล 
หนวย
นับ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

หมายเหตุ/ 
ใชกับ 
ตัวบงช้ี 

           11.1.7 พละศึกษา คน 1 1 1  
           11.1.8 การฝก คน 30 20 46  
   11.2 ระดับความพึงพอใจ
ของผูสำเรจ็การศึกษาอบรม
ตอคุณภาพการสอนของ 
คร ูอาจารย ครูฝก 

ระดับ 
(5 ะดับ) 

- 4.61 4.75  

12. นวัตกรรมและการสราง
องคความรูของคร ูอาจารย  
ครฝูก 

     

จำนวนนวัตกรรม โครงการ 
สิ่งประดิษฐ งานวิจัยท่ีเปน
การพัฒนาองคความรู 
งานวิจัยปฏิบัติการของครู 
อาจารย ครูฝก และงานวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน 

ชิ้น 4 - -  

13. การบรหิารและการ
จัดการ 

     

จำนวนครู อาจารย ครฝูก 
ท่ีไดรับการพัฒนา  

คน - 43 44  

  
               ขอรับรองความถูกตองของขอมูล 

 
 

                    พล.ต.ต. 
      (นิพนธ  รัตนศิริแสงโชติ)  
            ผบก.ศฝร.ภ.๘ 

                                                                    ต.ค.2566 
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